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De mi mayor consideracion:

. Firma:
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente e informarle que la Direccion e
Educaciéon Secundaria (DES) en atencién al oficio de la referencia y en el marco de la estrategia
de “Generacidon de condiciones para la implementacion del Curriculo Nacional”, ha previsto la
distribucion de los Cuadernos de Trabajo de “Comprension Lectora” del area de Comunicacion y
de “Resolvamos problemas” del area de Matematica a las I.EE de su jurisdiccién, considerando
los siguientes criterios de focalizacion:

e Parall EE. de JEC, estar ubicadas en el ambito urbano

e Parall. EE. de JER:
-Tener condicion de “activa” de acuerdo con el ultimo padron de instituciones educativas.
-No ser de gestion privada.
-No pertenecer al modelo de SPSR, COAR o CRFA.
-Haber participado en la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2016 y contar con
informacion (puntaje promedio) en lectura y matematica.
-Estar ubicado en el ambito urbano, de acuerdo a la escala de ruralidad de DIGEDD

(Anexo 4 de ESCALE).
-Estar a menos de 2 horas de distancia de la UGEL.

En tal sentido, esta Direccion considera importante brindar orientaciones pedagogicas a los
docentes de las instituciones educativas que han recibido los materiales a fin que sean utilizadas
adecuadamente en su practica pedagdégica, las mismas que se anexan a la presente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

14728

MPBP/ELAC



ANEXO 1

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL USO DEL CUADERNO DE TRABAJO !)()/
“RESOLVAMOS PROBLEMAS” DEL AREA DE MATEMATICA * ' )N

PROPOSITO:

El cuaderno de trabajo “Resolvamos problemas” es un recurso didactico que tiene como propdsito que los
estudiantes desarrollen las competencias matematicas, a través de la solucion de fichas de trabajo que
presentan una diversidad de situaciones problematicas y promueven la atencion diferenciada de acuerdo al
logro de aprendizaje de los estudiantes.

ORIENTACIONES GENERALES:

El cuaderno de trabajo propone en sus primeras paginas una diversidad de estrategias heuristicas que le seran
Gtiles a los estudiantes para afrontar la resolucion de las situaciones problematicas propuestas en cada una de
las 20 fichas de trabajo, estas fichas estan organizadas en tres secciones: Aprendemos, Analizamos vy
Practicamos.

La seccion Aprendemos presenta una situacion problematica relacionada con la vida cotidiana. El propdsito de
esta seccidn es que los estudiantes desarrollen aprendizajes a partir de preguntas que le permitan comprender
el problema, disefiar o seleccionar una estrategia o plan, ejecutar la estrategia y reflexionar sobre el desarrollo.
La seccion Analizamos, presenta 3 situaciones problematicas resueltas (situacion A, situacion B y situacion C),
el propdsito de esta seccidn es analizar y explicar la resolucidn de cada una de ellas, identificando las estrategias
empleadas y describiendo los procedimientos realizados. La situacion C tiene la particularidad de presentar
errores en su resolucion, a partir del analisis de los procedimientos, los estudiantes deberan identificar errores
de concepto, de aplicacion, de procedimiento o de razonamiento para luego proponer las respectivas
correcciones.

La seccidon Practicamos, presenta situaciones problematicas organizadas en tres niveles de complejidad
diferenciados por colores. El proposito de esta seccién es que los estudiantes desarrollen las situaciones
propuestas de manera individual, considerando las fases propuestas en la seccion Aprendemos y poniendo
énfasis en el uso de diferentes estrategias.

Articulacidén con la Planificacion Curricular:

Cada una de las fichas de trabajo presenta propodsitos de aprendizaje alineados al Curriculo Nacional en
términos de competencias, capacidades y desempefios, y estan disefiadas para que los estudiantes las
desarrollen durante 2 horas pedagogicas tanto en instituciones educativas de JER y JEC. Estas fichas deberdn
ser seleccionadas y trabajadas de acuerdo a la competencia que los estudiantes deben desarrollar, segun la
planificacion del docente, es decir segln la organizacién de competencias en las unidades didacticas de todos
los periodos del afio lectivo.

ORIENTACIONES ESPECIFICAS:
El desarrollo de las fichas de trabajo obedece a una secuencia didactica establecida en sesiones de aprendizaje
de 2 horas pedagdgicas (Mostradas en el manual para el docente).

¢ Inicio:

Es el momento para organizar a los estudiantes en equipos de trabajo, considerando una atencion diferenciada
considerando diferentes criterios de organizacion. Por ejemplo, se pueden formar equipos de acuerdo al logro
de aprendizaje de los estudiantes, (los del equipo A con estudiantes destacados, los del equipo B con
estudiantes que se hallan en proceso y los del equipo C con estudiantes que se encuentran en inicio en la
competencia seleccionada). De esta manera, el docente podrd brindar mayor atencion a los estudiantes que
presenten mas dificultades. En este momento también se debe comunicar los propésitos de aprendizaje y las
pautas de trabajo, tales como respetar los acuerdos y los tiempos estipulados para cada actividad.

e Desarrollo:
Considerando que las fichas de trabajo estéan organizadas en tres secciones; Aprendemos, Analizamos y
Practicamos. Es el momento en que se debe explicar cémo esta organizada la seccion Aprendemos, la que
inicia con una situacion problematica, con preguntas que orientan al estudiante para que siga las fases de
Resolucién de Problemas (Comprendemos el problema, Disefiamos o seleccionamos una estrategia o plan,
Ejecutamos la estrategia o plan y Reflexionamos sobre el desarrollo). En esta seccion el docente deberd

* Estos materiales también los pueden descargar de. hitp//repositorio. minedu.gob. pe/browse ?type=titie




focalizar su atencidn en los estudiantes que requieren mayor atencion para dar respuesta a las preguntas
planteadas en cada una de las fases.

En la seccidn Analizamos se presentan 3 situaciones problematicas que muestran sus respectivas resoluciones.
Las situaciones deben ser resueltas por todos los equipos. De preferencia, la situacion A y C deben ser
trabajadas en el aula. Las situaciones A y B tienen como objetivo que los estudiantes reconozcan la estrategia
empleada, describan el procedimiento realizado o propongan estrategias alternativas de resolucion haciendo
justificaciones. La situacion C propicia que los estudiantes, a partir del andlisis de los procedimientos,
encuentren el error de concepto, de aplicacion, de procedimiento o de razonamiento, para luego plantear las
respectivas correcciones al proceso de resolucion.

En la seccion Practicamos se presentan 10 situaciones problematicas que estan organizadas por colores, 4 de
color verde, 3 de color amarillo y 3 de color azul, de menor a mayor grado de dificultad, se debera promover
que durante el desarrollo de la sesién los estudiantes que se encuentran en el nivel inicio resuelvan las 4
situaciones de color verde y una de color amarillo, los que se encuentran en proceso resuelvan las 3 situaciones
de color amarillo, una de color verde y una de color azul y los que se encuentran en el nivel destacado resuelvan
3 situaciones de color azul y 2 de color amarillo. El docente debe tener en cuenta que esta seccion debera ser
trabajada por cada estudiante de manera individual.

e Retroalimentacién:

La retroalimentacidon forma parte del enfoque de evaluacion formativa. Se refiere a la necesidad de
proporcionar informacioén a los estudiantes sobre el desarrollo de sus competencias: sobre lo que sabe, lo que
hace y la manera como actua.

Para realizar la retroalimentacion se recomienda lo siguiente:

- Resaltar lo positivo, antes que las dificultades. No penalizar los errores; por el contrario, utilizarlos
como oportunidad para el aprendizaje. Asi los estudiantes recibirdn con mejor disposicion la
retroalimentacion.

- Dar la retroalimentaciéon de manera oportuna, inmediatamente después del proceso de aprendizaje,
para que recuerden la experiencia; de lo contrario, pierde valor e impacto.

- Focalizar el desempeno del estudiante y no al estudiante.

- Precisar el enunciado de la situacidon y/o la pregunta o preguntas que se solicita, y la estrategia que se
deberia utilizar. Por ejemplo: ¢De qué trata el problema?, ¢Qué les pide resolver?, ¢ Qué estrategia
seria la mas pertinente?

- Plantear preguntas y repreguntas para ayudar a reflexionar sobre los aprendizajes, sobre sus
dificultades y logros. De esta manera se contribuird a realizar procesos de reflexion de su comprension.

- Impulsar nuevas y variadas oportunidades para que los estudiantes demuestren sus avances, aclaren
dudas y formulen preguntas.

- Crear condiciones de convivencia positiva, de respeto, y aceptacion de los errores como parte del
aprendizaje.

- Expresar inquietudes y preocupaciones de manera respetuosa y propositiva evitando las acusaciones.
Por ejemplo: éCémo explicarias esta situacidon con tus propias palabras?, {Me pregunto si lo que
quieres decir es?, iRevisamos juntos?

e Cierre:

Es el momento en que se debera promover la reflexién del proceso de aprendizaje mediante preguntas o
indicaciones para que los estudiantes den a conocer las dificultades que se presentaron durante el desarrollo
y como lograron superarlas. De igual manera, en este momento se debera describir las estrategias empleadas
durante el proceso y proponer en qué otras situaciones podrian aplicarse dichas estrategias.

* Estos materiales también los pueden descargar de: hitp.//repeositorio.minedu.gob.pe/browse ?type=title




