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Organo o Unidad Orgéanica: Area de Gestion Institucional

Denominacion del puesto:  No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Convivencia escolar

Dependencia Jerdrquica Jefe (a) del Area de Gestién Institucional o Pedagogica, segin defina fa UGEL en
Lineal: funcidén a su estructura

@xpendencia funcional: No aplica

gstos a cargo: No aplica

Realizar las acciones correspondientes a la gestién de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL, reportando
la informacién correspondiente y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del comité de tutoria y
orientacién educativa de las instituciones educativas para la gestién de la convivencia escolar, el desarrolio de
acciones de prevencién y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes.

Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolar y atiendan los
casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asegurar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las instituciones
educativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

Fortalecer capacidades del personal directivo e integrantes del comité de tutoria y orientacién educativa para la
gestion de la convivencia escolar, prevencidn y atencion de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencion de la violencia, en coordinacién con la DRE, y dirigido a las y los
estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al responsable de Convivencia Escolar del Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y
5| Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar ante un incidente de violencia
escolar.

Informar sobre las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar desarrolladas por las
instituciones educativas e informar a la UGEL correspondiente.

7} Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracion de reportes.

Articular alianzas a nivel de region con DEMUNA, Centro de Emergencia Mujer {CEM), Defensorfa del Pueblo,
8| Direccion Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la Promocion de ta Convivencia, Prevencién de la violencia
escolar y atencién de casos.

9| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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Coordinaciones lnternas

Organo y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas
mb\giscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ONG’s,
B > :

A.)-Formacion B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
Académica puesto Colegiatura?
Incomplet  Completa o Egresado(a) Si No
a
] Secund ]
S Bachill . . . .
BECEEE achitier Psicologia o Trabajo Social.
— Técnica éRegulere
_.;.'-;_» basica X Titulo/ Licenciatura habiltacion
B {162 profesional?
| - | afos)
| Técnica ]
Superf | Maestria Si No
or{3é
| 4 afios)
giver No aplica
| sitario
e ¥ X Egresado Titulado
i Pedagd
|| gico
. Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones
educativas.




Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las Unidades de Gestién Educativa Local, & través de
la contrataci6n y renovacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el Ao 2018

047-2018 -MINEDU

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Cursos relacionados a la tutorfa, orientacién educativa o convivencia escolar o
- Cursos relacionados a proteccidn o derechos del nifio y adolescente o
- Curso de especializacion en gestién de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

e

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘No | .. linterme | Avanza No Interm | Avanza
b | Bésico . IDIOMAS asi
_aplica | - dio do aplica Basico edio do
X inglés X
X
X+

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afios de experiencia general !

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afios de experiencia en funciones equivalentes

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptblico:

1 afio en el sector publico

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: NO APLICA PARA EL PUESTO

. =

Practi |

cante Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
L Analista Especialista ; )

profes Asistente Coordinador o Dpto. Director

ional

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero olgo odicional para
el puesto.

No aplica J
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i Se requier cionalidad . '
¢Se requiere nacio i o
peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que permita
trabajar en el Perti. Asimismo, deberd contar con habilitacién o permiso para desempefiarse como
psicologo o trabajador social en el pais.

Anote el

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]
Duracidn del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral]
S/ 2600 soles
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:

10



