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- Cuadro N? §. MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL*

CRlTERlO ‘ “suB CRITERIO T PUNTAJE PUNTAJE ’
i 1 i MAXIMOPOR | MAXIMO POR
: | l____ CRITERIO RUBRO
. 1.1 Estudios de Post-grado. 'D Gradd de Doctor. {15 puntos) ;
- (Seleccione solo un casillero - - . - J :
2 . que corresponda al maximo :D Estudipys concluidos de doctorado. (12 puntos) ) 15
g * grado académico obtenido) DGlra‘do“ L ; ﬂéﬁﬁﬁt'osﬁ) et e e o e e S i
i g g : : [ Estudips concluidos de maestria. (4 puntos) . 25 ;
<9 : i
i é Q l D Diplomados de Posgrado. (2 puntos) :
g Q . . ; ;
i § &« ‘ 1.2 Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional pedagégico. 3 E ;
i e e e et e e e e o A H
: ‘6‘ f 1.3 Especializacidn. 3 : i
. VRO — - - :
Tt ¢ 1.4 Capacitacion en los ultimos cinco (5){afios. 2
" 1.5 Actualizacién en los Gltimos clnco (5 dhos. | e T T R
“ 2.1 Palmas Magisteriales. 4 ;
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= 2.2 Reconocimiento por logro o contribytion en la gestion y/o préctica pedagdgica y/o por haber ganado el concurso de Buenas 3 ;
& ! Practicas Docente del Minedu, reconocidd por resolucién. : 10 :
o= 2.3 Libro en autorfa o coautoria. ;
PN i !
: 1 : Lo . ) 3 : :
] = ‘, 3.1 Experiencia como profe%or de aula enllE publica dé Educacion Basica o como profesor coordinador, reconacido por acto resclutivo.
; g '[ (Un punto por cada afio lectivo** hasta b [juntos) 6 :
] g i 3.2 Experiencia en el cargo de Director o Bubdirector ¢n IE ptiblica de Educacién Bdésica, reconocido por acto resolutivo. {Un punto por i 15
! & { cada afio lectivo** hasta 4 puntos) i :
M < ' B P 0 g GV Sy O PO e m—— e s - —————n [, A a4 a U . [
g 3.3 Director o Jefe de gestién pedagdgitp en DRE o] UGEL, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido por acto 3
- i resolutivo.
[+ b . e e e . s ]
w i : R : . i
% z 3.4 Especialista en educacidn en el Area e Gestion Pedagdgica, con permanencia minima de un afio en el cargo, reconocido por acto 5 !
o i resolutivo. ‘ ’ :

*os criterios de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional sp verificaniinicamente con el Informe Escalafonario.
**Afio lectivo: Periodo del afio en el que se desarrollan lag flases en lag Il.EE. piblicas de Educacién Basica.
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