
“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”  

CRONOGRAMA REGIONAL 

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ÁMBITO DE LA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO PARA EL AÑO 2019. 

ITEM ACTIVIDADES RESPONSABLES 
INICIO 

DIA-MES-AÑO 

FIN 

DIA-MES-AÑO 

1 

Conformación del comité de 
contratación y remisión de 
propuesta a la DRE / UGEL. 

II.EE 27-11-2018 28-11-2018 

Conformación del comité de 
contratación en la sede 
administrativa (DRE/UGEL) 

DRE/UGEL 27-11-2018 28-11-2018 

Aprobación de la conformación de 
los comités de contratación, 
mediante resolución. 

Director 
DRE/UGEL. 

28-11-2018 30-11-2018 

2 

Publicación de vacantes en 
portales electrónicos, pizarras, 
carteles u otros medios 
disponibles. 

DRE/UGEL/II.EE 04-12-2018 05-12-2018 

Publicación de vacantes en el 
aplicativo para registro y difusión 
de las ofertas laborales del estado 
- MTPE 

DRE/UGEL 04-12-2018 05-12-2018 

3 

Presentación de expedientes ante 
el comité de contratación. 

Postulantes 05-12-2018 06-12-2018 

Evaluación de expedientes 
Comités de 
contratación 

07-12-2018 07-12-2018 

Entrevista personal (grupo 
profesional) 

Comités de 
contratación 

10-12-2018 10-12-2018 

4 

Publicación preliminar del cuadro 
de méritos 

Comités de 
contratación 

13-12-2018 13-12-2018 

Presentación de reclamos por 
escrito 

Postulantes 
14-12-2018 
(08:30 am. a 
12:00 m.) 

14-12-2018 
(08:30 am. a 
12:00 m.) 

Absolución de reclamos 
Comités de 
contratación 

14-12-2018 
(14:00 pm. a 
16:00 pm.) 

14-12-2018 
(14:00 pm. a 
16:00 pm.) 

Publicación final del cuadro de 
méritos 

Comités de 
contratación 

18-12-2018 18-12-2018 

5 

Adjudicación de vacantes 
Comités de 
contratación 

19-12-2018 19-12-2018 

Remisión del informe final del 
proceso de contratación a la 
DRE/UGEL 

Comités de 
contratación 

20-12-2018 20-12-2018 

Emisión de resoluciones que 
aprueba el contrato. 

DRE/UGEL 21-12-2018 31-12-2018 

 

Puno, 26 de noviembre 2018 

        

 

LA COMISIÓN 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 


