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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001 - 2019 UGEL-CHUCUITO JULI

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) PARA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JULI.

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Convivencia Escolar para el fortalecimiento de la Gestion
Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito- Juli para el afio 2019, aplicando
los procesos establecidos en la Resolucién Viceministerial N2 047-2018-MINEDU.

2. Base legal

a) Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

b) Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

c) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

d) Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco.

e) Ley N2 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

f) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, sus modificatorias y normas complementarias.

g) Decreto Supremo N2 012-2004-TR, Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias de la
Ley N2 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y
privado.

h) Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

i) Decreto Supremo N2 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j) Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N2
28044, Ley General de Educacion.

k) Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la
Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil.

I) Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Il.  PERFIL, CARACTERISTICAS/FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional

Denominacién de puesto: No Aplica
Nombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar
Dependencia jerarquica Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL
lineal: en funcién a su estructura.
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar las acciones correspondientes a la gestion de la Convivencia Escolaren la jurisdiccion de su UGEL, reportando
la informacién  correspondiente y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del comité de tutoria y
orientacién educativa de las instituciones educativas para la gestion de la convivencia escolar, el desarrollo  de
acciones de prevencién y la atencién de la violencia contra las y los estudiantes.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolar y atiendan
los casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asegurar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las instituciones
educativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

Fortalecer capacidades del personal directivo e integrantes del comité de tutoria y orientacion educativa para la
gestion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencion la violencia, en coordinacion con la DRE, y dirigido a las y los
estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al responsable de Convivencia Escolar del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y|
Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar ante un incidente de
violencia escolar.

Informar sobre las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar desarrolladas por las
Instituciones educativas e informar a la UGEL correspondiente.

Administrar el usuario de SiseVe. de la UGEL, para el seguimiento y elaboracién de reportes.

Articular alianzas a nivel de regién con DEMUNA, Centros de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria del pueblo,
Direccion Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la Promocién de la Convivencia, Prevencién de la violencig
escolar y atencion de casos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organo y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ONG's,
etc.

FORMACION ACADEMICA

A.) formacion académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?
'”;,g;*; ;Zg Egresado(a) x | si No
& Secundaria D Bachiller gsic_ollogia o Trabajo
L] ocia
F— S ¢Requiere
Técnica Basica ; : . habilitacion
P T
(16 2 afios) [ ] x | Titulo/ Licenciatura profesional?
r Técnica Superior ] 5 .
| | @o4aros) L Maestria | x | Si No
_ I _ No aplica
Universitario/ .
|| Pedagsgico [ L ] Egresado Titulado
Doctorado
_ No aplica
Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
Sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Cursos relacionados a la tutoria, orientacion educativa o convivencia escolar o
- Cursos relacionados a proteccion o derechos del nifio y adolescente o
- Curso de especializacion en gestion de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio | | Nivel de dominio |
OFIMATICA a:)\:iza Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ag:icc): A Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) O I e B
Power Point G e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiem po requerido en el sector
publico:

1 afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: NO APLICA PARA EL PUESTO

Practicante Auxiliar o : i s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional I:, Asistente I:I Analista Especialista D Coordinador D Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica
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NACIONALIDAD
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¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si IZ, NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
Anote el sustento: |que permita trabajar en el Peru. Asimismo, debera contar con habilitacion o permiso para
desempefiarse como psicologo o trabajador social en el pais.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la UGEL Chucuito Juli.
Duracién de contrato: Tres (03), meses renovables.
Remuneracién mensual: S/2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del - Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
contrato: - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
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lll. CRONOGRAMA DE PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES
o . Oficina de Recursos
Aprobacién de la convocatoria 11 febrero dl 2019 Humanos de la UGEL
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Oficina de Recursos
Web 12 febreno del 2015 Humanos de la UGEL

Presentacion de la hoja de vida

18 de febrero de 2019 (en mesa de partes de la UGEL) | Postulante
documentada

Evaluacién de la hoja de vida 19 de febrero del 2019 Comision de la UGEL

Publicacién de resultados de la

- ; . 19 de febrero del 2019 Comision de la UGEL
evaluacién de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la 20 de febrero de 2019

o . . Postulante
evaluacién de hoja de vida. (de 08:00 am hasta 12:00 m)
AbSOIUC.I?n de recla-mos d? la 20 de febrero de 2019 (a partir de las 14:00 hrs.) Comisién de la UGEL
evaluacién de la hoja de vida.
Entrevista 21 de febrero de 2019 (a partir de las 09:00 hrs.) Comisidon de la UGEL
PUb“C?CIOn de resultados:de g 21 de febrero de 2019 Comision de la UGEL
entrevista personal

Publicacién de resultados finales 21 de febrero de 2019 Comision de la UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de plazay Oficina de Recursos

suscripcién y registro del contrato “2sietehrerside 2018 Humanos de la UGEL

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacién
académica, experiencia general y especifica) determinard la calificacion de “NO APTO” y lo
inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

A ACIO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA U 50
a) Formacion académica
b) Conocimiento

c) Experiencia

Puntaje total de la evaluacién de hoja de vida
2. EVALUACION PSICOLOGICA NO APLICA
a) Competencias.

3. ENTREVISTA PERSONAL U 50
a) Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Puntaje total de entrevista

'PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

VI.

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,
por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita (firmada).

2. Documentacidn adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

La experiencia, debe ser sustentada con certificado/contrato/constancia/
Resolucion u otro documento, adjuntando necesariamente copia de las boletas o
constancias de pago. ’

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de respopsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
Declaracion Jurada de no haber sido;‘declarado como “abandono de cargo” ni contar
con desempefio laboral desfavorable en cualquiera de las intervenciones
pedagdgicas del MINEDU, durante los 3 dltimos afios.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

Cancelacion del proceso de seleccién

el cargo al cual postula.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién. !
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Juli, 12 de febrero de 2019.

LA COMISION



