
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACIÓN PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTE COMPLETOS Y MULTIGRADOS 
EDUCACIÓN BASICA REGULAR Y TECNICO PODUCTIVA 2019 - RESOLUCION MINISTERIAL N°721-2018-MINEDU 

 EBR NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN SISTEMA SIRA WEB. 

 CEBA, CEBE Y CETPRO EN FORMA MANUAL. 

ATAPAS ACTIVIDADES RESPONSABLES 
PLAZOS 

INICIO TERMINO 

PREPARATORIA 

Aprobación del cronograma de Racionalización DREP DRE Puno 15/01/2019 15/01/2019 

Conformación de la CORA UGEL y Aprobación del cronograma de racionalización 2019 UGEL Chucuito 22/01/2019 22/01/2019 

Culminación de proceso de racionalización (Pendientes 2018) CORA UGEL CHJ Enero Febrero 

Capacitación (Virtual) sobre Norma Técnica de Racionalización MINEDU/DREP/UGEL Por determinar Por determinar 

FASE 1 
DECLARATIVA: 

Etapa I 
(CORA IE) 

Conformación de la Comisión de Racionalización (CORA IE) Institución Educativa 11/03/2019 22/03/2019 

Capacitación a los Presidentes de la CORA IE CORA UGEL CHJ 15/03/2019 05/04/2019 

Identificar las necesidades y excedencias CORA IE 08/04/2019 24/04/2019 

Publicar y notificar al personal declarado excedente CORA IE 24/04/2019 26/04/2019 

Presentación y absolución de reclamos del personal excedente CORA IE 03/05/2019 06/05/2019 

Presentación del informe final sobre el proceso de racionalización a CORAL UGEL CORA IE 07/05/2019 08/05/2019 

FASE 1 
DECLARATIVA: 

Etapa II 
(CORA UGEL) 

Reubicación y adecuación de plazas vacantes excedentes con resolución CORA UGEL CHJ 09/05/2019 10/05/2019 

Presentación de solicitud del personal excedente para ser reasignado a otro nivel o modalidad 
educativa 

Personal Excedente 13/05/2019 17/05/2019 

Elaborar listado de prioridad de personal excedente CORA UGEL CHJ 20/05/2019 21/05/2019 

Informe a la UPP sobre reubicación de plazas excedentes eventuales CORA UGEL CHJ 22/05/2019 22/05/2019 

Reasignación de personal excedente – ACTO PUBLICO CORA UGEL CHJ 23/05/2019 24/05/2019 

Emisión de resolución de reasignación CORA UGEL CHJ 27/05/2019 28/05/2019 

Informe de personal excedente y listado de plazas vacantes a la DREP CORA UGEL CHJ 29/05/2019 30/05/2019 

Elaboración del informe final sobre el proceso de racionalización a CORA DREP CORA UGEL CHJ 30/05/2019 31/05/2019 

FASE 1 
DECLARATIVA: 

Etapa III 
(CORA DREP) 

Reubicación y adecuación de plazas vacantes excedentes. Elaboración de listado de prioridad de 
personal excedente 

CORA DREP 03/06/2019 07/06/2019 

Publicación de plazas orgánicas vacantes a nivel regional CORA DREP 07/06/2019 10/06/2019 

Reasignación de personal excedente CORA DREP 12/06/2019 12/06/2019 

Emisión de resolución de reasignación y notificación a la UGEL de destino CORA DREP 13/06/2019 17/06/2019 

Reubicación de plazas vacantes excedentes a nivel de las UGEL del ámbito regional CORA DREP 18/06/2019 21/06/2019 

Elaboración del informe final sobre el proceso de racionalización CORA DREP 24/06/2019 24/06/2019 

Concluyente Evaluación y atención a docentes que solicitaron reasignación en mérito a su formación profesional CORA UGEL 24/06/2019 28/06/2019 

FASE 2 
EVALUATIVA 

Evaluación del proceso de racionalización a través del Sistema SIRA UPP-MINEDU Julio Noviembre 
 

CONSULTAS: Celular: #990525320 y Email: aristidesbsc@hotmail.com 

CORA UGEL CHUCUITO 


