~ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

REPROGRAMACION AJUSTADO EN CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTE
COMPLETOS Y MULTIGRADOS EDUCACION BASICA REGULAR Y TECNICO PODUCTIVA 2019 - RESOLUCION MINISTERIAL N°721-2018-MINEDU

> EBR NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN SISTEMA SIRA WEB.

» CEBA, CEBE Y CETPRO EN FORMA MANUAL.

FASE 1

DECLARATIVA:

Etapa l
(CORA IE)

FASE 1

DECLARATIVA:

Etapa Il
(CORA UGEL)

Conformacion de la Comisidn de Racionalizacion (CORA IE)

Institucion Educativa

; : PLAZOS
ATAPA_S _ : ACTIVIDADES 2 RESPQNSABIT’ES INICIO TERMINO _
Aprobacién del cronograma de Racionalizacion DREP DRE Puno 15/01/2019 15/01/2019
PREPARATORIA Conformacién de la CORA UGEL y Aprobacion del cronograma de racionalizacion 2019 UGEL Chucuito 22/01/2019 22/01/2019
Culminacion de proceso de racionalizacion (Pendientes 2018) CORA UGEL CHJ Enero Febrero
Capacitacién (Virtual) sobre Norma Técnica de Racionalizacidn MINEDU/DREP/UGEL Realizado Realizado

11/03/2019

22/03/2019

Capacitacion a los Presidentes de la CORA IE

CORA UGEL CHJ

15/03/2019

05/04/2019

Identificar las necesidades y excedencias

CORA IE

08/04/2019

24/04/2019

Publicar y notificar al personal declarado excedente

CORA IE

24/04/2019

26/04/2019

Presentacion y absolucidn de reclamos del personal excedente.

CORAIE

03/05/2019

06/05/2019

Presentacion del informe final sobre el proceso de racionalizacion a CORAL UGEL

Publicar y notificar a los profesores declarados excedente de las II.EE. que no cumplieron con alcanzar su
informe final a la CORA UGEL — Numerales 7.6 y 7.7 de la RM N2721-2018-MINEDU.

CORA IE

CORA UGEL CHIJ

07/05/2019

06/05/2019

05/06/2019

07/06/2019

Presentacion y absolucidn de reclamos del profesor excedente de oficio — En forma directa

CORA UGEL CHJ

06/05/2019

11/06/2019
Hora: 12.30 m

Reubicacion y adecuacion de plazas vacantes excedentes con resolucion.

CORA UGEL CHJ

10/06/2019

11/06/2019

Presentacion de solicitud del personal excedente para ser reasignado a otro nivel o modalidad educativa.

Personal Excedente

12/06/2019

12/06/2019

Elaborar publicar listado de prioridad de personal excedente y requerimientos.

CORA UGEL CHJ

13/06/2019

13/06/2019

Informe a Ia UPP sobre reublcauon de plazas excedentes eventuales

CORA UGEL CHJ

13/06/2019

13/06/2019

4/06/20

Em15|on de resoluuon de reasignacion

CORA UGEL CH)

17/06/2019

17/06/2019

Informe de personal excedente y listado de plazas vacantes a la DREP

CORA UGEL CHJ

18/06/2019

18/06/2019

Elaboracidn del informe final sobre el proceso de racionalizacion a CORA DREP

CORA UGEL CHJ

18/06/2019

18/06/2019

Reubicacion y adecuacion de plazas vacantes excedentes. Elaboracion de listado de prioridad de personal excedente CORA DREP 19/06/2019 20/06/2019

FASE 1 Publicacidn de plazas organicas vacantes a nivel regional CORA DREP 19/06/2019 20/06/2019
DECLARATIVA: Reasignacion de personal excedente — Acto publico. CORA DREP 21/06/2019 21/06/2019
Etapa Il Emisidn de resolucion de reasignacion y notificacion a la UGEL de destino CORA DREP 24/06/2019 25/06/2019
(CORA DREP) Reubicacién de plazas vacantes excedentes a nivel de las UGEL del dmbito regional CORA DREP 26/06/2019 26/06/2019
Elaboracion del informe final sobre el proceso de racionalizacion CORA DREP 26/06/2019 27/06/2019

Concluyente Evaluacion y atencidn a docentes que solicitaron reasignacion en mérito a su formacion profesional CORA UGEL 24/06/2019 25/06/2019
Ev:LA::‘I'ZIVA Evaluacion del proceso de racionalizacion a través del Sistema SIRA UPP-MINEDU Julio Noviembre

CONSULTAS: Celulares: 975486110 y 990525320

CORA UGEL CHUCUITO
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