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BASES PARA EL “II CONCURSO PROVINCIAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES EN LA IMPLEMENTACION DEL CNEB, A TRAVES DE
NUESTRAS EXPERIENCIAS EXITOSAS” UGEL CHUCUITO JULI- 2019

PRESENTACION

La UGEL Chucuito Juli a través de Area de Gestidn Pedagdgica, con la finalidad de identificar,
valorar, reconocer y difundir las experiencias pedagdgicas innovadoras y exitosas que vienen
siendo desarrolladas por los docentes de nivel Inicial y Primaria, y de diferentes dreas de nivel
secundaria y CETPRO del ambito de la UGEL; convoca la “Il Concurso provincial de buenas
practicas docentes en la implementacién del CNEB, a través de nuestras experiencias exitosas”.

Donde, seran validadas, sistematizadas aquellas experiencias innovadoras que contribuyen en
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, la mejora de la practica docente y la calidad
de la gestién escolar, a través de procesos de transformacién significativa y pertinente,
mediante la ejecucion de proyectos pedagégicos disefiados considerando la aplicacion de los
criterios del Marco de la Innovacién y Buenas Practicas Docente: Consistencia pedagdgica
(relacién sélida entre la competencia y la estrategia clave y/o prototipo), fundamentalmente la
oportunidad y potencialidad de los estudiantes eje del proyecto; Creatividad (estrategia clave
y/o prototipo), secuencia légica que promueve el ejercicio de la autonomia y el pensamiento
critico de los estudiantes; Impacto, Muestra solidez, evidencias de logro y y desempefio de los
estudiantes relacionados a la competencia priorizada; Inclusion, Asegura espacios, estrategias
que aseguran la igualdad de condiciones para el aprendizaje; Tecnologia, Inserta componentes
tecnoldgicos y herramientas digitales de manera critica y reflexiva en el proceso de ensefianza;
Participacidn, Socializa y comparte con otros actores y contextos diferentes al aula, sus logros
y desafios de aprendizaje.

Asi mismo, Ley de Reforma Magisterial, refiere explicitamente a innovacion e investigacion
desde el dmbito pedagdgico del aula “Los profesores de esta area disefian, ejecutan y evaldan
proyectos de innovacién e investigacion pedagogica que coadyuven a generar conocimientos
sobre buenas précticas docentes e innovaciones pedagdgicas, orientadas a mejorar los logros
de aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo incentivar en sus pares, practicas
investigativas e innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo humano sostenible en el
nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

Finalidad:
Identificar, valorar, merituar y difundir las experiencias pedagogicas innovadoras y exitosas que

son desarrolladas por los docentes de instituciones educativas publicas de nivel inicial, primaria y
secundaria y CETPRO del ambito de la UGEL Chucuito Juli.

ORGANIZACION:

UGEL CHUCUITO JULI
Area de Gestion Pedagdgica.
Comision organizadora de la actividad.
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OBIJETIVOS:

4.1.- Objetivo general

Mejorar la calidad educativa mediante el concurso publico de buenas précticas pedagogicas en
la implementacién del CNEB, a través de nuestras experiencias exitosas, desarrollados por los
docentes del ambito de la UGEL Chucuito Juli y que cumplan con los criterios e indicadores de la
evaluacion prevista.

4.2.- Objetivos especificos

a. Desarrollar un proceso de Asesoria Técnica e informacidn sobre el concurso a los Lideres
Pedagdgicos con el propdsito de generar las capacidades para la formulacién y sistematizacion
de sus experiencias y promover de esta manera su participacion en el concurso.

b. Identificar y Evaluar las experiencias exitosas en estricto orden de méritos, utilizando como
referente los criterios e indicadores del Marco de Innovacion y Buenas Précticas Docentes.

c. Felicitar y reconocer publicamente a las mejores experiencias que hayan tenido mayor
impacto, sustento, evidencia y sostenibilidad.

d. Sistematizar las experiencias exitosas ganadoras para que sean sostenibles y pueden ser
compartidas a la propia IE. y a otras instituciones educativas.

ALCANCE Y TEMATICA

El Il Concurso Provincial de Buenas Prdcticas en CNEB a través de Nuestras Experiencias
Exitosas”, tiene alcance Provincial a través de:

-UGEL Chucuito Juli

- Redes Educativas Territoriales Vivas

-Instituciones Educativas Publicas de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria y CETPRO.

-Docentes del nivel/drea o directivo con carga horaria.

-La temdtica de la practica pedagdgica en experiencias exitosas a participar es abierta por nivel
y area.

Etapas del Concurso
La participacidn en el concurso consta de cuatro etapas:

Etapa I: Asistencia técnica en la formulacion e informacion sobre el concurso.
Etapa II: Inscripcidn al Concurso

Etapa Ill: Evaluacion de experiencias

Etapa IV: Presentacidn de experiencias

Etapa V : Premiacion y reconocimiento

ETAPA I: Asistencia técnica en la formulacion e informacion del concurso; estara a cargo de:

UGEL Chucuito Juli quien se encargard de:

= Difundir la convocatoria del concurso.

= Designar un jurado calificador.

= OQrganizar y realizar el lanzamiento oficial del concurso.

= Realizar asesoria técnica en la formulacidn e informacion sobre el concurso en mencidn
(pioneros/especialistas de manera descentralizada).
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ETAPA Ii: Inscripcion al concurso

= La inscripcion al Il Concurso Provincial de Buenas Practicas docentes en curriculo nacional a
través de nuestras Experiencias Exitosas” es gratuita y se realiza via virtual a la pagina de la
UGEL: www.ugelchucuitojuli.edu.pe

® Para participar en el Concurso, las/los docentes presentardn su experiencia de acuerdo a los
formatos establecidos en los anexos.

= Serdn considerados validos las Buenas Practicas que hayan sido enviados oportunamente
conteniendo toda la informacion sefialada en los parrafos precedentes.

ETAPA llI: Evaluacion de Experiencias
" Calificacién a cargo del comité evaluador por nivel / drea segln corresponda.
=  Publicacion y difusidn de los finalistas del concurso en la plataforma virtual de la UGEL.
= Publicacién de ganadores

ETAPA IV: Presentacién de Experiencias
* Exposicion de proyectos innovadores ganadores (5 minutos) en PPT y/o video el dia 22 de
noviembre 2019

ETAPA V: Premiacién y Reconocimiento
= Ceremonia de entrega de resolucidn, melladas y estatuillas a los 03 Buenas Practicas
ganadoras de cada nivel / area.

Vll.  CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN

- Convocatoria del concurso | ETL - UGEL Chucuito | 04 de octubre 2019 | 13 de octubre 2019
de BP en CNEB Juli

- Taller presencial de | ETL - UGEL Chucuito | 04 de octubre 2019 | 04 de octubre 2019
Informacién sobre concurso | Juli
de BP en CNEB

- Asesoria técnica e | ETL - UGEL Chucuito | 07 de octubre 2019 | 26 de octubre de 2019
informacion sobre el | Juli
concurso
(pioneros/especialistas)

- Inscripcion al concuso.- via | lIEE - docentes 07 de octubre de | 13 de noviembre 2019
virtual: 2019
www.ugelchucuitojuli.edu.pe

- Conformacion del Comité de | ETL - UGEL Chucuito | 11 de noviembre | 13 de noviembre 2019

Evaluacion Juli 2019
- Evaluacion de de BP. Comision- UGEL | 14 de noviembre | 18 de noviembre 2019
Chucuito Juli 2019
- Reporte de los finalistas a | Comision -  UGEL 18 de noviembre 2019
través de la pagina web. Chucuito Juli

- www.ugelchucuitojuli.edu.pe

- Premiacion y | ETL - UGEL Chucuito 22 de noviembre del 2019
reconocimiento. Juli




VIII.

UGEL

ML

DE LOS PARTICIPANTES:

“Il Concurso Provinddl
de Bueres Pradisen implementacion
del Curriculo Nacional”

a. Participan todos los docentes nombrados y contratados del nivel inicial
(escolarizado y no escolarizado), educacién especial, primaria, secundaria y

CETPRO del ambito de la UGEL

b. No pueden participar aquellas experiencias innovadoras/buenas practicas
docentes quienes han sido ganadores en otros concursos anteriores,

regionales o nacionales.

MODALIDAD DE PARTICIPACION:
a. Individual

Podra participar al concurso la experiencia desarrollada por un solo docente o

directivo con carga horaria.
b. Grupal.

La experiencia innovadora podra ser presentada hasta tres (03) docentes de

una misma lIEE.

DE LAS AREAS DE PARTICIPACION:

Nivel Areas

. Comunicacion

. Matematica

Inicial y . Personal Social

EBE . Ciencia y Tecnologia

. Psicomotricidad

. Educacioén Inclusiva

. Educacién intercultural bilingte

. Comunicacion

. Matematica

. Personal Social

Primaria . Ciencia y Tecnologia

. Educacion fisica

OO |WIN|[= (N[O WIN|—

Primaria EIB . Arte y cultura

7. Tutoria

8. Educacion Inclusiva

9. Educacion intercultural bilingle

1.Comunicacion

2.Matematica

3.Personal Social, ciudadania y ciencias sociales

4.Ciencia, Tecnologia y Ambiente

5. Educacion fisica

Secundaria 6. Educacién para el Trabajo

7. Arte

8. Ingles

9.Tutoria

DAIP Todos los niveles

CETPRO Todas las especialidades
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DE LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES

Son un conjunto de acciones pedagogicas que se realizan en la institucion
educativa a través de los cuales se demuestran las competencias de los
docentes de acuerdo a los marcos que describen el desempefio profesional
esperado. Las buenas practicas docentes parten de la identificacion de las
necesidades u oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, reflexionan
alrededor de ello y proponen alternativas de mejora que responden a las
necesidades u oportunidades priorizadas.

Las Buenas Practicas Docentes, tiene como proposito el desarrollo de las
competencias de las estudiantes previstas en el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, encaminandose hacia niveles de progresién cada vez mas
complejas, por lo tanto, ser coherentes con la naturaleza del resultado
esperado. Y estas pueden ser institucionalizadas, sostenibles y transferibles.

DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS:

Las experiencias deben centrarse en los cambios o innovaciones que se haya
generado con el uso de estrategias centrados en las competencias del curriculo
nacional, mostrando evidencias y un proceso consistente entre el proposito de
aprendizaje, estrategias creativas y el impacto.

INDICADORES DE EVALUACION

Los indicadores de evaluacion otorgan a cada experiencia innovadora un puntaje maximo de 100

puntos[ En el siguiente cuadro se presenta el detalle:

CRITERIO

Rubrica PUNTAJE
\
1. Consistencia La experiencia presenta una relacion solida entre la 3
ped?gégica competencia priorizada, |a estrategia clave y/o prototipo.
\
Fundamenta la oportunidad y potencialidad de los 10
estudiantes como eje del proyecto.
Aborda un problema o desafio de aprendizaje. 2 15
2. Impacto Muestra con solidez, evidencias de logro y desempefios de 7
| sus estudiantes relacionados a la competencia priorizada.
| Presenta propuesta de evaluacion formativa de mamera 3 10
‘ clara y consistente.
|
3. Creatividad La estrategia clave y/o prototipo, presenta claridad y 5
‘ secuencialidad ldgica en el proceso de desarrollo de la
competencia. 40
La secuencia ldgica de la estrategia promueve el ejercicio 30
de la autonomia y el pensamiento critico de los
estudiantes.
|
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4. Inclusion Asegura espacios, estrategias que aseguran la igualdad de 7
condiciones para el aprendizaje de todos sus alumnos.
10
Diversifica instrumentos de evaluacion formativa 3
5. Tecnologia Inserta componentes tecnoldgicos y herramientas digitales 7
de manera critica y reflexiva en el proceso de ensefianza.
10
Potencia la competencia priorizada a través de la 3
produccion y/o uso de tecnologias
6. Participacion Define con claridad los actores por cada proceso de la 5
estrategia clave y por cada momento del proyecto
15
Socializa y comparte con otros actores y contextos 10
diferentes al aula, sus logros y desafios de aprendizaje.
Total 100

Xlll.  DEL JURADO:

Los jurados seran designados por la comisiéon organizadora, garantizando la
probidad, experiencia y conocimiento sobre la Buenas Practica Docente.
Las decisiones del Jurado son inapelables.

XIV. DE LA PREMIACION

e La premiacion se haré de acuerdo a la publicacién e informe de resultados
de parte de los jurados calificadores, para lo cual se reconocera
publicamente a los docentes que hayan ocupado el 1ro, 2do y 3er lugar y a
los finalistas de cada nivel y area.

e Resolucion Directoral de felicitaciéon a los ganadores.

XV. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

La sistematizacion de la experiencia no debe exceder mas de cinco caras, y debe
ser presentado en, (Fuente Arial, tamafo de fuente 11 y espacio 1.5).

Todas las experiencias exitosas presentadas seran sistematizadas en un CD para
luego ser compartidos a las docentes.

XVI. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS:

Los aspectos no contemplados en la presente base, seran resueltos por la comisién
organizadora del presente concurso

Juli, octubre del 2019.
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FICHA DE INSCRIPCION DE LA PROPUESTA
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DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la Institucion Educativa:

Direccién de la

Institucion Educativa:

Correo
electrénico

Teléfono:

N° docentes

N° estudiantes:

DATOS DE LA POSTULACION
Nivelal . . .
que Inicial/PRONEI ( ) Primaria ( )
tula: . .
?r?;rt[::r Secundaria () Especial ( ) Alternativa (
con"X")
RESPONSABLES DE LA PROPUESTA DE INNOVACION
Cargo Nombres y Apellidos Tell.efono Correo electrénico A
fijo / laboral
celular
Director
Docentes

responsables de la
implementacion de

la experiencia

*N = Nombrado / C = Contratado
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DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Titulo del Proyecto de aprendizaje:

CONSISTENCIA PEDAGOGICA

Resumen de la Propuesta Pedagdgica: (No mayor a 300 palabras)
“Mencione, cual es el propdsito de su proyecto de aprendizaje, la estrategia clave o prototipo, que oportunidad o potencial de los
estudiantes ha tomado como punto de inicio o que problema asociado a alguna competencia se propuso solucionar”

- El proposito / Objetivo general... ...

- La estrategia Clave / prototipo......

- Potencial u oportunidad aprovechada......

- Principal problema que se abordo.........

IMPACTO

¢, Que competencias o capacidades se logrado evidenciar conlaimplementacién del

proyecto de aprendizaje? (No mayor a 250 palabras)
‘Describa en orden de prioridad las competencias que abordd su proyecto, y luego explique las evidencias
obtenidas solo de la competencia principal o priorizada”.

-Competencia priorizada

-Evidencia de inicio del proyecto asociado a la competencia

-Evidencia de proceso del proyecto asociado de la competencia

-Evidencia de salida del proyecto asociado de la competencia

-A que otras competencias han impactado
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CREATIVIDAD: (No mayor a 250 palabras)

Describa su estrategia clave o prototipo de su proyecto, identifique sus principales
procesos o secuencias desarrolladas para fortalecer la competencia priorizada.

Objetivos especificos

1. Momento de la planificacion/ disefio de la propuesta pedagogica

2. Momento de la Gestion de recursos y acondicionamiento del ambiente

3. Momento clave de implementacién de la estrategia
(describa proceso didactico segun la competencia priorizada, se valorara la
insercién de una nuevo proceso o profundizacion de la misma pero que sustente su
efectividad, estos procesos deben visibilizarse con claridad dos aspectos, el ejercicio
de la autonomia y el desarrollo del pensamiento critico)

3.1. Paso 1
3.2. Paso 2
3.3. Paso 3
3.4. Paso 4
3.5,

4. Momento de la evaluacion, incluye como se llevé a cabo la evaluacion
formativa

5. Momento de la reflexidn, sistematizacién, ajuste o aprendizaje del proceso
de parte del docente

6. Momento de la socializacion, compartir o irradiacion de los logros de la
competencia hacia la comunidad
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INCLUSION: (No mayor a 250 palabras)

Describa como en el proceso de desarrollo de su proyecto aseguro6 la inclusién y el
abordaje de la diversidad.

TECNOLOGIA: (No mayor a 250 palabras)

Describa que tipo de tecnologia ha utilizado como soporte en su proyecto y como
ha asegurado su tratamiento critico y reflexivo.

PARTICIPACION: (No mayor a 250 palabras)

¢, Quiénes fueron los aliados estratégicos para la implementacion de la propuesta?

Identifique los actores por cada momento de la experiencias y si es preciso por cada proceso didactico
(3.1.,3.2,3.3.,3.4,.....) es necesario que explique el rol que cumplieron.




CRONOGRAMA DE DESARROLLO
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS/
MOMENTOS

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

EQUIPO RESP.

1)Disefio /
Planificacion

2) Gestion /
acondicionamiento

3) Implementacién

3) Evaluacion

4) Reflexion

5) Socializacion
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~

PUBLICO OBJETIVO

Beneficiarios| Poblacién Cantidad de Poblacién total de ngg:‘:tdege
total en la IE estudiantes docentes o
focalizados participantes del
proyecto
Mujeres
Varones

Total
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS O SANCIONES DISCIPLINARIAS

Yo, , identificado(a) con DNI N2 04066738, en mi calidad de DIRECTOR ¢t b Institucion

Educativa , Declaro bajo juramento:

NotenerPROCESOOSANCIONDISCIPLINARIAVIGENTE,aefectodepostularal IConcurso Provincial

de Buenas Practicas de implementacidn del Curriculo Nacional”,que organiza la UGELCHUCUTOJULL

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, asumo mi responsabilidad de
haberincurridoeneldelitode falsadeclaracién en Procesos Administrativos—Articulo 411
del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al art.
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dejando

automaticamente sin efecto el proceso de postulacion al concurso.

Juli, de del 2019

Firma

Nombres y
Apellidos

Cargo
DNI
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO DE LAIMPLEMENTACONDE BUENAS

PRACTICAS

Por la presente, quienes suscriben el presente documento, nos comprometes a cumplir con la
implementacion lo indicado en el cronograma y presentar evidencias que sea necesario en la
evaluacion de campo, en caso de resultar ganadores del Il Concurso Provincial de Buenas
Practicas Docentes en la Implementacion del Curriculo Nacional 2019, nos comprometemos

expresamente, ante los jurados, y la UGEL Chucuito Juli.

Datos y firma de todos los integrantes del equipo responsable de la Buena Practica.

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI FIRMA
1
2
3
Juli, de del 2019
Firma
Nombres y
Apellidos
Cargo

DNI
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Juli, de del 2019

OFICION®

Sefor: Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de la UGEL Chucuito Juli
Presente. -

Asunto: Presentacion de experiencia al Il Concurso Provincial de Buenas Practicas en la
Implementacién del Curriculo Nacional.

De mi mayorconsideracion

Esgratodirigirme a Usted, para expresarle micordial saludo anombre de la Institucién
Educativa: .yalavez, presentaral Il Concurso Provincial
de Buenas Practicas en la implementacién del Curriculo Nacional”, con la propuesta:

Sinotroparticular, aprovecholaoportunidad paraexpresarle miespecial consideracion y
estimapersonal.

Atentamente,

(Sello y firma del Director de la IIEE)



ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE LA PROPUESTA

Yo ., identificado(a) con DNI N2 en mi calidad de de la

Institucion Educativa Declaro bajo juramento:

Que la propuesta que presento con efecto de postular al “Il Concurso Provincial de
Buenas Practicas en la implementacion del Curriculo Nacional, que organiza la UGEL
CHUCUITO Jull, es original. Asimismo, declaro que de incluir elementos o modelos
previamente implementados por otras iniciativas locales o del extranjero, las

mencionaré y citaré en mi propuesta.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, asumo mi responsabilidad de
haberincurrido en el delito de falsa declaracidn en Procesos Administrativos —Articulo 411 del
Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al art. 32° de la
Ley N° 27444, Lley del Procedimiento Administrativo General, dejando

automaticamente sin efecto el proceso de postulacion al concurso.

Juli, de del 2019

Firma

Nombres y
Apellidos

Cargo

DNI



ANEXO 6

AUTORIZACION DE USO DE DATOS, FOTOGRAFIAS Y/O IMAGENES

Yo, identificado(a) con DNI N@ , en mi calidad de Director de la

Institucion Educativa cedo los derechos de los datos e

informacion contenida en el proyecto presentado en mi propuesta, con fin de postular al “Il
Concurso Provincial de Buenas Practicas en la implementacion del Curriculo Nacional”,
que organiza la UGELCHUCUTOJUL, para fines de sistematizacion, elaboracidon de publicaciones u otros
relacionados. Asimismo, cedo los derechos de las fotos-imagenes presentadasy/o producidas por
la UGEL CHUCUITO JULI, con laimagen de los distintos miembros de mi comunidad educativa (plana
docente, equipo directivo), paratodos los propdsitos que la UGELconsidere necesarios respectoala
difusidn del proyecto (publicaciones en revistas, afiches, volantes, banderolas, roll screen, vallas
publicitarias, brochures, videos y graficas para web). También autorizo de esta forma la distribuciony
reproduccidn total o parcial de dichos datos yfotos-imagen, paralosfines que lainstituciondeciday

sinretribucionecondmicaalguna.

Juli, de del 2019

Firma

Nombres y
Apellidos

Cargo

'DNI



