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Cédigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente.

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas de los
1 |concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, enlos
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacién a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educaciony a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
3 |afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes , y coordinar con estas

instancias. medidas preventivas o de mitigacion de riesqos. _ ]
Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién puablica derivados de los concursos docentes, para

4 linformar al Ministerio de Educaciony a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal

desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias gue puedan afectar el proceso. N
Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada

5 levaluaciony concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo enla

implementacion de estos. . - ] _
Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacion de

6 |acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacién de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la

7 |jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

BANAar asistencia \ecnica a 10s miembpros ael Comite de Evaluacion y olros aciores, respecioata |
planificacion, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
anrobadas narel MINEDIL

Supervisar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por et Minedu.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o

10 estudiantes establezcan, en relacién a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

d“cegg%lnaciones Externas

S
Y
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

o e B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.} ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo i ) : ) y 4 )‘F', q
S o o para el puesto - , shie Colegiatura?
incom Com i
pleta pleta ]Egresado(a) Educacién o Profesor, Si X |No
Administracion de empresas o
negocios, Economia o Ingenieria
Primaria X |Bachiller 9 o S 9 :
Econémica, Ingenieria Industrial,
!gtggnllertzf\ de Sistemas, Sociologia, gRequiere habilitacion
lSecundaﬁa D D ]Titulo/ Licenciatura sicologia. profesional?
Técnica ] ]
Basica Maestria Si X |No
(162afiosy | | | B
L PR - No aplica.
| Técnica
“}Superior Egresado Titulado
(3 64afos) | | | L
Universitario/ ] ] ]
X |Superior X Doctorado
Pedagdgico L - No aplica.

Egresado l Titulado

A.): Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

{Gestién Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
|No Aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFiMATICA | O |Basico|MerMe|Avanza IDIOMAS No. | Basico |intermedio | Avanzado
aplica dio do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)
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Cédigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lz anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o N -
Dprofesional Asistente DAnahsta DESpemahsta I:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supenisor/
Coordinador

Jefe de Area Gerente 0
o Dpto. Director

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

T [

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico.

Lugar de prestacion de
servicios:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Sede de la UGEL [indicar direccién de la Sede]

Inicio:
Término:
* Considerar que solo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once
(11) meses.
** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segdn la
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Incluyen los montos, afiliaciones de Ley y otros
beneficios que le correspondan por ley al trabajador).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestrai.

S/3

000.00 soles.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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