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Cédigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional o Area de Asesoria Juridica.
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Analista Legal.

Dependencia jerarquica lineal: defina la UGEL.

Jefe (a) del Area de Gestion Institucional o Area de Asesoria Juridica, segin

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

corresponder, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar apoyo a las actividades de asesoria juridica, informes legales y proyectos de documentos legales, de

1 |Apoyo enla ejecucion de actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 |Apoyo en la elaboracién de informes y proyectos de documentos legales en el ambito de su competencia.

competencia.

Apoyo en la recopilaciony proceso de informacion relativa a la asesoria juridica en el ambito de su

4 |Participar en comisiones y reuniones de trabajo que disponga el superior inmediato.

su consideracion.

5 Apoyo en la revision de aquellos documentos en que la entidad haya emitido opinion o hayan sido sometidos a

competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el ambito de su

7 |Oftras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién Regional de Educacion.
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A) Nive! Educativo

B) Gradp(s)ls‘i’wai;ién ‘académica y estudios '
requeridos para el puesto

C) 2Se requiere
Colegiatura?

Com
pleta

Incom
pleta

an‘maria (1]
:]Secundaria |:| D

Técnica
: Basica
] 1écnica D D
Superior

E]Uni\ersitaﬁo D

;]Egresado(a)

I___js; | x |no

Egresado

[ ]

Titulado

X ]Bachiller Derecho.
5R¢quiere'habﬂs‘taci9n
'!Titulo/ Licenciatura profesional?
' lMaestria ~ ‘iSf I X INO
No aplica.
Egresado Dﬂmlado
lDoctorado
No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho laboral publico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso o diplomado en Derecho Administrativo o Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel-de dominio

(Power Point; Prezi,

R No pi e Avanza No L g
OFIMATICA aplica Béasico! - intermedio do {DIOMAS aplica Basico |Intermedio|Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]2 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A . Analista Especialista . .
Dprofesnonal Asistente D D P DCoordmador Do Dpto. ]::lerector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
iNo aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? mSi MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Andlisis, Autocontrol, Empatia

L.ugar de prestacioén de servicios: lSede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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