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COMUNICADO IMPORTANTE
PROCESO DE RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DL 276 PARA EL PERIODO LECTIVO 2021

Se comunica al personal administrativo contratado de la jurisdiccién de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Chucuito Juli, que, en mérito al OFICIO MULTIPLE 00033-2020-MINEDU/VMGI-
DIGC, la Direccion de Fortalecimiento de la Gestidn Escolar emite opinidn sobre los alcances de
la renovaciéon de contratos de personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que tenga vinculo laboral vigente y se encuentre prestando servicios por mas
de un ano ininterrumpido hasta el 23 de enero de 2020, deberan presentar a través de Mesa de
Partes los siguientes documentos:

I.- REQUISITOS:

1. FUT solicitando Renovacién del Contrato Administrativo por Servicios Personales, del
Régimen del Decreto Legislativo N° 276.
2. Declaraciones Juradas (Anexo 1y 2)
- Anexo 1: Declaracion Jurada para la renovacién de contrato.
- Anexo 2: Declaracion jurada de eleccién del sistema de pensiones.
3. RD. De contrato 2019-2020 acompafiado con sus boletas de pago y copia de DNI.
4. Contrato de Renovacién Administrativo por servicios personales, del régimen Decreto
Legislativo N° 276.

Il.- CRONOGRAMA DE RENOVACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS
PERSONALES, DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Publicacién de las plazas ocupadas sujetas
a la renovaciéon de contrato personal

1 |administrativo del D. L. N° 276. pagina Recursos Humanos  |18/12/2020 21/12/2020
web: UGEL Chucuito Juli.

) Presentacion de expedientes por mesa de | Mesa de partes 28/12/2020 28/12/2020
partes. UGEL

3 Verlf.lc.auon de cumplimiento de Comision UGEL. 29/12/2020 29/12/2020
requisitos.
Emision de resolucién y suscripcion de

4 renovacion de contrato Recursos Humanos |30/12/2020 | 30/12/2020

NOTA: Los documentos a presentar, deben estar firmados, y con huella.
Juli, 18 de diciembre del 2020.

LA COMISION.
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Lima, 15 de diciembre de 2020

OFICIO MULTIPLE 00033-2020-MINEDU/VMGI-DIGC

Sefiores(as)

Directores(as) /Gerentes Regionales de Educacion
Directores(as) de las Unidades de Gestion Educativa Local
Presente. -

Asunto: ALCANCES SOBRE LA RENOVACION DE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Referencia: INFORME N° 00121-2020-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF
(EXPEDIENTE N° DIF2020-INT-0151505)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia,
mediante el cual la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar emite opinion
sobre los alcances de la renovacion de contratos de personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de sus competencias.

En atencion a ello, cabe mencionar que, en aplicacion del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020 —y en tanto dicha norma se encuentre vigente- las UGEL se
encuentran imposibilitadas de proceder con la contratacion bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Por otro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su Informe Técnico
001499-2020-SERVIR-GPGSC, ha emitido opinion respecto a la renovacion de
contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la vigencia
del Decreto de Urgencia N° 016-2020. Al respecto, SERVIR indicé lo siguiente:

e En referencia a los contratos del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020
continuaran prestando servicios hasta la fecha de término establecida en sus
contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo a través de
adendas.

e Entre el término del contrato y su ampliacion, no debe existir dias de
interrupcion.

e Aquellos casos en que los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 hubieran cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes
del 23 de enero de 2020, les alcanzara la proteccion prevista por la Ley N°
24041.

e De acuerdo con los articulos 4 y 5 del Decreto Supremo N° 015-2002-ED,
tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de
Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los
recursos humanos a su cargo, por lo que, la autoridad responsable para

—l EXPEDIENTE: DIF2020-INT-0151505
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autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en las
instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la gestion de
recursos humanos establecida en sus respectivos instrumentos de gestion
(Reglamento de Organizacion de Funciones, Manual de Operaciones, entre
otros).

En ese sentido, conforme el Informe adjunto, se concluye que:

a) La prohibicion contenida en el Decreto de Urgencia N° 016-2020 no impide la
renovacion de aquellos contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020, fecha de entrada en
vigencia del mencionado Decreto de Urgencia. En atencion a ello, es potestad
de la entidad ampliar el plazo de contratacién a través de adendas, para lo cual
se debe tomar en cuenta que, entre el término del contrato y su ampliacion no
debe existir dias de interrupcion, salvo por las excepciones sefaladas en el
numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

b) Aquellos casos en que los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 hubieran cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes
del 23 de enero de 2020, les alcanzara la proteccion prevista por la Ley N°
24041. Por tanto, las entidades deberan renovar automaticamente dichos
contratos cada afo.

c) De acuerdo con el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las DRE como las
UGEL se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo;
en tal sentido, es potestad de la entidad decidir si renueva su contrato, en
funcién de la necesidad institucional y si cuenta con el presupuesto para asumir
el pago de las obligaciones derivadas del vinculo laboral.

d) Para efectos de la renovacion indicada, el Director de la DRE o UGEL, segun
corresponda, podra emitir la respectiva resolucidn de acuerdo al modelo que
sera incluido al Sistema NEXUS.

Conforme a lo expuesto, se solicita a sus Despachos se sirvan difundir el presente
documento a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, para que
puedan adoptar las acciones pertinentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

............................................................ , de Nacionalidad
............................ ....., identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°
;0 Carné de Extranjeria (C.E) N° .....ciiuusivesssesarsssnsssns , y domicilio actual

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta.

Gozar I buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tencr antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haticr sido sancionado administrativamente con destitucién en los Ultimos cinco (05)

afios a la fecha

e No hater sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos
de terorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista,
instigacion, reclulamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de
droga

e Notenor la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violaci©i1 de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

e No halir sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la

Ley N 20794

e Noesir comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901, Ley
que ir menta un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
deser riar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia
0 alencion de ninas, ninos o adolescentes.

e Noe:! umpliendo sancion disciplinaria de suspension.

e Noe cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhat) jo judicialmente.

e No loner relacion de parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afini por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algun miembro del
Con Contratacion o cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de al de confianza de la Inslancia de Gestion Educativa Descentralizada que
tenn i rencia direcla o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

e Lavaera I de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.
Dadoenlac: R R alos...diasdeimesde .........c..cooceus del 2020.
Nombre : .. o e (T |
BDENGIEIND < o "

Huella Digital
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EE o o, SN (ndice derectio)
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES — LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra D Profuturo D
Habitat l:’ Prima D

CUSPP:

Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad s rsesonmnee HIOS ...dias del mes de............ del 20......

Huella Digital
(indice derecho)

Declaro tener conocimicnto de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el
presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién
que establece |a Ley.
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