
a.1 a.2 a.3 a.4 a.5 a.6 b.1 b.2 C.1 C.2

1 4370  JUDITH HUARILLOCLLA PARI 47018970 9 6 13 25 15 10 25 1.4 20 21.4 71.40        17.4 88.80         -- 88.80      

2 4477 ARELIS PAYE PEREZ 41574725 13 13 15 10 25 5.8 7.6 13.4 51.40        14.8 66.20         -- 66.20      

3 4363 EDGAR FRANCISCO NINA CHAVEZ 41675375 13 13 15 10 25 8.4 8.4 46.40        -- --  -- -- No se presentó a la entrevista.

4 4468 BETZABETH IBAÑEZ CALLACONDO 44062065 3 13 16 5 10 15 6 6 37.00        -- --  -- -- No se presentó a la entrevista.
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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA CONTRATO - 276

CONTRATACIÓN BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276  – UGEL CHUCUITO JULI

RESULTADOS FINALES

CARGO / PUESTO: CONTADOR

Nº N° EXP. NOMBRES Y APELLIDOS DNI


