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COMUNICADO N2 001-2021-C.C.ADM~D.Leg-276

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO EN
PLAZAS VACANTES 2021 DE LA UGEL CHUCUITO

La Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Juli, a través del Comité de Contratacion bajo el
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, establece el cronograma para el proceso de
seleccidén de personal para contrato temporal (SUPLENCIA) de trabajadores ADMINISTRATIVOS,
competentes en el puesto de acuerdo al perfil requerido por reemplazo en plazas vacantes
producidos por cese, renuncias, o fallecimiento de los titulares, el proceso se desarrollard en el
marco de la RVM N° 287-2019-MINEDU de las siguientes plazas.

PLAZAS ORGANICAS VACANTES:

PLAZAS ORGANICAS VACANTES
CODIGO DE TIPO DE SUB-TIPO DE SITUACION
NIVEL EDUCATIVO: NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA P TRABAJADOR : TRABAJADOR CARGO LABORAL
Administracion UNIDAD OE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO 111311191107 i ADMINISTRATIVO ;| PROFESIONAL COMNTADOR WACANTE
Adminizstracion UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO 115211403105 { ADMINISTRATIVO  TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO I [PLAMILLAS) (VACAMTE
Secundaria SANTIAGD 115311401100 : ADMINISTRATIVO  AUXILIAR TRABAIADOR DESERVICION WACANTE
Secundaria 73 AGROPECUARIA 116111424103 | ADMINISTRATIVO i TECNICO SECRETARIAN VACANTE
Secundaria JUANWELASCO ALVARADD - ZEFITA 111211441104 { ADMINISTRATIVO i TECNICO SECRETARIAIN WACANTE
Secundaria KELLUYD 112611452109 : ADMINISTRATIVO : AUXILIAR TRABAIADOR DESERVICION VACANTE
Secundaria JUAN VELAZCO ALVARADO - KELLUYD 113611451103 { ADMINISTRATIVO ; AUXILIAR TRABAJADOR DESERVICIO|N WACANTE
CRONOGRAMA:
A AD ® () A Pl AZ0O
FASE |
. . Comité de Contratacion
icaci 20-04-2021
1. | Publicacién de la convocatoria de la UGEL Chucuito - Juli
Presentacion de expedientes (se realizard en
FORMA PRESENCIAL por mesa de partes de la
2. | UGEL Chucuito -Juli de 9:00 a 16:00 horas). | Postulantes 26-04-2021
Cumpliendo estriccamente con los protocolos de
bioseguridad.
FASE |l
2 : Comité de Contratacié !
3. | Evaluacién de expedientes. UGnI;IL Chu cuci)t oro "0 EE’ ndeks 27-04-2021
L — e Comité de Contratacién de |
4. | Publicacién preliminar de Cuadro de Méritos. UGn!;;_ Chucuit oro I EE ndela 28-04-2021
- . ité ntr i |
5. | Presentacion de reclamos por escrito. S%ng;_tecﬂﬁi?t; :fla ElEé ndela 29-04-2021
2 Comité de Contratacién de la
6. | Absolucién de reclamos. UGEL Chucuito o II.EE 30-04-2021
8 . Comité de Contratacion de la
7. | Entrevista personal (Grupo Profesional) UGEL Chucuito o ILEE 30-04-2021
N - Comité de Contratacién de la
8. | Publicacién final de Cuadro de Méritos. UGrErE'll_ Chuccuit sl E;E 30-04-2021
G g w Comité de Contratacion de la
9. | Adjudicacién de plazas. UGEL Chucuito o ILEE 03-05-2021

Notas Los expedientes para las IL.EE. se presentard por mesa de partes de la UGEL y serén
derivados a los comités de las II.EE. para su evaluacion de la fase Il segdn el cronograma de
actividades, asimismo las II.EE. deberdn informar a la UGEL cada una de las actividades para
su publicacién de la pdgina web.

Juli, 20 de abril del 2021




Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacisn de personal
7 = administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N®
Mimistario o aiod Ba 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Ediicacion NREER-ITRNEN de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

anexot 2872019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Udlgor o : ~ Formacién Profesional

Titulo Profesional Universitario en Administracién,

Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,

Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

Titulo Profesional Universitaric en Administracion,

Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria

de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en

Computacion, Redes y Comunicaciones o Archivistica y

Gestién Documental.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,

Economia o Ingenieria Industrial.

Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,

Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.

=« Especialista en Racionalizacion |, Il o Titulo Profesional Universitario en Administracion,
1 Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

= Especialista Administrativo |, Il o llf
(Personal o Recursos Humanos)

« Especialista Administrativo |, Il o lI
(Tramite Documentario)

« Especialista Administrativo [, Il o Il
(Abastecimiento)

« Relacionista Publico |, il o 11l

« Planificador {, Il o Il

¢ Ingeniero |, Il o [l Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia.
Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

e Estadistico |, If, o Il

e Especialista en Finanzas |, [l o llI Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial.

‘'« Contador |, Il o il Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

« Tesorerol, llolll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o

Trabajo Social.

o Auditor il o (i Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o
: relacionado a la especialidad.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad o Derecho.

« Asistente Social |, ll o Il

¢ Especialista en Inspectoria [, It o Il

= Abogado [, ll o lll Titulo Profesional Universitario en Derecho.

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
Sistemas o Informatica.
¢ Asistente en Servicios de Educaciony | Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o

= Analista de Sistemas [, Il o 1l

Culturalo ll Titulo de Educacion Superior no Universitario
« Meédicol, llolll Titulo de Médico Cirujano.
« Psicologo |, o lll Titulo Profesional en Psicologia.

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura

3 y de habilitacion para ejercer |a profesion.
0
& BN
k-
[ VISACION
[ ON ;.
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Cadigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

01 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
B RHRINERL de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

I dle iy e e
S B PERU | Ministerio = & =
5 de Educacion = L
Superior Publicos”

Grupo Ocupacional Técnico: 2 81- 2019 - M|NEDU

Cargo % B Estu ios o requisitos minimos
¢ Teécnico Administrativo | Educacion secundaria completa.
: g ' Titulo Profesional Técnico relacionado con el area
e Técnico Administrativo Il o 1l correspondiente. ,
« Operador PAD | [Tr:ég:?n éml;;ofesnonal Técnico en Computacion e

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,

« SReneR el otorgado por institucién de nivel superior o CETPRO.

e Choferloll Educag:lon secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.
e Técnico de Laboratorio | o Il Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

e« Oficinista I,ll o Il

Auxiliar de Bibliotecal o ll

Auxiliar de Contabilidad | 1l o Il] — -
Augxiliar de Laboratorio | o Il Educacion secundaria completa.
Auxiliar de Publicaciones | o |l

Auxiliar de Sistema
Administrativo | o Il

Trabajador de Servicio |1l o (Ul
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Cédigo Denominacién del documento normativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N 278, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

Ministedo
deEducacidn

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, <eeeeeee, de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de l|dentidad
(DI 1) B |\ SN S, , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N° ..., VY
domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Nombre:
DNt :
CE:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tré&fico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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Cédigo Denominacion del documento normativo
“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

: ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

PERU Mmzsteno
de kducacion

6-A GRUPO PROFESIONAL

ifem el t Aspecto—aevaluar Puntaje | Max. | Calificacion

a.1. Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo)

a2 Estudios concluidos de doctorado (en maleria relacionada al

=t cargo).

i - Excluyente con a.1

{ Grado de Magister (en materia relacionada al cargo). |

a3. !

- Excluyente con a.1 i

a) Formacién 4 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al |
Académica? a4 1 cargo). !

- Excluyente con a.3

as Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requenda para el

"~ | cargo, detallada en el Anexo 1.2

Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistente eﬂ

a.6. Servicios de Educacion y Cultura) |

Excluyente con a.5 3

12

SRR ——

Adicional siempre

6ab

25

que cumpla con a.5

| 03
|
i

13

Minimo

13

Estudios de Especializacion relacionados al cargo (cursos,

b.1 programas, diplomados, post fltulos), minimo 100 horas 15

o lectivas.

b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25

b2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo
- - Realizado en los ltimos cinco (05) anos, con una duracion 10

minima de 24 horas. dos (2) puntos por cada uno de ellos.

Experiencia General

c.1 - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Experiencia Especifica

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30
c2 que postula o afines en el sector publico y/o privado).

10

c)Experiencia
Laboral

20
~ Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.

-Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

41 Aplica conocimientos de su drea en la solucion de un caso

concreto. 03

("‘4 ersonal postula.

43 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal
s del area a desempenar.

05 20

10

Puntaje
Final

Fj DE " Entrevista 42 Discrimina las tres funciones principales del cargo al que

¥ ‘r‘ ‘”; s A :——VA § £ l —
Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

Segtn Escala
(Del 4% al 20%)

TOTAL

Deportistas Calificados de Alto Nivel

* De acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en el Anexa 1.
* En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse Ia formacién académica establecida en el Clasificador de Cargos,
aprobado por RM N* 0091-2012-ED.
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Codigo Denominacion del documento nomativo

“Norma que regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Educaliva Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

Ministerio® 3
de Educacion’

| 6-8 : GRUPOTECNICO

Aspecto a evaluar | calificacién

Titulo profesional Universitario

(En materia relacionada al cargo).

Grado de Bachiller

a.2. | (En materia relacionada al cargo). 15
- Excluyentecon a.1. y a.3.

Egresado Universitario

Coat.

a) Formacién a3. | (Enmaleria relacionada al cargo). 12
Académicat - Excluyentecona.i.ya.2. 10
a.4. | Titulo profesional técnico de acuerdo a la
formacion requerida para el cargo, 14

detallada en el Anexo 1. %

Educacion Secundaria completa (Aplicable !
a5 | para el cargo Técnica Administrativo [ y 14
| ChoferioH)

- Excluyente con a.4

Capacitacion en materias relacionadas con
b1 el cargo realizada en los ditimos cinca (05)
b) Capacitaciones *7 | afos, con una duracibn minima de 24 30 30
horas. Cinco (05) puntas por cada uno de
ellos.

Experiencia General

- Comresponde 0.15 puntos por cada mes
c.1. | acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias. 0
- No corresponde puntaje por pericdos
menores a 30 dias.
. : Experiencia Especifica
&) LE)I();;erlienma (Se considera la experiencia laboral 40
ok acumulada en el cargo al que postula ¢
2 afines en el sector publico y/o privado).
T | Corresponde 0.50 puntos por cada mes 25
acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comesponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.
Puntaje
Final
Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
. = ; Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%)
TOTAL
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287-2019 =MINED

Cadigo Denominacion del documento nomativo

“Norma gque regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos”™

£

PERUS | Ministerio ;

65C 3 GRUPOAUXIIAR. S 7 = s !
_ Aspectoaevaluar | puntaje | Max. [ calificacion
a.l. Grado de Bachiller 30 i

a.2. Egresado Universitario 27

a) Formacién a.3. Titulo profesional técnico 24

Académica® 4 Egresado de Instituto Superior 21
(Todos los aspectos a a4 Tecnoldgico 30
evaluar son 2 - m——— -
excluyentes entre si) Estudios Universitarios o técnicos no

25 concluidos (Minimo VI ciclo concluido
- para universitario o 1V ciclo concluido
para técnico)

| a6. | Educacién Secundaria completa .15

18

Capacitacion en areas relacionadas con
el cargo.

b.1. | - Realizado en los tltimos cinco (05)
anos, con una duracion minima de 24
horas, cinco (05) puntos por cada uno
de ellos.

b) Capacitaciones 20 20

Experiencia General

- Corresponde 0.15 puntos por cada mes
c.1. | acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias

- No comesponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

15

c) Experiencia Experiencia Especifica

Laboral (Se considera la experiencia laboral
acumulada en el cargo al que postula o
c2 afines en el sector publico ylo privado).
- - Corresponde 0.70 puntos por cada 35
mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

S0

Puntaje
Final

Discapacidad 15 %

Licenciado de las Fuerzas Ammadas 10%

Segun Escala
(Del 4% al 20%)

TOTAL

Deportistas Calificados de Alto Nivel

S De acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, debera considerarse la
formacin académica establecida en el Clasificador de Cargos, aprobada por RM N® 0091-2012-ED.
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