
 

 

COMUNICADO IMPORTANTE 
PROCESO DE RENOVACIÓN EXCEPCIONAL DE CONTRATO DE 

SERVICIO DOCENTE PARA EL AÑO LECTIVO 2022-CETPRO  
(D.S. N° 015-2020-MINEDU Y D.S. N° 001-2022-MINEDU) 

 

El comité de Contratación Docente de la Unidad de Gestión Educativa Local Chucuito Juli, 

en virtud de la Norma Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento, requisitos 

y condiciones para las Contrataciones de Profesores y su Renovación en el marco del 

contrato de servicio docente en Educación Básica a que hace referencia la Ley N° 30328, 

Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones” y su 

modificatoria D.S. N° 001-2022-MINEDU, establece el cronograma del Proceso de 

Renovación Excepcional del contrato de Servicio Docente para el año lectivo 2022-

CETPRO, de acuerdo al siguiente detalle:  

 

 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

1.  Conformación del comité de Evaluación de 

Desempeño Laboral.  

II.EE 11/01/2022  11/01/2022 

2.  Presentación de solicitud de desistimiento a 

evaluación de desempeño docente ante la 

dirección de la IE.  

Profesor (a) 12/01/2022  

 

12/01/2022 

3.  Evaluación de desempeño laboral del docente  

Contratado del servicio docente. 

Comité de 

Evaluación de la 

IIEE  

13/01/2022  

 

13/01/2022 

4.  El director de la IIEE eleva a la UGEL el oficio 

de propuesta de contrato de servicio docente 

para el año lectivo 2022.  

Director de 

CETPRO 

14/01/2022  14/01/2022 

5.  Verificación de requisitos y cumplimiento de 

las condiciones señaladas en la Norma Técnica, 

para renovación de contrato de servicio 

docente.  

Especialista en 

Administración de  

Personal.  

 

17/01/2022  

 

17/01/2022 

6.  Publicación de relación de docentes a quienes 

se les renovará el contrato de servicio docente. 

Especialista en 

Administración de  

Personal.  

 18/01/2022  18/01/2022 

7.  Publicación de relación de los profesores cuya 

vacante en la que laboraron no se encuentra 

disponible. 

Especialista en 

Administración de  

Personal.  

 18/01/2022  

 

18/01/2022 

8.  Emisión de resoluciones que apruebe el 

contrato. 

Nexus - UGEL 20/01/2022  

 

21/01/2022 

9.  Comunicar al comité, la relación de los 

profesores los que se les renovará un periodo 

adicional de su contrato.  

Especialista en 

Administración de  

Personal.  

25/01/2022  

 

25/01/2022 

10.  Reportar a la DREP, las vacantes nuevas y las 

vacantes donde no se haya renovado contrato. 

UGEL Chucuito-

Juli 

27/01/2022  27/01/2022 

 
                                                                                                   

                                                                                                              Juli, 10 de enero de 2022. 

                                                                       

 

 

 

                                                                                     LA COMISIÓN. 

 

 
 
 
 


