Ministerio de
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Institucional

CONTRATACION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL PROCESO DE:
EVALUACION Y REFORMULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de facilitador para la evaluacion y reformulacion del Proyecto Educativo Local de la UGEL Chucuito —

Juli.

DETALLE DE LA CONVOCATORIA

DEPENDE Area de Gestion Institucional
CARGOI/PUESTO Facilitador del Proceso de Evaluacion y Actualizacion-Reformulacion del PEL
Codigo A R :
(]
N Modular Nombre de la UE Distrito Provincia Cantidad
01 UGEL Chucuito — Juli Juli Chucuito 01

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chucuito — Juli.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Chucuito — Juli.

4. Base legal
Decreto Supremo N° 009-2005-ED Aprueban Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo
Resolucion Vice-Ministerial N° 011-2011-ED

~o oo ow

h.
i

Ley N° 31336; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Manual de Organizacion Funciones de la Entidad.

IDENTIFICACION DEL PUESTO, PERFIL, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

Perfil de Puesto

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica
Denominacién del puesto

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

Area de Gestion Institucional

Facilitacion del proceso de formulacion del PEL — UGEL Chucuito — Juli.

No aplica

No aplica

PRODUCTOS A ENTREGAR

Primera entrega: Evaluacion del PEL actual
_Segunda entrega: Formulacion, actualizacion y reformulacion del PEL al 2027.
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Presentar al momento de su postulacion, la estrategia de intervencion para la prestacion del servicio materia del

presente, debidamente consolidado y de manera DETALLADA EN UN PLAN DE TRABAJO cronolégico para el

1 | periodo de 3 meses (Mayo - Junio —Julio), considerando la Estructura Metodoldgica a desarrollar en cada una de

las estepas de Evaluacion y Formulacion del PEL y las herramientas (fichas/formatos, aplicativos web,..entre

otros) a utilizar.

Presentar al Area de Gestion Institucional y/o al equipo técnico, al concluir la semana el Avance del Trabajo realizado en

dicha semana, ademas de informar lo programado para semana entrante.

Facilitar el proceso de un grupo en la busqueda de un objetivo comin. Trabajar con experticia, con cualidades y

2 | habilidades como disefio de talleres, comunicacion efectiva y toma de decisiones entre otros. En estrecha coordinacion

con la oficina de Planificacion y la Jefatura de Gestion Institucional de la UGEL Chucuito — Juli.

Fomentar la participacion de todos los integrantes del Equipo Técnico del PEL y COPALE. Solicitando la opinion de

3 | aquellos que no la manifiestan, bajo los criterios de Participacion, Concertacion y vigilancia que oriente y de

sostenibilidad al producto presentado.

Presentar en cada una de las etapas consideradas en el punto 1, el producto debidamente validado por el Equipo

Técnico del PEL y algunos integrantes del COPALE a fin de continuar con el siguiente proceso debiendo entender que

cada etapa debe ser presentado, el primero de ellos al culminar los talleres del Diagnostico Educativo y el segundo al

culminar el Primer borrador del PEL.

Al culminar la formulacion del PEL al 2027, debe presentar el machote en fisico y digital para la impresion del mismo,

5 adjuntando todas las evidencias en el proceso, este documento debe poseer la validacion del Equipo Técnico y ademas
debe ser socializado al los miembros del COPALE para tener sostenibilidad y sustentabilidad del documento producto del

presente TdR.

Velar por el cumplimiento de la actualizacion de las bases de datos, documentos fuente y todos los insumos, los cuales

6 | sirvieron para la formulacion del PEL a fin de entregar a la oficina de AGI al culminar el proceso para su custodia y

utilizacion en la formulacion de politicas publicas provinciales.

Coordinar oportunamente con la Direccion de la UGEL y AGI para la programacion de talleres y asi garantizar que se

7 | cumpla con los objetivos del plan, cronograma que debe ser detallado en el plan de accion inicial y es de estricto

cumplimiento y aprobado por Resolucion Directoral de la UGEL.

Velar por el fiel cumplimiento en la articulacion de objetivos y estrategias del CEPLAN y los documentos de gestion en

planificacion como es el PEN, PER y otros.

Otras funciones asignadas por la Direccion y AGI, previa coordinacion con el facilitador para su priorizacion y toma de

acciones

10 | Los entregables, asi como la conformidad seran emitidas por el &rea usuaria al momento de la adjudicacion del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Direccion de la Entidad, Equipo Técnico del PEL, Organos y Unidades organicas - COPALE

Coordinaciones externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Locales e
instituciones educativas (IlEE), empresas, ESTUDIANTES, DOCENTES, Sociedad Civil, entre otros

FORMACION ACADEMICA
: ; B) Gradolsituacion académica y estudios requeridos para C) ¢Se requiere
Al Nelbdicive el puesto colegiatura?
Inc Co
on Egresado Licenciado en Educacion, X |SI NO
plet  Ple T A
a ta Licenciado en Administracion,

Licenciado en Economia,

. . Ingeniero Economista.
:anmarla [:, I:I :]Bachtller Licenciado en Estadistica.

profesional?

g dari Licenciado en Sociologia. g,Requiére habilitacion
:Iaecun an D ﬂTitulollicenciatura ‘
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| |Técnica .
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Técnica
Superior

X pniversitar ’Z

Egresado | X

Doctorado

j Egresado | |Titulado

|
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No aplica

CONOCIMIENTOS

A). Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: no requiere documentacion, su validacion debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, planificacion estratégica, conocimiento de los objetivos del CEPLAN, PEN, PER, PEL, construccion de
indicadores, estrategias de intervencion en grupos sociales, resolucion de conflictos y técnicas en manejo de grupos humanos.

B). Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con documentos

Nota: cada curso deben de tener no memos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas

Diplomado, certificado o curso en Gestion Publica, SIAF, CEPLAN, Planificacion estratégica y operativa, entre otros
relacionados al perfil, ademéas debe mostrar haber elaborado al menos un Proyecto Educativo Local y un Plan Estratégico, de
forma conjunta o individual. Adjuntar evidencias documentadas.

C). Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;’)\lli(;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS agi?;a Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X s X
textos (MS Word). g
Hojas de Célculo ;
(MS Excel) X Aimara X
Programa de
Presentaciones
(Power Point, A Cinaghea X
Prezi, entre otros).

EXPERIENCIA

Experiencia General
Cantidad minima de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado en relacion a su formacion profesional.

05 aiios

Experiencia Especifica
Experiencia especifica minima en elaboracion de Proyecto Educativo Local o Plan Estratégico Institucional en el sector publico
0 privado.

Elaboracion de un Proyecto Educativo Local - PEL en los 2 ltimos afos , y dos Planes Estratégicos o Planes

Operativos

NACIONALIDAD
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X Sl NO

Anote el sustento

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peru.

HABILIDAD O COMPETENCIAS

Andlisis, direccion, organizacion de la informacion, planificacion, habilidades blandas, proactividad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios

Duracién del contrato

Monto del Contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

Jiron 14 de septiembre — Sede UGEL Chucuito - Juli.

Inicio: 01-05-2022
Termino: Hasta el 31 de julio 2022.

S/. 12 000.00 soles (Doce mil con 00/100 Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado (a todo costo) en una etapa.

Conformidad del PEL Concluido segun estructura en fisico y digital.

Afectar segiin APRONADO EN POI 2022 de la UGEL CHUCUITO.

El contratado debera de Contar con Disponibilidad de Tiempo completo y
permanente, Jornada semanal presentado por el facilitador en el plan de
trabajo, en modalidad presencial y semi-presencial de acuerdo a la necesidad
institucional.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o de procesos de
determinacion de responsabilidad.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del area usuaria.

lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina
1 | web de la UGEL Chucuito, vitrinas y otros 30-03-2022 al 20-04-2022 Comision
medios de comunicacion.
Presentacion de solicitud de postulacion 20-04-2022
2 | adjuntando CV documentado via mesa de (8:30 am a 3:30 pm) Postulante
partes virtual o fisico de la UGEL- Juli. ’ ~UP
SELECCION
3 Evaluacion de expedientes y publicacion de 21 - 04-2022 Conilsidn
resultados.
Entrevista Personal (mediante video llamada, 22 - 04-2022 -y
4 X SR Comision
previa coordinacion).
5 | Publicacion de resultados finales, pagina web: 22-04-2022 Comision
SUSCRIPCION DE CONTRATO
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacién académica, experiencia general y especifica)
determinara la calificacion de “NO APTO” y lo inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un méximo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR , 35 40

a) Formacion académica

b) Experiencia General

c) Experiencia Especifica

d) Cursos o estudios de especializacion

Puntaje total de hoja de vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 60

a) Conocimientos para el puesto

b) Habilidades o competencias.

Puntaje total de entrevista

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

Nota: El puntaje aprobatorio sera de 85.00 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la hoja de vida y del expediente de postulacién:
La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la

misma debera estar debidamente suscrita.

Documentacion Obligatoria:
e Laexperiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, constancia, Resolucion u otro documento.
e Escaneado legible y vigente de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

Documentacién adicional (en formato digital escaneado):

e Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

e Declaracion Jurada de no registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

e  Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracion Jurada de no haber sido declarado como “abandono de cargo” ni contar con desempefio laboral
desfavorable en cualquier area de la intervencion pedagdgica del MINEDU, durante los 3 ultimos afios.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

, 24 de marzo del 2022.

NAroni Acero

L



