“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“4io del Fortalecinuenty de la Soberania Naconal

OFICIO MULTIPLE N° Uese 2022-GRP/GRDS-DREP-OAD-EAP
SENORES : DIRECTORES DE LAS UGELs: PUNO, SAN ROMAN, EL COLLAO,

YUNGUYO, CHUCUITO, LAMPA, HUANCANE, MOHO, SAN
ANTONIO DE PUTINA, SANDIA, AZANGARO, AYAVIRI,
CARABAYA'Y CRUCERO.

ASUNTO - REMITE CRONOGRAMA REGIONAL DEL PROCESO DE ASCENSO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (D. Leg. N° 276).

REF. . Decreto Legislativo N° 276
Decreto Supremo N° 005-90-PCM
R.S.G. N° 0530-2005-ED.
DIRECTIVA N° 106-2005-ME/SG.

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarle cordialmente a nombre

de la Direccion Regional de Educacion de Puno, al mismo tiempo se adjunta el Cronograma

'{1'4“':“\\\ Regional del Proceso de Ascenso del personal administrativo nombrado, sujetos al Decreto

of«é egislativo N° 276, para el afo fiscal 2022, debiendo llevar dicho proceso en cumplimiento a la

BResolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 105-2005-
E/SG y normas conexas.

Asi mismo debido a las graves circunstancias que afectan la salud de
nuestra regién, como consecuencia del peligro que representa el COVID 19, cada Unidad de
Gestion Educativa Local, deberan generar las condiciones necesarias para realizar el proceso,
en forma que consideren pertinente (virtual o presencial), garantizando el cumplimiento de los
protocolos sanitarias y el distanciamiento social, a fin de no poner en riesgo la salud e integridad
de los postulantes.

Aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones

distinguidas.
Atentamente

A ARULUANCA ARGAPAZA
AAA/DREP RTURD ARUHUANCA AROAPA/
FCA//JOAD DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HRSS/EAP PUNDO
C.c./Arch.
DISTRIBUCION

14 UGELs.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL PRESONAL ADMINISTRATIVO

COMPRENDIDO BAJO D.L. N° 276, AMBITO DE LA DRE PUNO

(R.S.G. N° 530-2005-ED / DIRECTIVA N° 106-ME-5G-2005).
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1 Pubhcauon y dlfusmn de las plazas vacantes. 03/05/2022 04/05/2022 | Comisién DRE/UGEL

2 | Inscripcion de postulantes de manera presencial por la | 05/05/2022 | 06/05/2022 | Postulante
Oficina de Tramite Documentario.
3 | Calificacion de requisitos. 09/05/2022 | 10/05/2022 | Comision DRE/UGEL
4 Publicacion de relacién de postulantes aptos. 11/05/2022 | 11/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
5 | Presentacion de reclamos — presencial Hora: 09.00 a 12:00 | 12/05/2022 | 12/05/2022 | Postulante
mediante Tramite Documentario.
6 | Absolucion de reclamos Hora 09:00 a.m. 13/05/2022 | 13/05/2022 | Comision DRE/UGEL
7 Publicacién de postulantes aptos para la evaluacién | 16/05/2022 16/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
curricular.
8 | Evaluacion Curricular (Legajo Personal) 17/05/2022 | 18/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
9 Prueba de conocimientos y aptitudes. 19/05/2022 | 19/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
10 | Entrevista Personal. 20/05/2022 | 20/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
11 | Publicacidon de Cuadro de Méritos Final 26/05/2022 | 26/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
12 | Adjudicacidn de Plazas. 27/05/2022 | 27/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
13 | Expedicién de Resolucion Directoral. 31/05/2022 | 31/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
14 | Vigencia del Ascenso 01/01/2023 Comision DRE/UGEL

Puno, Abril del 2022.




