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“Año de la Unidad, La Paz y el Desarrollo” 

CONVOCATORIA A CONTRATACIÓN DOCENTE POR SITUACIONES 

DIFERENCIADAS 

BASE LEGAL: 

- Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, D.S. Nº 001-2023-MINEDU 

El Comité de Evaluación de la I.E.S. “Alto Pavita”, del Centro Poblado de Alto Pavita, del Distrito de 

Zepita, ámbito a la UGEL Chucuito Juli; convoca a los interesados (as) al proceso de contratación 

docente a propuesta para el cargo de profesor(a) de CCSS y DPCC, por licencia con goce por 

maternidad de la profesora DINA CHOQUE COTRADO de acuerdo al siguiente detalle: 

CARGO INSTITUCIÓN ESPECIALIDAD VIGENCIA CONTRATO 

Docente por horas, 
plaza orgánica 

I.E.S. “Alto Pavita” CCSS Y DPCC del 01/03/2023 hasta el 
29/04/2023 

CRONOGRAMA: 

N° ACCIONES FECHA HORA LUGAR 

01 
Publicación de Plaza Vacante  

01-03-2023 al 
03-03-2023 

Durante el 
día  

Página virtual de la 
UGEL ChJ e IE 

02 
Presentación de expediente  

03-03-2023 al 
06-03-2023 

09:00 am al 
12: 00 m  

Página virtual 
Dirección IE 

03 Revisión y calificación de 
expedientes  

06-03-2023 13:00 pm Comisión Dirección 
IE 

04 Publicación de resultados 
preliminares. 

06-03-2023 15:00 pm Página virtual de la 
UGEL Ch J e IE 

05 Presentación de Reclamos y 
absolución. 

07-03-2023 12:00 m a 
14:00 pm 

Dirección IE vía 
zoom 

06 
Publicación de resultados finales. 

07-03-2023 15:00 pm Página virtual de la 
UGEL Ch J e IE 

07 
Adjudicación de plaza 

07-03-2023 16:00 pm Dirección IE vía 
zoom 

08 Verificación del expediente en físico 
e Informe de propuesta a la UGEL 

08-03-2023 08:00 am UGEL Ch J 

 

NOTA: Cumplir con los requisitos que exige el DS 001-2023-MINEDU para el caso y considerar el literal a) del artículo 19 de la norma 

referido a las Disposiciones adicionales para adjudicar plaza vacante en IIEE EIB Fortalecimiento. 

Adjuntar los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma debidamente llenados, firmados y con la impresión dactilar. 

Alto Pavita, marzo del 2023 

 

…………………………   …………………………….  ……………………………. 




