UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO - JULI
REPROGRAMACION CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (D.Leg. N°276) - 2023

DECRETO SUPREMO N°005-2011-ED

Ne ETAPA ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES PLAZOS
M Setiemb
1| Convocatoria |Norma técnica DS N°005-2011-ED MINEDU/UGEL arzo 3 05 3|em e
Asistencia técnica virtual a Directores de IIEE polidocentes completos sobre )
L UGEL Chucuito 19/09/2023
2 alcances de la norma técnica y cronograma.

PRIMERA PARTE:
Comision Técnica de

LINK DE REUNION: https://meet.google.com/iku-fuvh-sns

Racionalizacién

03.00 a2 04.00 pm

Conformacion de Comision Técnica de Racionalizacion (COTIE), solo para las
Instituciones Educativas Polidocentes Completos:

3 | Racionalizacién de 1) Director de la IE; quien la preside. Director IE 19 al 21-09-2023
la Institucién 2) Un Sub Director o Docente de mayor escala.
Educativa 3) Un Representante de trabajadores Administrativos.
4 (COTIE) Identifica las necesidades y excedencias de la IE. COTIE 20 al 22-09-2023
5 Publica y notifica al personal declarado excedente en la IE. COTIE 21 al 25-09-2023
6 Absuelben reclamos del personal excedente en la IE. COTIE 22 al 26-09-2023
7 Presenta informe final del proceso racionalizacién a la CORAL UGEL COTIE, Director IE 22 al 29-09-2023
8 Valida los informes de la COTIE Polidocentes Completos CORA UGEL 25 al 29-09-2023
* |dentifica las necesidades y excedencias de las IIEE Multigrados.
9 * |dentifica las necesidades y excedencias de las II.EE. Polidocentes Completas CORA UGEL 20 al 29-09-2023
OMISAS que no remitierdn su informe final.
* Consolida requerimientos y excedencias de los COTIE y CORA UGEL.
10 CORA UGEL 02 al 03-10-2023
SEGUNDA PARTE: |* publica y notifica al personal declarado excedente. @
1 Comisién de Previa solicitud por mesa de partes, se absuelve reclamos del personal CORA UGEL 06/10/2023
Racionalizacion de |, 4ministrativo excedente. 02.00 a 04.30 pm
la UGEL Chucuito [ - -~
Publicacidn final del cuadro de méritos del personal excedente.
12 CORA UGEL 06/10/2023
(CORA UGEL) * Publicacion final de plazas vacantes y requerimientos de II.EE. /10/
13 Acto Publico de Reubicacion y Reasignacion por Racionalizacion. CORA UGEL 09/10/2023
14 Emision Resol.ut?ione.? de reubicacion y reésign:.:\cién por racionalizacién del ADMINISTRACION / 10 al 17/10/2023
personal administrativo excedente, con vigencia 01-01-2024. PERSONAL UGEL CHJ
15 Informe final a la Superioridad del proceso de racionalizaciéon CORA UGEL 18/10/2023

LA COMISION

Juli, 29 Setiembre 2023.




