Anexo 1.8.3.5 Profesional en Educacién

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacién

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencién: Centro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo
integral de los nifios (as) y adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacién y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos
del equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencién remota.

Coordinar con el director de la IE para recoger informacién respecto a las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y solicitar informacién
de estudiantes incluidos y docentes a cargo.

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes

Elaborar el directorio y horarios de atencién a docentes de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagdgico y brindar estrategias
de atencion a estudiantes segun la discapacidad.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y acciones de
mejora.

Recoger informacién necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o especialistas externos.
Ademas, realizar la revision y/o actualizacion de Informes Psicopedagdgicos, segln se requiera y elaboracion de Planes de Orientacién Individual para estudiantes
que contintan recibiendo la atencion del equipo SAANEE, en el marco de la atencién remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacion brindada por la familia, docentes y/o especialistas
externos.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotaciéon con el
propésito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo
en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de la instituciéon educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas,
con el propésito de acompafiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a estudiantes con discapacidad.

Asesorar y acompafiar, a través de diversos medios de comunicacion, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion sobre estrategias que aseguren el logro de aprendizajes, elaboracién de recursos, entre otros aspectos que correspondan, en el marco de la|
estrategia Aprendo en casa.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencién remota brindada a directivos, docentes y
familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estard dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la
Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias u otros espacios de coordinacién de la IE a cargo, a través de diferentes medios de
comunicacion, previa coordinacién con el director.

Elaborar el directorio de familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para brindar atencién individual o grupal a las familias, a través de diferentes
medios de comunicacion, previa identificacién de necesidades de atencién especificas y/o por solicitud del docente.

Informar, orientar, acompafiar y brindar soporte emocional a las familias para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de aprendizajes, en el
marco de la estrategia Aprendo en casa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario/
Pedagogico

Incomp
leta

Comple
ta

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si X No
En educacion
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Atencién educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion
especiales o cursos relacionados a discapacidad.

especial y/o atencion a la necesidades educativas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,° Basico | Intermedio [ Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

ID‘I\(;M No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X

Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 afio como docente en el sector educacion.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I S No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial ...

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneraciéon mensual: L ; .
como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N° 30901.
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