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Resolución Directora/ Nº � 6 3 2 -2022-UGEL-CHJ 

· 1 ·o FEB 2022 

CONSIDERANDO; 
Que, es función del Ministerio de Educación a través de la Unidad 

de Gestión Educativa Local Chucuito Juli, establecer los procedimientos generales y específicos en 
el manejo eficiente del presupuesto, que permita una eficaz administración, control y atención 
oportuna a las funciones que desempeñe el administrado; 

r Que, por Ley N° 28411 se aprueba la Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto; con Ley N° 31365 "Ley de Presupuesto para el Año Fiscal 2022 se 
aprueba el presupuesto para el año fiscal 2022; y mediante Resolución Ejecutiva Regional N º 557- 
2021-GR-GR PUNO se promulga el Presupuesto Institucional de Ingresos y Gastos del Pliego 458: 
Gobierno Regional del Departamento de Puno, para el año Fiscal 2022 y por ende de la Unidad 
Ejecutora 307 Educación Chucuito - Juli; 

Que, el artículo 71 de la Ley General del Sistema Nacional de 
. ,·C)N eo Presupuesto indica, las entidades, para la elaboración de sus Planes Operativos Institucionales y 
;, lle..,� resupuesto Institucional, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe · 
" J\CION ., r concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), . .. El Presupuesto 
��?\gt\t}] stitucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y 
:K· �, ,-/ rgo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la 
�-�.iYr'" \,') ··· asignación de los fondos públicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la 

( entidad, conforme a su escala de prioridades; 

Que, la "Guía para el Planeamiento Institucional", modificado por 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00016-2019/CEPLAN/PCD, es la guía que 
establece las pautas para el Planeamiento Institucional que comprende las políticas y los planes que 
permiten la elaboración o modificación del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo 

( Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; 

Que, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la 
UGEL Chucuito Juli, se comunicó mediante el OFICIO MULTIPLE N° 001-2022-GRP-GROS- 
DREP-UGEL-CH-J/DIR a las diversas áreas y/o responsables de metas del MPP del SIAF 2022 de 
la UE 307 Educación Chucuito Juli, para su programación correspondiente; 

� N 
�� c-1� Que, estando a lo actuado por la especialista en Planificación y 
v · 1óN� ado por las Jefaturas del Área de Administración, Área de Gestión Institucional y el Asesor 
�J. RYirr� } rídico de la Unidad de Gestión Educativa Local de Chucuito - Juli; y de conformidad con la 

�· onstitución Política del Perú; Ley Nº 28044 Ley General de Educación, Ley Nº 28411 Ley General 
�- del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 31365 "Ley de Presupuesto para el Año Fiscal 2022" 

Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021"; Decreto Supremo Nº 
011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educación; y en uso de las 
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes; 
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De acuerdo con la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, la 

gestión pública está orientada al logro de resultados que impacten positivamente en el 

bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. Tiene cinco pilares: (i) políticas 

públicas, planes estratégicos y operativos, (ii) presupuesto por resultados, (iii) gestión 

por procesos, (iv) servicio civil meritocrático, y (v) seguimiento, evaluación y gestión del 

conocimiento. 

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento que permite 

implementar los objetivos de los planes estratégicos de mediano plazo, el mismo que 

esta articulado con el presupuesto institucional de un ejercicio fiscal; el presupuesto 

constituye el instrumento de gestión del estado que permite a las entidades lograr sus 

objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI); así mismo es la 

expresión cuantificada, conjunta y sistemática de los gastos a atender durante el año 

Las actividades a ejecutar en el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la 

Unidad de Gestión Educativa Local de Chucuito Juli, se articulan con los objetivos del 

Proyecto Educativo Local (PEL) al 2018 de la provincia de Chucuito, Proyecto 

Educativo Regional (PER), Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educación 

(PESEM) 2016-2021 y el Proyecto Educativo Nacional (PEN). En el POI 2022 se 

plasman las actividades que es producto del diagnóstico y priorización, los cuales 

están orientados a la mejora de los aprendizajes de los educandos. 

En consecuencia, como institución rectora en la educación en el ámbito de la 

provincia y a través del Área de Gestión Institucional en coordinación con la 

Especialista en Planificación pone a disposición de los servidores y público en general 

el Plan Operativo Institucional 2022 que nos permitirá atender en forma oportuna y 

sistemática lo planificado en el año fiscal 2022. 

Área de Gestión Institucional 

"Trabajando Juntos con Identidad, Tccnologia e Innovación por una Educación de Calidad en la Provincia de Chucuito" 



UGEL Chucuito Juli Plan Operativo Institucional (POI) 2022 

( 

l. PARTE: Características de la 

Provincia, Diagnóstico 

Educativo y acciones 

Estratégicas. 

( 

l. BASE LEGAL 

• Ley N° 27782 Ley de Bases de la Descentralización. 

• Ley N° 27867 Ley Orgánica del Gobierno Regional. 

• Ley N° 28044 Ley General de Educación. 

• Plan Bicentenario 2021. 

• Proyecto Educativo Nacional al 2036. 

• D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educación. 

• Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial. 

• Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

• Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 

2021. 

• PESEM 2016-2021. 

• R.D. N° 1686-UGEL-CH-J-2013, aprueba el PEL de la Provincia de 

Chucuito al 2018, la misma que fue aprobado con la Ordenanza Municipal 

N° 02-2014-MPCHJ. 

• Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de 

Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, 

aprobado por Resolución de la Presidencia del Consejo Directivo N° 107 - 

2014-CEPLAN/PCD. 

• Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC; 

que aprueba la Guía Metodológica de la Fase Institucional del Proceso de 

Planeamiento Estratégico. 

• Guía para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolución de 

Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD 25 de marzo 

de 2019. 
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11. CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA PROVINCIA DE CHUCUITO 

La provincia de Chucuito es una de las 13 provincias del departamento de Puno, 
se encuentra ubicada al sur del departamento de Puno, conocida por su 
majestuosa arquitectura colonial como la "Pequeña Roma de América". 

a. Creación de la provincia de Chucuito 

El distrito de Juli ha sido fundado por los españoles el 2 de abril de 1565. Fue 
elevada a capital de la provincia de Chucuito por el presidente de la República 
don José de la Mar por ley del 3 de junio de 1826. 

b. Localización y ubicación política 

La provincia de Chucuito se encuentra ubicada en la parte sur del departamento 
de Puno a una distancia de 80 kilómetros de la capital del departamento. Cuyas 
coordenadas geográficas son: 

Longitud oeste: 69º 27'27" 
Latitud sur: 16° 12' 39" 
Altitud: 3,869 m.s.n.m. 

c. Clima 

Es variado, lluvioso en los primeros tres meses del año, con fuertes heladas en 
los meses de junio y agosto, y templado en setiembre, octubre, noviembre y 
diciembre. Además, en la zona alta predomina un clima frío intenso y seco; en la 
zona media el frío es templado y húmedo, y en la zona Lago reina un clima 
templado, húmedo a frío. Tiene condiciones microclimáticas muy favorables para 
el desarrollo de la actividad agrícola y pecuaria. 

d. Límites territoriales 

( 
Por el este 
Por el oeste 
Por el norte 
Por el sur 

: Provincia de Yunguyo y Bolivia. 
: Provincia de El Collao - llave. 
: Lago Titicaca, Provincia Yunguyo. 

: Departamento de Tacna. 

l 

l 

e. Superficie territorial 

El área total de la provincia de Chucuito abarca 3,978.13 kilómetros cuadrados 
(Km2) de superficie, que representa el 6.0% de la extensión total de la región. La 
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capital de la provincia Juli alcanza los 720.4 km2, la cual se encuentra en 
proceso de ratificación de límites ancestrales. 

En la provincia de Chucuito, el distrito que tiene mayor extensión territorial es 
Pisacoma, cuya superficie representa el 24% del territorio de la provincia de 
Chucuito, seguido por los distritos de Juli (18%), Huacullani (17.7%), Zepita 
(13.7%), Kelluyo (12%), Pomata (9.6%) y Desaguadero (4.5%). 

Superficie y densidad poblaclonctl provincial y dlstrltal. 

Densidad pob. 
(hab./km2) . 

FUENTE INEI - Censo de Población y Viviendo 2007 

Población 

Según el Censo de Población y Vivienda del 2007 del Instituto Nacional de 
Estadística e Informática (INEI), la población total de la provincia de Chucuito es 
de 126,259 habitantes. El distrito de Juli es el que concentra la mayor población 
de la provincia (18.8%), seguido por Desaguadero (15.8%), Zepita (15.7%), 
Kelluyo (14.2%), Pomata (14.1%), Huacullani (11.8%) y Pisacoma (9.6%). 

Población urbana y rural, provincial y distrital. 

Categorla 
• i, 

Población 

FUENlE INEI - Censo de Población y Viviendo 2007 
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III. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EDUCACIÓN EN EL AMBITO DE LA 

UGEL CHUCUITO - JULI. 

( a. Información Estadística 

1,928 74 130 580 1,144 17,280 1,868 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHUCUITO-JULI 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DEL AÑO 2019 

(Gestión Estatal) 

373 

r 
1 

¡Fuente: Especialista en Estadística, lnformacion a Diciembre de 2019. 

( 

( 

Además se cuenta con 253 PRONOEI - Programas No Escolarizados de 

Educación Inicial, distribuidos en los diversos distritos de la provincia de 

Chucuito. 

( 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHUCUITO- JUU 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DEL AÑO 2019 

(Gestión No Estatal) 

,------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 
¡E.8,R. INICIAL 2 9 10:l 
:1 ------ - 

jE.B.R. SECUNDARIA 4 20 147 

!TOTAL 15 82 690 
jfuente: Es.pecialista en Estadística, lnformacion a Diciembre de 2019. 
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h. Gasto Público en Educación 

Plan Operativo Institucional (POI) 2022 

( 

r-----···-- -- - .. 
1 

1 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHUCUITO - JULI 

ASIGNACION PRESUPUESTALPORAÑOS 

(Nuevo Sol) 

.i. 
1-----��-:.���:?-��:�-�-�:·_��������-���!-��-��---�:��'.��:�.--:�:��:-��-::� :.�:���'.?.��-��-----��-���::�------�:��------���-�::����---:?:��?:���:�. 
1 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES S( 4,098,025.00 4,717,342.00 4,683,124.35 34,217.65 99.27 4,545,261.100 4,635,981.00 
L-----------------·-------------------------------------------------------------------------------·························-------------------------------------------------------------------------- 
l �-�-�!-���-�-�-�-��-�-1-�'.��---------------------------'.:��:-�-�:�--- 7,007,347.00 �:��.':·.���:�.�------��:���=�-------:�-_:�---------\�-�::5.�:�----�'.�-��:-��_:_�_ 
1 2.5 OTROS GASTOS 14,400.00 4,759,366.00 4,755,766.00 3,600.00 99.92 O.DO O.DO 
1 -------------- -------- ---------- ----------------------------------------------------------------- •••••••••••• - ••••••••••• --------------------------------------------------- -------- --------------· 
I 2...6 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANC O.DO 98,213.00 96,675.10 1,537.90 98.43 O.DO O.DO 

2...3 BIENES Y SERVICIOS 150,000.00 150,000.00 24,998.40 125,001.60 16.67 50,000.00 50,000.00 

2...6 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINAN( 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

j 4 TOTAL 6.36,000.00 93,995,885.00 93,572,744.79 423,140.21 9955 !I7,997,842.()() 88,088,562.00 

i FUENTE: Módulo de Procesos Presupuestarios- MPP del SIAF de la UGEL Chucuito - Juli . 
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UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHUCUITO- JUU 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL POR AÑOS, POR CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS 

(Nuevo Sol) 

0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 674,343.00 O.DO 2.5 OTROS GASTOS 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------·-----------------------------------------------------------· 

/ RECURSOS ORDINARIOS 66,089,630.00 77.727.962.00 72..780,933.00 79.007.195.00 78.344.447.64 162.747..36 99.79 78,747.830.00 78,747.830.00 
1 --··········--·------·---·····--·---·--·····--·-·····-········-···-····-·······-··----·-·-----··· ------·--·---·--·-····-------·----·····-----····----·---·-····-------·-···----------- 

------- 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC 59,389,238.00 •• 70,196,767.00 66,MlEi,462.00 _ 72,717,57LOO __ 72,607,111.44 ••• 110,459.56 99.85 ••••• 75•379.726_00 __ 75,379, 726.00_ 

t 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIOI 28,000.00 172,000.00 28,000.00 220,000.00 219,970.91 29.09 99.99 0.00 O.DO 

! ·······;:�·;;;���� SERVICIOS 6,672,392.00 6,684,852.00 6,346,471.00 6,069,624.00 6,017,365.2;·····;·;,-;-�:;·; 99.14 -----··;:�;.-;;:;;··-··;:;��:�;;.;:;· 

i ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 
1 ' --------------· 
¡ 2.6 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FI 0.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 
¡------------------------------. ------------------------------------------------------------------------------------,.-------------------------------------------------------------· 
I RECURSOS DETERMINADOS 0.00 51,79LOO 0.00 40.000.00 0.00 40.000.00 0.00 0.00 0.00 

, ------ ;_3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 22,311.00 0.00 40,000.00 O.DO 40,000.�� �--- �-�------------�:;· 

( 

( 

( 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 

O.DO 

O.DO 

29,480.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 0.00 

O.DO 0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 
¡-------·-------------------------------------------------------------------------------------·------------------------------------------------------------------------------------· 
1 2.6 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FI 0.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 
�-.r.�Jt.t��;,,�"?,, «:,1f...v.a:���M't;t-..;;- ... 1:1,ft":��· ·;'('.U���,1;'!]1;�1t..,.�-=.���Y-';'°'��.:-:;:;::t--•�· -, -� ........ .,.l.�·.t�m����;.���-n7"i·,-..:;r,'1,.'-'._l-� .. �)'���·� ... ��..q #!'.��.,.ft-.���':���N�".t ,.q ,t:11 ���V�����·i��ti!i��ll9rYie�1i7.i����;���111:��il��J��.l�� ��9���6��:6!���:m��e�.+ :'�·:·>,tJ�����ffi$.���\�J 

1 
I RECURSOS ORDINARIOS 66,444.00 74,454.00 71,010.00 118.811.00 99,610.68 19,200.32 83.84 105,941.00 105,941.00 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC 55,006.00 60,794.00 58,744.00 63,066.00 63,044.10 2L90 99.97 67,004.00 67,004.00 

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIOI O.DO O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 

i 2..3 BIENES Y SERVICIOS 11,438.00 13,660.00 12.266.00 55,745.00 36,56658 19.178.42 65.60 38,937.00 38,937.00 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC 1,384,020.00 2,059,550.00 1, 731,815.00 1,884,922.00 1,882,976.40 1,945.60 99.90 2,0U, 795.00 2,012, 795.00 

114,000.00 114,000.00 0.00 0.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIOI 
1 

' :2.3 BIENES Y SERVICIOS , 599,138.001 791,499.00 616,172.00 608,940.00 598,435.97 10,504.03 98.28 1 
371,924.00¡ 

371,9;4_00- 

1 2.5 OTROS GASTOS 10,800.00 1,710,935.00 10,800.00 4,755,766.00 4,755,766.00 0.00 100.00 0.00 O.DO 
1-------------------------. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FI 0.00 0.00 0.00 98,213.00 96,675.10 1,537.90 98.43 0.00 0.00 
------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUD, 150,000.00 190,063.00 170,000.00 170,000.00 24,998.40 145,001.60 14.70 50,000.00 50,000.00 

l _j 

/--------;�-���;�;��:;¿:�;�l�;;;;-�-1-----;·:.:::------��:�:_:---------�1:�::------��:::--------��:_��:-�----::r�:��----------�:�:�---------��·-�:: 
<!<·"•' :•' '''",;;,..,,,.,w,¡,:¡, .. ,,,.,,.,..,;¡:, ,,.,1•,wr-�·is,1,,,.'!l' _ �-4li'ili'�"Y.'"t��f¡�'ói'>'L···"'·''"'";..:,,.,,i,.- ,. "�¡,;;· �"".t.i\''<'W•''•''º'.fke�• ... '"'Ai · , 'li:;..'t i""'J"�� .)l',�fs•<,11',\",$\l),fr!l:'••'J'J• .. ,- ¿,; .•• i��!���º�!Ji��fii 'l)�i�·�q.1Jl��� ���J�,t��"�-��������,����.Jf1�:'. tt��.Z,J����;i�i��iir.��l:Z,?�Í'J,�i�i!!:��f 6if��i�eg 

'-------��-:���.5.-�-��'.����------------------��!.!:::::::�----�:.:�-�'.���------.5.�:!.����----�:��:�::.�----����:-�-----����:_:: 99.35 ------�:�-�:��-----�:�_::��:�. 
'------- 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC __ 1,678,321.00 __ 1,696,180.00 ---- 1,771,974.00 1,839,558.00 1,838,937.98 -------- 620.02 99.97 ------ 2,077,901.00 2,077,901.00_ 

1-------�:�_:.:�.5.'.��-:.5.."..���:-��.::��-:'.�'. .. !:.:�_:·.�::�:�----�'.��:::�!:-.�-------�:?.'.���-�----:1:-�:.'.:�-��---�:���·-:5}:�-----�:.:��� 99.24 -------�:�-��:::�!::�-----���-:::�::�. 
1 2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,468.00 43,639.00 31.474.00 145,991.00 142.196.47 3,794.53 97.40 52,826.00 52,826.00 

,-----··;:;·���-;¡·���;¡··---------------------------·;:�·;···------�.�:;;;;···--------�-�:;;;;·········;:;;:;··------------�:;,;;·····--;.-�:;,;;--;;:;;··---------------�:;;;;··------------�:;· 
RECURSOS POR OPERAOONES DE C1i 0.00 4,009,823.00 0.00 698,500.00 698,500.00 0.00 100.00 0.00 0.00 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 621,600.00 621,600.00 0.00 100.00 0.00 0.00 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 76.900.00 76,900.00 0.00 100.00 0.00 0.00 

i. . TOTAi. . ·4,009.823.00 4.578,262.00 4,098,025.00 93.995.885.00 93.572..744.79 

j FUENTE: Módulo de Procesos Presupuestarios- MPP del SIAF de la UGEL Chucuito -Juli. 
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c. NUDOS CRÍTICOS MÁS IMPORTANTES (Establecidos en el PEL al 2018 de 
la Provincia de Chucuito). 

Eje 1: Currículo pertinente 

• Comunidad educativa con escaso empoderamiento del Proyecto 
Curricular Regional como un instrumento de gestión pedagógica 
regional que orienta la acción educativa hacia el logro de aprendizajes 
relevantes y pertinentes, por lo que no consideran al momento de 
formular el Proyecto Curricular Institucional (PCI). 

• El 90% de las instituciones educativas no desarrollan un proceso 
participativo para formular su PCI, en consecuencia, los PCI de las IIEE 
no son funcionales, asimismo no están articulados con el Marco 
Curricular Nacional, mapas de progreso, rutas de aprendizaje y PCR, en 
consecuencia los aprendizajes no resultan pertinentes a la realidad 
individual y social de los estudiantes. 

( 

Eje 2: Desempeño Docente centrado en el aprendizaje de los estudiantes 

• Docentes con limitadas capacidades en relación a la preparación para el 
aprendizaje de los estudiantes, enseñanza para el aprendizaje de los 
estudiantes, participación de la gestión articulada a la comunidad y 
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (dominios y 
competencias) propuestas en el Marco del Buen Desempeño Docente 
(R.M. N° 0547-2012-ED). 

• Docentes con limitado manejo del sistema de evaluación del proceso de 
enseñanza aprendizaje. 

• Docentes con débil compromiso con la educación y reducida 
investigación educativa que responda y garantice la calidad de vida para 
un mercado laboral según la exigencia del contexto productivo. 

• Especialistas, directores, docentes formadores, docentes acompañantes, 
maestros líderes, con capacidades limitadas de asesoramiento, 
monitoreo e investigación para la mejora permanente de los procesos 
de enseñanza- aprendizaje. 

Eje 3: Gestión Educativa por Resultados con Transparencia y Liderazgo 

• Deficiente gestión institucional que no satisface las necesidades y 
demandas de la Institución educativa; observándose la falta de 
liderazgo directivo y pedagógico con instrumentos de gestión poco 
pertinentes y funcionales que deteriora el clima institucional. 

• Las instituciones educativas de EBR desconocen el proceso de 
certificación y acreditación de la Gestión de la Calidad Educativa según 
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las normas del IPEBA. 

Plan Operativo Institucional (POI) 

( 

( 

• Ineficiente atención en los trámites administrativos en la UGEL e 
Instituciones Educativas, por la falta de implementación y 
actualización del TUPA, MAPRO y la no existencia del Sistema del 
Trámite Documentario. 

• En el marco del presupuesto por resultados la UGEL Chucuito y los 
Gobiernos Locales no articulan de manera adecuada las prioridades 
establecidas en los instrumentos de gestión con la programación y 
ejecución del presupuesto. 

Eje 4: Condiciones de educabilidad 

• La mayoría de las instituciones educativas no cuentan con aulas de 
innovación y ambientes para el centro de recursos tecnológicos y 
servicio de internet. 

( 

( 

l 

o Los locales escolares que albergan a los estudiantes carecen de 
condiciones básicas de educabilidad (infraestructura, laboratorio, 
mobiliario y equipamiento con materiales educativos). Instituciones 
Educativas del nivel inicial de reciente creación de los años 2011, 2012 
y 2013 carecen de infraestructura, sólo el 11 % del total de locales 
escolares cuentan con escritura pública inscrito en registros públicos, 
asimismo la Educación Básica Especial y Alternativa no cuentan con 
infraestructura y equipamiento propio. 

• Estudiantes con problemas de salud, situación que limita el proceso de 
aprendizaje. 

Eje 5: Familias, autoridades y comunidad comprometidas con la 
educación 

• Existe mínima coordinación, participación y compromiso de la familia, 
sociedad civil y actores rnultisectoriales (Ministerio de Salud, Fiscalia, 
Centro de Emergencia Mujer, programa DEVIDA, Iglesia, entre otros) 
con la IIEE y su contexto corno aliados en el logro de los aprendizajes 
para garantizar una convivencia democrática, armoniosa e 
intercultural. 

• Mínima intervención activa de las instancias de participación y 
vigilancia (APAFAs, CONEis y el COPALE) por lo que los docentes y 
directores no consensuan con dichas instancias la visión, objetivos y 
metas a lograr, generando desconfianza y deterioro del clima 
institucional entre los miembros de la comunidad educativa. 

• Ninguna IE cuenta con servicios profesionales de un psicólogo que 
apoye el desarrollo adecuado de las labores de tutoría y orientación. 
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Eje 6: Educación productiva ecoeficiente 

( 

( 

( 

( 

• 

• 

• 

Instituciones Educativas de variante técnica y CETPROs carecen de 
capacidad instalada (talleres, maquinarias, equipos, herramientas, 
instrumentos y semovientes) para la implementación de proyectos 
productivos y empresariales orientados al aprovechamiento de los 
recursos potenciales de la región, preservando el medio ambiente. 

Docentes de Instituciones Educativas de variante técnica y CETPROs 
no reúnen el perfil profesional de la especialidad, de acuerdo a las 
opciones laborales que se ofertan. 

Creciente contaminación del medio ambiente, acompañada de un 
escaso conocimiento y poco interés respecto a la educación ambiental 

( 

( 

( 

( 

d. DIAGNÓSTICO EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE 

. : 'séGu'N'oó GRADO DE PRIMA.RIA:. COMPRENSIÓN LECTORA . ,{ 

·. IECE . Nivel 2 · Nivel 1 Nivel <1 1 , 
. . i , ( • f . ) ( ) ( . . ) Tota ', · ·. . . · ........ ,-�. -. · satis actono . · Proceso · lmc10 · ·: 

2011 8.6% 52% 39.4% 100% ---- .. ------- .. - .---..,.-----------------------..,.-------.-. ---- .- .-,.------------------..,.------. --------- 
2012·' ·'. · . · 10.7°Ai . , ,54.'8� y: i 34.5% 100% --------------------y-----------------------y------------------y------------------y------------------- 
2013 16.5% 59.6% 23.9% 100% I PROMEDIO ------ ------. "-- --,-: . --- , -----------------,----- _. , .· ,c,.i,,,. ---,..----- .---- .--------,---------. -------- 

1 2014'' ·\,. · ::°', •;. 30'.9% . · · ... ,fi:Ó:2�:1:.; ' 8.9%. . 100% . 
1 ---------------------,------------------------,-----�------------ ,-------------------,-------------------- 

1 2015 42.5% 55.0% 2.5% 100% 
. -. ..,. . ..,. . ·�. ..,. y 

1-------------------------- 2016 y 36,3% ----- -y--- 5J.9% y 3.8% ------y---- 100% -----· 

Meta 2018 50% 60"/o 0% 100% 
I FUENTE: SI CRECE - MINEDU y·UGEL Chucuito. 

( 

( 
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'/':;. �· l � J .. • • • • • � •• • '' �.' ... - - .. ¡.. • - " - - . . \ . • • , '• - .. 

SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA: MATEMATICA : ' . . .... 
1.'. • ·,, :: • '· , ..,-.· .... Nivel2'--_.•'·.·. · Nivell Nivel<l · :,; 
: , , . · ECE ( ·. f · · • ) ( ) ( . . ) Total :( .•_·., . · ·.·. · _' ,· · Satis actono Proceso lmc10 � 

2011 4.6% 22.5% 72.9% 100% 
·t. ·� .. • ' ,... - · . ,.- .. '. ,: · · .. ' ,... : t-''·��-·"�-:�_�'\l."%'3\o/.��h"i�:··t'..;,-c:l;,:i. 
. 2012 8.7% . · 26.9% · . , :,64:3%'§i ,�·.i;'.)1,100% ·········------·----,..-·-------·-------------,..------------------,..----·------ . --- . --,..----·-··-----·--·- 

2013 13.9% 31.8% 54.3% 100% 

PROMEDIO _ 
'.".·2Q14 · ..... 

: i7.4% ... : ... 35.0% · :_}::3;;:g%:��'(\�;�:;i®�--. __ 
2015 32.5% 47.9% 19.6% 100% 

Meta 2018 47% 53% 0% 100% 
¡rnENTE: SICRECE- MINEDU V UGEL Chucuito. 

( 
RESULTADOS DE LA ECE 2011 Y 2012 

SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA: ÁREA DE COMUNICACIÓN 

DISTRITO ECE NIVEL 2 NIVEL 1 NIVEL< 1 
o o 

Juli 2011 19 51 30 
2012 16 57 27 

Desaguadero 2011 16 48 36 
2012 13 61 26 

Kelluyo 2011 79 18 
2012 o 40 60 

Zepita 2011 6 89 
2012 8 50 42 

PROMEDIO 2011 8.6 % 52 % 39.4 % 
' ' ' 2012 10.7% 54.8% 34.5% 

FUENTE: Resultados de la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) 201ly 20t2. 

RESULTADOS DE LA ECE 2011 Y 2012 
SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA: ÁREA DE MATEMÁTICAS 

DISTRITO NIVEL 2 NIVELl NIVEL <1 
% % % 

Juli 2011 9 21 70 
2012 18 34 49 

Desaguadero 2011 13 12 75 
( 2012 5 32 63 

- 1 

Kelluyo 2011 17 81 
2012 o 16 84 

Zepita 2011 2 o 98 
2012 6 18 75 

PROMEDIO 2011 4.6% 22.5 % 72.9 % 
l r � � 

2012 8.7% 26.9% 64.3% 
FUENTE: Resultados de la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) 2011y 20t2 . 
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Cuarto Grado de Educación Primaria: 

Plan Operativo Institucional (POI) 2022 

: ·. EC . E ·· .. ·. · Nivel2 , ·:,··.,.</Nivel{,:· Nivel<l (Previoal . ·'8 
• •• .» '· • • ·,, • •• ·'·. ,,·..i,. · ·: ·· " " Total •. 
·. . . . : ·. " ., (satisfactorio).:�. (Proceso) .. ·. (Inicio) . Inicio) . . . . . . ., .,.� 

: PROMEDIO 2016 15.7"/o 30. 7"/o 37.6% 16.1% 100% . ---------------------------------y--------. - . ------------y----- '------------y·-----------------y------------------y------------------· 
Meta 2Q18 25.7°/.; 45.7°/.; 28.6% 0% 100% 

: FUENTE: SICRECE - MINEDU y UGEL Chucuito. 
' 

'. -. 'cuARTOGRADODfPRl,MARIÁ: .MÁTIEMÁTICA . ·<J 
' ' .. �.:, 

ECE Nivel 2 Nivel 1 Nivel <1 (Previo al 1 ' 
· (Satisfactorio) , , (P�oceso) (Inicio) Inicio) Tota ·g 

I PROMEDIO 2016 19.5% 42.0% 22.9% 15.6% 100% ----·-----------------------------------,..-----------------------,.-------------------,..------------------,.-------------------,.------------------- 

Meta 2018 19.5% 57.0% 23.5% 0% 100% 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

FUENTE: SICRECE - MINEDU y UGEL Chucuito. 

Educación Secundaria: 

DRE UGEL 
ECE2015 SEGUNDO LECTURA 51,7 35,8 9,7 2,8 

Puno Chuculto 

DRE UGEL 
MATEMÁTICA Ea2015 SEGUNDO 57,9 33,0 6,5 2,6 

Puno Chuculto 

Fuente: MIPIEDU. E>laludclón Censal de Estudiantes. �gundo de Secundarla. Total Registros: 2 

· ECE , Nivel 2 , · · Nivel 1 · · · Nivel <1 (Previo al ,; 
·, · · . · . , · · , . Total 
i :: · · · , : ··(Satisfactorio) , . : (Proceso) (Inicio) · . Inicio) . ·, ! 

2015 2.8% 9. 7°/o 35.8% 35.8% 100% 
/_PROM 

EDI º _ .- �42ii,�� �;.�j·,� .\i?%;�;.:; : :· ,-�t�::2%.,: -�;" 'e-;AL 7",L __ .. ,:_ .:c41. 7% _: . ·:�-· · .i00?6; 
Meta zora 

I FUENTE: SICRECE - MINEDU 

12.9",<; 28.2% 48.9 10";'(; 100% 
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( 

( 

( 

( 

( 

( 1 

_1 

l I 

J,:,,�·,�·.'.;',,; · ·;. '. · 'Nive12: C;,;•,'' ·.�.'.·;-,-Nivell '.. ·Nivel<1 ' '(Previoal · :'',;{) "- ' .. .,. '· .' ECE .. · · · · · · · ,. ' ·'' ··: · · · · Total 
:.\· .af.\'-'::.:.!' .... ) · ,., . : . . (Satisfactorio} .. \ (JJroceso) . , (Inicio) . Inicio) . . � 

I PROMEDIO .. • . ::� . r: �=;'-· ·•· , . ;�:: :+�·.:);;, }. •. :;::; > i .... 1;�: 
I Meta 2018 ,.. 13.8"/o ,.. 25.4% 

7 

so.s ,.. 10% r 100% 

I FUENTE: SI CRECE - MINEDU 

.�J, n :,'1, � ,'-- •�, •, • , l.,�.,.. .. ,..._ ... ,,. ,.r,. ,.,, •• ,._. .-,.,..�.(;;!J;_..,..;.,.. ..... J,,¡\v¡,J,o).•'l" < 1,, , • '•, • •• � .._,, •• ·• i_, •, ¡ , ¡¡� 

; ' ' ·· · SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA:.: HISTORIA, GEOGRAFIA y ECONOMIA • .· 1 

I PROMEDIO 2016 4.3% 19.3% 31.1% 45.3% 100% 
. ---------------------------------------.,.-------------------------.,.--------------------..,..----------------------.,.---------------·--·y---------------- 
! Meta 2018 14.3% 34.3% 41.4 10% 100% 
I FUENTE: SI CRECE - MINEDU 
! 

METAS DE APRENDIZAJE PARA EL 2022 

A partir del análisis y reflexión sobre los resultados de la ECE de Educación 

Primaria y Secundaria, es necesario que el corporativo de la UGEL CHUCUITO 

JULI proponga una META para el año 2022, orientada hacia dos puntos 

estratégicos: 

¡;,. El aumento de la cantidad de estudiantes que logran el Nivel 

Satisfactorio en Educación Primaria y en Educación Secundaria, 

tanto en comunicación y matemáticas; y, 

¡;,. La disminución del número de estudiantes que se encuentran en el 

Nivel En Inicio. 
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e. ORGANIGRAMA 

Plan Operativo Institucional (POI) 2022 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 

(Resolución Suprema N° 203-2002-ED) 

( 

( 

( 

DIRECCIÓN 

: . : 
• 1 

: Área de Auditoria : • L-------------- 
: Interna : 
1 1 
• • 
1 -------------------------� 

Área de 
Administración 

Área de Gestión 
Pedagógica 

Institución - - 
Educativa 

/ I 

f Consejo Participativo : 
1 1 ------., . 
: Local de Educación : L------------------------ 

Área de 
Asesoría Jurídica 

Área de Gestión 
Institucional 

i 
--- . ' : ····-·-·--·----··- .... ---·-'--·--------- ---------·-: 

1 ............... : 
l i . . 
! ¡ 
i I 
¡ ¡ 

i I 
l------------------�-----------------J 
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( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

l 

( 

l 
( 

l 

� 
( 

f. FUNCIONES GENERALES DE LA UGEL CHUCUITO 

La Unidad de Gestión Educativa Local Chucuito, cumple las siguientes 

funciones: 

1.- POLÍTICA Y NORMATIVIDAD: 

a) Difundir, orientar y supervisar la aplicación de la política y 

normatividad educativa local, regional y nacional así como evaluar sus 

resultados. 

b) Formular, ejecutar, evaluar y administrar las políticas locales de 

educación, cultura, ciencia, tecnología, deporte y recreación de la 

jurisdicción y contribuir en la formulación de la política educativa 

regional y nacional. 

c) Diseñar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local y los programas 

de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnología, deporte y recreación de 

su jurisdicción, en concordancia con el Proyecto Educativo Regional de 

Puno y el Proyecto Educativo Nacional. 

d) Orientar y evaluar los Proyectos Educativos Institucionales de las 

instituciones educativas de la jurisdicción. 

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos 

ante las instituciones de cooperación regional, nacional e internacional. 

2.- PROVISIÓN DE SERVICIOS: 

a) Asegurar y supervisar los servicios educativos que brindan las 

instituciones educativas preservando su autonomía institucional. 

b) Coordinar con la Dirección Regional de Educación Puno la autorización 

de funcionamiento de instituciones educativas públicas y privadas de 

educación básica y técnico productiva. 

c) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte así 

como de deporte y recreación y brindar apoyo sobre la materia a los 

gobiernos locales que lo requieran. Esta acción la realiza en 

coordinación con los organismos públicos descentralizados de su 

localidad. 

d) Coordinar con los gobiernos locales, universidades y otras 

instituciones especializadas, públicas y privadas, el establecimiento de 

programas de prevención y atención integral; así como, programas de 

bienestar social dirigidos especialmente a la población escolar en 

situación de pobreza y extrema pobreza. 
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( 

l 
( 
l 
( 

l 

e) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento. 

f) Asegurar que las instituciones educativas puedan contar con los 

textos y materiales educativos en los tiempos establecidos. 

3.- DESARROLLO PEDAGÓGICO: 

a) Promover y asesorar los procesos de diversificación y desarrollo 

curricular en las Instituciones educativas de educación básica y técnico 

productivas. 

b) Asesorar la gestión pedagógica en las instituciones educativas de su 

jurisdicción, fortaleciendo su autonomía institucional. 

c) Participar en las acciones de evaluación y medición de la calidad 

educativa que ejecuta la Dirección Regional de Educación de Puno y el 

Ministerio de Educación, garantizando el cumplimiento de las horas 

efectivas de clase. 

Participar en la formulación, ejecución y evaluación de 

proyectos de investigación, experimentación e innovación pedagógica 

que aporten al mejoramiento de la calidad del servicio educativo local. 

Crear centros de recursos educativos y tecnológicos que contribuyan a 

mejorar los aprendizajes en las instituciones educativas. 

La UGEL Chucuito, debe priorizar el monitoreo en áreas rurales, 

utilizando estrategias que le permitan visitar a la instituciones 

educativas. Con un equipo organizado de especialistas en pedagogia, 

preparados oportunamente para tal fin. 

g) La Unidad de Gestión Educativa Local garantiza la participación 

de las instituciones educativas en la Evaluación Censal de Estudiantes. 

h) La Unidad de Gestión Educativa Local, realiza el monitoreo, 

supervisión acompañamiento, y mantenimiento de los recursos 

asignados a las instituciones educativas de su ámbito. 

i) La Reforma de la Escuela propone la construcción de espacios que 

favorecen una convivencia respetuosa e inclusiva que acoge a los 

estudiantes y los motiva permanentemente a aprender. En 

cumplimiento a lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento 

Decreto Supremo Nº 010 -2012 ED, se debe desarrollar medidas 

de prevención en las instituciones educativas en relación a las diversas 

formas de violencia que afecta a las y los estudiantes; Por lo que la 

Unidad de Gestión Educativa Local deberá monitorear el cumplimiento 

del mismo. 

d) 

\. 

\. 
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4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL: 

Plan Operativo Institucional (POI) 

__ ) 

a) Promover, asesorar, evaluar la formación y funcionamiento de redes 

educativas como forma de cooperación, intercambio de experiencias 

exitosas y ayuda mutua entre centros y programas educativos de su 

jurisdicción. 

b) Fortalecer a las instituciones educativas promoviendo su autonomía, 

capacidad de innovación y funcionamiento democrático y la pertenencia a 

redes con la participación de la sociedad. 

c) Apoyar, modernizar el desarrollo y la adaptación de nuevas 

tecnologías de comunicación y de la información para conseguir el 

mejoramiento del sistema educativo con una orientación intersectorial. 

d) Impulsar, organizar e implementar el consejo participativo local de 

educación a fin de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana. 

e) Identificar las necesidades de capacitación del personal docente y 

administrativo, desarrollar programas de formación continua, así corno 

brindar facilidades para la superación profesional. 

f) Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperación 

de la comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de 

la calidad educativa en su jurisdicción de acuerdo a las normas 

establecidas sobre la materia. 

Formular, programar y evaluar el presupuesto de la Unidad de Gestión 

Educativa Local con participación del consejo participativo local de 

educación y las instituciones educativas y gestionar su financiamiento en 

coordinación con la Dirección Regional de Educación y el Ministerio de 

Educación. 

h) El Balance del año escolar y Rendición de cuentas tiene el objetivo de 

promover el acceso a la información, fortalecer la transparencia y el 

dialogo en todos los niveles de la Gestión Educativa a partir de los 

aprendizajes de los estudiantes hasta los procesos administrativos corno 

un ejercicio ciudadano y el deber de los servidores públicos a brindar 

información a la ciudadanía en general de ser solicitada. 

La Unidad de Gestión Educativa Local, dará cuenta de cómo los i) 

\ 1 

( 

j) 

procesos institucionales han contribuido al logro de las metas de las 

instituciones educativas. 

La Unidad de Gestión Educativa Local, supervisa que los 

documentos de Gestión estén preparados para el inicio del año escolar. 
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5.- ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS: 

a) Brindar apoyo administrativo y logístico a las instituciones educativas 

públicas de su jurisdicción. 

b) Ejecutar el presupuesto de la UGEL Chucuito con participación de las 

instituciones educativas. 

c) Asesorar en el proceso de ejecución del presupuesto anual de las 

instituciones educativas. 

d) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y 

patrimoniales a su cargo, en concordancia con la normatividad 

establecida por los respectivos sistemas administrativos. 

e) Conducir el proceso de evaluación, ingreso y permanencia del personal 

docente y administrativo, atendiendo los requerimientos de las 

instituciones educativas. 

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su 

competencia. 

POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DEL SECTOR EDUCACIÓN: 

DOCUMENTO PROSPECTIVO DEL SECTOR EDUCACIÓN AL 2030. Aprobado con 

Resolución Ministerial N° 287-2016-MINEDU 

El Sector Educación, con la asistencia técnica del Centro Nacional de Planeamiento 

Estratégico - CEPLAN, elaboró el Documento Prospectivo al 2030, en el marco de la 

Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, insumo para la 

formulación del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016 - 2021. 

En análisis prospectivo realizado consistió en la determinación del Modelo Conceptual 

y de las principales tendencias del sector, así como en la identificación y clasificación 

de las variables vinculadas a estos. 

Adicionalmente, el trabajo implico el diagnostico de las siete variables identificadas 

como estratégicas, la proyección de los indicadores vinculados a las mismas en tres 

tipos de escenarios al 2030, tendenciales y exploratorios; y la identificación de riesgos 

y oportunidades. 

\. 
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Construcción de Escenarios al 2030: 

ESCENARIO ACTUAL: 

Tabla 11: Estado actual de las variables estratégicas 

Subsiste!llas_ 
Variables 

estratégicas Indicador· Un.ea 
de base· 

Valor· 
Actual 

Porcentaje de estudlantes de segundo grado de primaria 50% 
con nivel satisfactorio en comprensiónlectora (2015} 

Nivel de Porcentaje de estudiantes de segundo gradode primaria 27% 
con nivel satisfactorio en matemática (2015} aprendizaje de 1-----------------------+--'---'--l 

estudiantes Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 15% 
secundaria con nlvel satisfactorio en comprensión lectora (2015) 

3 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 10% 
secundaria con nivel satisfactorio en matemática (2015) 
Tasa neta de matrícula en educación inicial según edad 81.53% 
normativa correspondiente {3-5 años) (2014) 
Tasa neta de matrícula en educación primaria según edad 93.15% 
normativa correspondiente (6-11 años) (2014) 

Calidad de 
aprendizaje 

Acceso a 
servicios de 
educación y 
deporte Tasa neta de matrícula en educación secundaria según 

edad normatlva correspondiente (12-16 años) 
83.77% 
(2014) 

8 

' 

5 

4 

3 

4.08 
(2014) 

40% 
(2012) 

Puntaje en el pilar 5 "educación superior y entrenamiento 
laboral" del Índice global de Competitividad. 

Tasa de subempleo profesional de egresados 
universitarios. 

Promedio de puntajes obtenidos en prueba de 
Evaluación de Nombramiento Docente 

calidad de la 
formación en 
la educación 
superior 

Desempeño 
docente 

15.3% 
Estado de la Porcentaje de locales escolares con aulas en buen estado 

Infraestructura (2015) infraestructura f----------------------+-"-1-4-%--'--i Porcentaje de instituciones educativas de inicial de 
Y espacios . • • bli r t (2015) gestión pu rea con acceso a n ernet 
educativos y 
deportivos Porcentaje de instituciones educativas de primaria de 26% 

gestión pública con acceso a Internet (2015) 

y espacios 
educativos y 
deportivos 

10.17 
(2015) 

f-����-1--����-1--����������������-+-��-+-�---11 
Porcentaje de locales públicos con los tres servicios 42.8% 
básicos. (2015) 

Porcentaje de instituciones educativas de secundaria de 56% 
gestión pública con acceso a Internet (2015) 

Gestfón 
sectorial 

liderazgo 
directivo en las Porcentaje de instituciones educativas públicas que 
instituciones cuentan con plaza de director 
educativas 

41% 
(2015) 

4 
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Figura 29: Escenario Actual 

Uderazeo directivo en 
las instituciones 

educativas 

Estado de 
Infraestructura 

educativa y deportiva 

Acceso a servidos de 
educación y deporte 

candad de la formación 
en la educación superior 

( 

Dasempeño docente 

ESCENARIO ÓPTIMO AL 2030: 

Para su construcción, e califica como diez ( 1 O) el escenario óptimo de cada una de las 

variables. 

Tabla 12: Estado óptimo de las variables estratégicas 
Estado de • Escenario 

.Variables estratégicas Indicador 
... 

Óptimo al lrid.icador 
óptimo 2030 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 
100% 

con nivel satisfactorio en comprensión lectora 
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria 100% Nivel de aprendizaje con nivel satisfactorio en matemática 

de estudiantes Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria 
10 

con nivel satisfactorio en comprensión lectora 
100% 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria 100% 
con nivel satisfactorio en matemática 

.. Trabajando Juntos con Identidad, Tecnología e Innovación por una Educación de Calidad en la Provincia de Chucuito" 



UGEL Chucuito Juli Plan Operativo Institucional (POI) 202.2 

Variables estratégicas Indicador 
Estado de Escenario 
indicador Óptimo al 
óptimo 2030 

Tasa neta de matrícula en educación inicial según edad 
normativa correspondiente (3-5 años) 100% 

Acceso a servicios de Tasa neta de matrícula en educación primaria según edad 
educación y deporte normativa correspondiente (6-11 añc,s) 

Tasa neta de matrícula en educación secundaria según 
edad normativa correspondiente (12--16 años) 

100% 

100% 

10 

Calidad de la 
formación en la 
educación superior 

Puntaje en el pilar 5 "educación superior y entrenamiento 
laboral" del Índice global de Cómpetltlvldad, 

Tasa de subempleo profesional de egresados úniversitarios. 

7 

0% 
10 

Desempeño docente 
Promedio de puritajes obtenidos en prueba de 
Evaluación de Nombramiento Docente 20 10 

Porcentaje de locales públicos con los tres servicios básicos. 

Porcentaje de focales escolares con aulas en buen estado 

100% 

100% 
10 

Porcentaje de instituciones educativas de inicial de gestión 
pública con acceso a internet 

Porcentaje de instituciones educativas de primaria de 
gestión pública con acceso a internet 

Porcentaje de instituciones educativas de secundaria de 
gestión pública con acceso a Internet 

100% 

100% 

100% 

10 

"w.� ·-'"'/-'directivo en 
fas instituciones 
educativas 

Porcentaje de instituciones educativas públicas que 
cuentan con plaza de director 100% 10 

Figura 30: Escenario óptimo al 2030 
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Calidad de la formación 
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Nivel de aprendizaje de 
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10 
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( 
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ESCENARIO TENDENCIAL AL 2030: 

Plan Operativo Institucional (POI) 

( 

l 
( 

11 

Tabla 13: Estado de las variables estratégicas según tendencia 

Variables Uriea de Valores · Calificaciólii .. 
. estratégicas Indicador.· base tendencia les al 2030 .: 

· al 2030 
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 

43.48% primaria con nivel satisfactorio en comprensión (2014) 75.34% 
lectora 

Nivel de 
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 25.92% 

52.46% 
primaria con nlvel satisfactorio en matemática (2014) 

aprendizaje de Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 5 

' 
estudiantes secundaria con nivel satisfactorio en comprensión 15% 

28.5% 
lectora 

(2015) 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de 10% 
13% secundaria con nivel satisfactorio en matemática (2015) 

Tasa neta de matrícula en educación Inicia! según 81.53% 
93.07% edad normativa correspondiente (3-5 años) (2014) 

Acceso a Tasa neta de matrícula en educación primaria 
servicios de según edad normativa correspondiente (6-11 93.15% 

92.25% (2014) 9 educación y años) 
- deporte Tasa neta de matrícula en educación secundaria 

� 

� 
según edad ·normativa correspondiente (12-16 

83.77% 
94.58% 

años) (2014) 
¡::f - 
·� ��ddela Punta je en el pilar 5 "educación superior y 
,,1 e entrenamiento laboral" del Índice global de 4.08 

4.32 
o. l\ación en la Competitividad. {2014) 

5 �CHúC cación 
Tasa de subempleo profesional de egresados 40% - superior 62% universitarios. {2012) 

Desempeño Promedio de puntajes obtenidos en prueba de 10.17 12 5 docente Evaluación de Nombramiento Docente (2015) 

Porcentaje de locales públicos con los tres 42.86% 
75.79% 

servicios básicos. (2015) 

Porcentaje de locales escolares con aulas en buen 15.24% 
17% 

Estado de la estado (2015) 
infraestructura y Porcentaje de instituciones educativas de inicial de 14% 
espacios gestión pública con acceso a internet (2015) 

19% 6 
educativos y 

Porcentaje de Instituciones educativas de primaria 26% deportivos 
de gestión pública con acceso a internet (2015) 

61% 

Porcentaje de instituciones educativas de 56% 
secundaria de gestión pública con acceso a 

(2015) 
98% 

internet 
Liderazgo 

_J directivo en las Porcentaje de instituciones educativas públicas 41% 
instituciones que cuentan con plaza de director (2015) 

60% 7 

educativas 

l 
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Figura 31: Escenario Tendencia! al 2030 

( 

( 

Liderazgo directivo en 
las instituciones 

educativas 

Estado de 
infraestructura 

educativa y deportiva 

Nivel de aprendizaje 
10 

Acceso a servicios de 
educación y deporte 

Calidad de la formación 
en la educación superior 

Desempeño docente 

l 
( 

l 
( 

\. 

l 

---J 
( 

( 

( 
( 

\ - 

PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) 2016-2021 DEL 

SECTOR EDUCACIÓN. Aprobado con Resolución Ministerial N° 287-2016-MINEDU. 

MODELO CONCEPTUAL 

Se definió que el Sector Educación se compone por cuatro componentes y quince 

subcomponentes, los cuales conforman un modelo conceptual general y se desarrollan 

a detalle en el Documento Prospectivo al 2030 del Sector. 
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l. Componente "Aprendizaje". 

El componente "Aprendizaje" se integra por cinco (05) sub-componentes: 

1. Acceso y conclusión a la educación. 

2. Contenido Curricular. 

3. Materiales y recursos educativos. 

4. Educabilidad. 

5. Innovación en ciencia y tecnología. 

2. Componente "Calidad Docente" 

El componente "Calidad Docente" se integra por tres (03) sub-componentes: 

1. Formación docente. 

2. Atracción y compensación docente. 

3. Evaluación docente. 

3. Componente "Infraestructura" 

El componente "Infraestructura" se integra por dos (02) sub-componentes: 

1. Infraestructura educativa y deportiva. 

2. Espacios educativos. 

Componente "Gestión Sectorial" 

El componente "Gestión Sectorial" se integra por tres (03) sub-componentes: 

l. Gestión del sistema educativo. 

2. Gestión de las instituciones educativas 

3. Gestión de la información 

Objetivos Estratégicos Sectoriales del PESEM: 

Considerando la visión comentada, el escenario apuesta y los objetivos del Plan 

Bicentenario y del Proyecto Educativo Nacional al 2021, se identificó como prioridad 

del sector construir un sistema educativo de calidad y equitativo donde todos los 

peruanos tengan las oportunidades para desarrollar al máximo su potencial. A fin de 

orientar la acción del sector hasta esta meta, se han definido cinco objetivos, 24 

acciones estratégicas nacionales, las cuales deben orientar el accionar de las 

instituciones vinculadas al sector Educación en los próximos cinco (05) años, y 23 

indicadores para medir el avance del sector. 

Los cinco (05) objetivos estratégicos sectoriales definidos son: 
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a) Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los 

niños y adolescentes. 

b) Garantizar una oferta de educación superior técnica y universitaria de 
cumpla con condiciones básicas de calidad. 

c) Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los 
procesos de enseñanza - aprendizaje. 

d) Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura 
educativa y deportiva; así como de su mobiliario y equipamiento. 

e) Fortalecer la gestión sectorial a nivel de instituciones educativas e 
instancias intermedias y nacionales. 

( 

l 
( 

\. 
\. 
\ 
l 
\. 
l 
\ 

Concertar una 
gestión moderna, 
descentralizada, 
participativa y 
trasparente en la 
región. 

Estudiantes que 
logran aprendizajes 
de calidad acorde a 
las necesidades de 
inclusividad, 
emprendimiento y 
avances 
tecnológicos. 

Implementar un 
currículo regional 
que conlleve al 
desarrollo de la 
educación 

Gestión educativa orientada a 
resultados con transparencia 
y liderazgo pedagógico, con 
énfasis en el clima 
institucional y en la 
funcionalidad de los 
instrumentos de gestión, a 
favor del logro de 
aprendizajes. 

[nstituciones educativas con 
Proyecto Curricular 
Institucional pertinente que 
favorece aprendizajes 
fundamentales en todos los 
niveles y modalidades, a 
favor de la formación integral 
de la persona, con un enfoque 
inclusivo, intercultural 
bilingüe y productivo. 

Incrementar la cobertura 
y conclusión de la 
Educación Básica 
Regular de los 
educandos, reduciendo 
las brechas de calidad 
entre la Educación 
Pública y entre la 
Educación urbana y rural. 

Alcanzar el acceso, uso 
agresivo - efectivo de las 
tecnologías de 
información y 
comunicación en todos 
los sectores y unidades 
funcionales de la Región 
Puno. 

Ampliar la cobertura 
ed 
ucativa en la 
Educación Básica. 

Mejorar los logros 
de aprendizaje en los 
estudiantes de 
educación básica. 

Acciones:. 
· Estr�tégi�as' del .. 
Plañ'Estratégtco · 

,Institucional i018- ioio/ ·,¡ .- :. 
'.· ,•I ·, ·j,,· 

Cobertura de 
asistencia para la 
población de 3 a 16 
años a la Educación 
Básica. 

Capacidades 
fortalecidas de 
manera permanente a 
los servidores 
públicos. 

Servicios de 
Educación oportuna 
integral y de calidad a 
la población de 
educación básica. 

ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

l 
(. 
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intercultural para 
afrontar los retos 
futuros. 

Plan Operativo Institucional (POI) 

( 

( 

Educación 
humanista e 
intercultural en el 
marco de la 
práctica de valores 
en la familia, 
escuela y sociedad. 
Docentes 
[nvestigadores, 
innovadores, 
críticos, reflexivos 
e interculturales 
que brindan un 
servicio de calidad. 

t..p,:;rw., �EGio,11 
-o 

(t �, � . o 
k. \!"obfü!e'rtal � �lli>., . ,_¿,ifJr:__ ��. erna, ..... ,,., ·-� ... �=- ,. d ª"�=nu a iza a, 

transparente en la 
región. 

Educación superior 
emprendedora 
conducente al 
desarrollo local. 
regional. nacional y 
globol. 
Comunidad 
educadora 
responsable del 
cumplimiento de 
los compromisos y 
convenios para 
garantizar el 
desarrollo 
sostenible. 

[nstituciones educativas 
implementan proyectos 
productivos y empresariales 
ecoeficientes e innovadores 
que aprovechan las 
potencialidades de la región. 

Docentes de los diferentes 
niveles y modalidades 
comprometidos con el 
aprendizaje de los 
estudiantes, mejoran su 
formación profesional y 
desempeño en el aula, 
promoviendo innovaciones 
pedagógicas. 

Estudiantes desarrollan su 
proceso de aprendizaje en 
condiciones adecuadas de 
salud y en ambientes con 
infraestructura, equipamiento 
y material educativo 
pertinente para el logro de los 
aprendizajes. 

Familias, autoridades y 
comunidad involucradas con 
el quehacer educativo 
fomentan una comunidad 
educadora. 

Promover el desarrollo 
profesional, docente, 
revalorando su rol ene I 
marco de una carrera 
pública centrada en el 
desempeño responsable, 
ético, y liderazgo 
transformacional. 

Ampliar y mejorar la 
infraestructura educativa 
acorde a los 
requerimientos técnicos 
pedagógicos. 

Promover la recreación y 
el deporte en todas las 
disciplinas, para 
contribuir a la salud fisica 
y mental de la población. 
Erradicar el 
analfabetismo, con 
atención en zonas urbano 
marginales y rurales. 

Fortalecer la gestión 
pública institucional 
del Gobierno 
Regional Puno. 

Fortalecer la capacidad 
profesional y técnica 
productiva en las 
instituciones de educación 
no universitaria. 

Fortalecer la Gestión 
Pública [nstitucional 
del Gobierno 
Regional Puno. 

Capacitación integral 
y de calidad para 
docentes de 
Educación Básica. 

[nfraestructura y 
equipamiento 
mejorado en las 
instituciones 
públicas. 

Formación profesional 
integral a los estudiantes 
de educación no 
universitaria. 

Procesos y espacios 
de participación 
ciudadana 
fortalecidos en la 
gestión pública 
regional. 

"Trabajando Juntos con Identidad, Tecnología e Innovación por una Educación de Calidad en la Provincia de Chucuito" 



UGEL Chucuito Juli 

IV. PERSPECTIVAS: 

4.1 VISIÓN 

Plan Operativo Institucional (POI) 

VISIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL 
( 

( 

l _ J 

l 
( 

"Al 2021, somos un región andina-amazónica que ha afirmado su 

identidad; su población ha desarrollado interculturalmente, 

capacidades, valores y goza de calidad de vida, con igualdad de 

oportunidades. 

Maneja sostenidamente sus recursos y el ambiente, integrando 

corredores ecológicos, con producción agropecuaria mineo-energética 

e industrial competitiva; basada en la ciencia, tecnología e 

innovación. Líder en el desarrollo de cadenas productivas en 

camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos andinos, café, 

trucha y el turismo, insertados a los mercados nacionales e 

internacionales, en un marco de desarrollo integral y sustentable. 

La gestión pública es moderna, transparente, democrática, con 

equidad y justicia social en el marco del Estado de derecho. Su 

territorio regional esta ordenado y articulado con perspectiva 

geopolítica". 

VISION DE LA UGEL CHUCUITO - JULI 

Al 2018 la población de la provincia de Chucuito-Juli logra 

aprendizajes de calidad, caracterizándose por su autonomía, 

emprendimiento, creatividad y compromiso con la comunidad. 

Cuenta con docentes idóneos, autoridades y sociedad civil 

comprometida con la educación, la misma que promueve una 

convivencia intercultural, democrática, con valores éticos-morales 

orientados a preservar el ambiente, la paz y el desarrollo sostenible. 

NUESTRO LEMA 

"Trabajando Juntos con Identidad, Tecnología e Innovación por una 

Educación de Calidad en la Provincia de Chucuito" 
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5.2 EJES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA UGEL CHUCUITO 

Eje Nº 01: Currículo Pertinente 

Objetivo Estratégico Nº 1: Instituciones educativas con Proyecto 

Curricular Institucional pertinente que favorece aprendizajes 

fundamentales en todos los niveles y modalidades, a favor de la 

formación integral de la persona, con un enfoque inclusivo, 

intercultural bilingüe y productivo. 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo Nº 1: 

Eje Nº 02: Desempeño docente centrado en el aprendizaje de los estudiantes 
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Objetivo Estratégico Nº 2: Docentes de los diferentes niveles y 

modalidades comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes, 

mejoran su formación profesional y desempeño en el aula, promoviendo 

innovaciones pedagógicas. 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo Nº 2: 

( 

( 

.-·t.[ -i. :. ; 

Doce,r:i�e� ,,,- de · .los . 
dif�ri¡t�te,f·.r_[Y,e�s y ¡ 

, mqd¡:il,1dji<Ile�.;,sqr:n,.,r 
prom�tidos\�cin �I · 
apren�¡plje:;. d� , los 
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Eje Nº 03: Gestión educativa por resultados con transparencia y liderazgo 

Objetivo Estratégico Nº 3: Gestión educativa orientada a resultadlos 

con transparencia y liderazgo pedagógico, con énfasis en el clima 

institucional y en la funcionalidad de los instrumentos de gestión, a 

favor del logro de aprendizajes. 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo Nº 3: 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

l 
( 

l 
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Eje Nº 04: Condiciones de educabilidad 

Objetivo Estratégico Nº 4: Estudiantes desarrollan su proceso de 

aprendizaje en condiciones adecuadas de salud y en ambientes con 

infraestructura, equipamiento y material educativo pertinente para el 

logro de los aprendizajes. 

.· i!1 
·: �-:,-?�-;);lt�.·�Y?�r.·:;"··r:�·.:1�·!� . -ti� � 'ii\':it'·. ·:--�; . '.�"' ... :·� '• (i:·�r>� �-·/�?- "·� �:rM > .. ' 

,· t �·�_ \. �'; � •! J ··� ''{ J;,t!f 
.\:�-;.·,;·: ... ,. > ·,:,'.11 ··,· :.�· 

'Estudiantes desarro- Rl.· Locales\escolares., , mgulsar.,el.m�o0 .�e�(f�·i''.Era8orar y/e,' 
lían su. proceso de eri . �@nas<coridicio): ... r,¡:imíe,n.ló:\//c1e . ,. !a. a<;;tu.�¡¡zar ·r� base' .de 
aprendizaje en con- . nes, coñ;·�uipamie'nto .J.:',,;¡if;lfraestrúctiira , .. y . ¡. d,a�gt ,digital . sobre el 
didanes adecua- ! �c:1ecu�l:ic:í;i- stiqc,�h�E:- .I1ti�Mi:>�hii�rító. bá.siéa · 1 estado .sltüacional de 'ª 
das de salud y en . para bríndar el servícto ' .·' :'.fJas .-1nstitLJCiones J i�fra�stiucturá y _equj¡::ia- 

�n1f¡ers�UCtÚ�·�11 '.�Ji�itrt;;:..· ,. -; ;/'' '·'cativ . .' .';:;,i .if Jen�% 1JU!iJ�Ü\��fut:; 
; ._( .- .. ·m�a :�t.Íen .éa.Jn ,,,.iento ,·��-;;.Jª ittivho'i, . . J . . , -�. P!i��f-ili�r�i 

=.,us... � andá'.s:,,-.t',, 
fl��0páffJ1ít'éi· 
·'f· 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo N" 4: - 1 

_) 
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Eje Nº 05: Familias, autoridades y comunidad comprometidas con la educación 

Objetivo Estratégico Nº 5: Familias, autoridades y comunidad 

involucradas con el quehacer educativo fomentan una comunidad 

educadora. 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo Nº 5: 
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Eje Nº 06: Educación productiva ecoefi.ciente 

Objetivo Estratégico Nº 6: Instituciones educativas implementan 

proyectos productivos y empresariales ecoeficientes e innovadores que 

aprovechan las potencialidades de la región. 

Acciones Estratégicas para lograr el Objetivo Nº 6: 
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V. CATEGORÍAS PRESUPUESTARIAS CONSIDERADOS EN EL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021. 

A. Categoría Presupuesta!: ACCIONES CENTRALES 

Se refiere a las actividades orientadas a la gestión de los recursos 

humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen de 

manera transversal al logro de los resultados de todos los Programas 

Presupuestales u otras actividades de la entidad que no conforman 

Programas Presupuestales. 

B. Categoría Presupuesta!: PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

B.l Programa Presupuesta! 080: Lucha Contra la Violencia Familiar . 

. PROBLEMA IDENTIFICADO 
Alta prevalencia de la violencia familiar (mujeres. niñas. niños y adolescentes. adultos mayores) 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Para la prevención: Población en general 
Para la atención: Niños. niñas, adolescentes. mujeres adultas y personas adultas mayores, afectadas por 
violencia familiar y sexual. 

RESULTADO ESPECÍFICO 
Reducción de la violencia familiar (Mujeres. niñas. niños y adolescentes. adultos mayores) 

SECTOR 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP 
Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - MIMP 

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCIÓN DEL PP 
Gobierno nacional. regional y local 

\ 

\. 
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Matriz lógica 

Reducción de la violencia .. Indice de tolerancia social de ... INEI. .. Desarrollo de la línea de 
familiar (Mujeres, niñas, las personas en relación a la base. 

( niños y adolescentes, adultos violencia famíliar, especlalmente 
mayores) dirigida hacia las mujeres. 

( .. Indice de tolerancla social de 
las personas en relación a la 
violencia famlliar, especialmente 

( dirigida hacia las niñas, niños y 
adolescentes. 

.. Porcentaje de mujeres afectadas 
por violencia familiar y sexual que 
formulan denuncia. 

( .. Porcentaje de mujeres de 18 a 
más afectadas por la violencla 

( familiar y sexual que buscan 
ayuda en un Centro Emergencia 
Mujer. 

.. Número de personas informadas .. lnvolucramiento y 
y sensibllizadas en temas de compromisos de 
violencia familiar y sexual. instituciones de los 

.. Porcentaje de actores sociales .. Registros diferentes niveles de 
comprometidos en enfrentar la administrativos. gobierno (estatales y no 

violencia familiar y sexual. estatales) para el cambio 
de valores que legitiman .. Porcentaje de actores .. Registros la violencia familiar . 

sociales que lideran espacios administrativos. .. Trabajo coordinado 
subnacionales comprometidos y articulado de todos 
con la prevención de la violencia los sectores. con e I 
familiar y sexual. objetivo común de 

( 3000223 .. Porcentaje de personas que > Estudio/encuestas. proteger a las mujeres 
Personas afectadas por reciben atención de calidad en que sufren un hecho<de 

l hechos de violencia familiar los Centros de Emergencia Mujer VF, evitar la repitendas, 
con servicios de atención (CEM). revictimizaclón y 

conseguir la efectiva .. Porcentaje de personas afectadas !> Registros sanción de los 
por la violencia familiar y sexual, administrativos. agresores. 
atendidas en los Centros de 
Emergencia Mujer (CEM) que 
reciben atención especializada. 

l 5003443 .. Número de mujeres que conocen .. Informe. .. Mujeres desean 
Desarrollo de habilidades sus derechos en violencla familiar. .. Registro mejorar su autoestima 
para fortalecer autoestima y administrativo. participando en talleres 
capacidad de decisión frente ¡, Listas de asistencias. vivencia les. 
a situaciones de violencia I> Encuestas pre/post. I> Que las organizaciones 

l 5003446 ... Número de mujeres que .. Registros de mujeres tengan 
Desarrollo de programas participan en el programa. administrativos. predisposición para 

l } de emprendlmientos comprometerse con 

económicos como una la prevención de la 
( estrategia preventiva problemática. 

l> Alianzas con las 
( 5003455 .. Número de varones que I>· Informe. instituciones que 

Orientación a varones para la participan en el programa. " Registro puedan Insertar a las 
l construcción de una nueva administrativo. mujeres capacitadas 

forma de masculinidad que en emprendlmientos 
no permita la transmisión del económicos. 
ciclo de la violencia .. Realízar convenios 
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500'.1708 
Registro nacíonal de 
hogares refug,io 

5004136 interi'nstltooonal� ca., los 
lmplemént<1icfón de una g,obiernoi locales par.a la 
esfrategi.i, comunfcactonal paFtídpádónde las r'ñiljéré:s en 
f'.)áta la prevencíón de la de ínternet en éxpo ferias. 
viólenda funcionamiento. > ONG, se éOOí'diñ:trá con 

1-5-0_0_4_ 1_3'_7--------t- .. - . _N_u_ · m_e_ro_d_e_fa_a li.t_a_d_o_ra_s_e_n_-1- ... -l-n_fo_r_me_s_ . -----1 ,lñsti«Jdone$ que teñg:.:an 
experienda en brfndar créditos 

Capacltadón a llderes y acáón formadas, reforzadas fltíál"lderos orléhládos .a las 
llderesas de organizaciones y especializadas. r'r\i.Jjéres,.fas cuales p�den 
sociales ofr�cer ciertas facilidades. 
5004138 .. Nú:ntero de docentes .,.. lnfoirmes. " Cootdinadones ron gobiernos 
Pre'll'énción dé 13 v1orenci.1, con babllidades para la .,.. Registros i'l)gi.onales o locales pata tirab.'ljo 
familia,·en la comunidad detección y derlvaclén de adr'n,inistrati\los. cencertado con las g,ériendas 
educatiVa de eduéádón casos, de de:5:árrollo econ6mic:o para 
bás1ca regulM y superior > Nú:mero de Lideres brindar capaclteclóo y ,Hesoría 

escolares con habilidades té<:nica en gestión empresarial 
paira la identificación de a las mujeres que Impulsen una 
situaciooes de \/F que actividad de ernprendimiento. 
afectan a sus. pares. > Gobteli'l'IO:<: re9Fónales/o 

pmviñdales que se inté1'esan en 
... Número de Padres y Madres e! pmyecto. 

comprometidos frente a ¡,. Sociedad. apoya acciones de 
la VF. prevención de contra la violencia 

> Númeró de hogar de "" lnfor.mé UAlfVf'S. famll1ar y sexual en él p�í.s.. 
re.fu.gro temporal registr.ado. > Muteres rídéres Séflsibilizadas en 

el: tema de víolencla familiar y 
sexual. 

;,,1>;------------------------+----------1 1> Apoyo e interés de la comunidad 
educati\ra; en la defensa y 
détendoo dé las situadones de 
violencia que puedan afectar a 
los niños, niñas y adolescentes. 

.. Familias participan 
sostenjdamente e111 el proyecto y 
en las visitas domiciliarias.. 

" IIEE y comunidades muestran 
rece.ptii.•idad para ser focos de 
intér�n,ción del pmyecto. 

.. Compromiso de las autoridedes 
universitarias para el desarrollo 
del programa. 

" Existe marco normativo que 
aprueba el Registro Nacíonal' de 
HRT .. 

.. Disposición de las resporisabjes 
de los HRT para trabajar con el 
PNCVFS. 

1> Trabajo articulado entre los 
.sectores del E.stado y la Saciedad 
Clvil para atender casos de, 
violencia familíar y sexua.L 

> �masJocales, aator.idades 
comuMles, operadotes Iocales 
y poblacíén, con disposiclótí 
�ítica y s.ocial para Fa 
imprememcioo de sistemas dé 
pre.Veru:i&1 y atención en sus 
localidades ycomui'lid�des.. 

1> Réa.ltSO presupuesta! necesario . 
.,.. Disponibilidad de los 

JuzgadQs de Familia trabajan 
:irtiéuiadamMté con el CAL 

. i. lnstltucíooes del Estado y de 
la sociedad involu.tradás y 
comprometldas pará el a bardaje 
d-e lá problernátka, 

I> Nú:mero de personas ... Informes trimestrales 
icio de atención atendidas en los hogares de dé UGIGC. 

cológlca a elberqados en refugio temporal. 
. gares de refugio temporal 

.. Nú:mero de personas I> Informe UGIGC 
( atendidas. 

servicios de atención 

t 5003452 >- Número CEM con ,._ Informes trimestrales 
Implementación de la estrategia rural de UAJFVfS. 
estrategia de prevención y implementada. 
atención en zonas rurales 

5004134 I> Número de casos atendidos � Informes trimestrales 
Atención integral y de hombres que ejercen de UGIGC. 
especializada a las personas violencia contra su pareja. 
que �¡era¡,n violencia 

5004135 .. NÚ"ITT:érO de represeritantes p Aegistros 
Capacitai:lón de mesas y/o de instituclones públicas administrativos. 
redes contra la violencia y de la sociedad civl] 
famíli.i, involucradas. 

( 

( 

( 

( 

( 

( 
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IDetillfo del producto 

, ,.. Comprenden los servidos de: 
Comuniéáei6n de mensajes preventivos que propicien relc1ciones 
individuales, familiares y colectivas que rechacen la violencia 
famillat yfo SéXUáL 

• Procesos de capacltacíón para el emprendtmlentc social v: 
económico de la población, mediante la Iorrnulación, promocjón, 
planea.ci6n1 cOórdínación y ejecooón de actívld,adés de 
información, comunkacjón, difosión y educación. 
Entr'éga de material de dífusión corno .,.orantes, dípticos, tefptícos, 
material de lectura, módulos, guras metodológicas. 

, A.e.dones de comunicación y difusión de mensajes a través de las 
redes socíaléS de Internet; ch.lr 100, i=acebook. Twltter y YouTube, 
para la prevención de la vlolencla y otros, para la actuación frente 
a los hechos de viofencia. fam!Jiar y sexual, 

, Capacitaciones téCñictS étl empre,,dimi,entós económicos con el 
apoyo de los distintos aliados de los gobiernos locales 

1> Charlas, talleres, cursos dirigidos a la población en general 
operadores de los servicios, comuntdades educativas y colectivos 
universitarios. 

1> Ferias, pasacalles, desfiles, caravanas, encuentros, campaña casa por 
ca.sa, con el fin de promover la participación activa de la pobleclén. 

" Acciones comunicacion.ales promoviendo la aparición en prensa 
escrita. radiaty tel'.éviSiva en donde se difunden mensajes preventivos 
y los servicios del PNCVi=s, los mismos que se realizan a nivel local y 
nacional 

" Ejecución de campañas comunicacionales a nivel nacíonal con el 
fin de promover mensaje que cuestionen situaciones de violencia 
familiar y se difUn.den los servíclos. 

" Estas acciones. se realizan con el apoyo de aliados estratégicos. 
gobiernos regionales, locales, Instituciones públicas y de fa sociedad 
civil. 

" EJ Pr09rama Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS), 
a través de la Unidad de Prevención y Promoción Integral Frente 
a ta Violencia, Fárt'11liary Sexual (UPPIFVFS). los promotores de los 
Centros emergencia Mujei' (CEM) y sus aliados (faciliti'!doras en 
acción, organizaciones sociales de base y agentes de la comunidad) 
réá.lilátáli la entn�ga del producto. 

1> En las a<;:(iVida.des de ernprendlrnientos. económicos en coordinación 
co11 los gobiernos locates se desarrollarán capacítaciones en 
gestión, capadtactón técnica en desarroílo personal, apoyo en la 
éomerciaJiz:ación. - -�- - - . 

... La entrega de los servicios se realiza en dos niveles: 
, A nivel! McionaJ, en la cual la población en 9,eneraí, recibirá la 

prestacioo de los servklos a través de men:sajes de difusión y 
prt'!i,,e-ñtlVos promocíonaíes, a través de acciones masivas de 
carécter comunksdonai. 
A nivet de ámbito de competencia del CEM, en donde se realizan 
las acciones preventivas según la provlncta o distrito que abarca, 

, En relación al desarrollo de las actividades de emprendimientos 
éconórnico.s:. En él 201 S se desarroñaran actividades én los locales 
de los gobternóS subnaclonales; 
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Detalla del producto 
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"' Niños, niñas, adolescentes. mujeres adultas y personas adailtas 
mayores, afectadas porviotencia familiar y sexual y población en 
general. 

> El PNCVFS brinda los siguientes servicios: 
Centro Emergencia Mujer - CEM (Servicio de atención� 
prevención de la violencia familiar y sexual) 

, Centro de Atención Institucional - CAi (Servicio de intervención 
con varones adultos sentenciados por violencia ramiliar) 
Linea de Orientación Telefónica - Línea 100 

, Servicio de Atención Urgente - SAU 
Hogares de Refugio Temporal - HRT (Servicio de atención 
psicológica a personas albergadas en los Hogares de Refugio 
Temporal). 
Actividades de fortalecimiento de los espacios de concertación. 

"' La modalidad de entrega del producto será a través del servicio que 
se brindan: 

A través del Centro Emergencia Mujer (CEM) en atención integral 
de las personas afectadas por hechos de violencia famil'lar y sexual 
para contribuir con su protección, recuperación y acceso a la 
justicia. 
A través del Centro de Atención Institucional Frente a la 
Violencia Familiar-CAi, en atención psicoterapéutica, integral 
y especializada a personas que ejercen violencia con sentencia 
judicial. 
A través de la Línea 100, a fin de obtener orientación, consejería 
y soporte emocional si es que ha sido afectada o involucrada en 
hechos de violencia familiar y sexual, a nivel nacional. 
A través del Servicio de Atención Urgente - SAU para los casos de 
alto riesgo de violencia familiar y sexual derivados por la Línea 100 
o casos captados a través de los medios de comunicación. 
Atención psicológica para las albergadas en Hogares de Refugio 
Temporal. 
Espacios de concertación que se constituyen con la participación 
de representantes de instituciones públicas y de la sociedad 
civil con el fin de abordar la problemática de la violencia familiar 
en cada localidad. Entre las principales instituciones que las 
conforman se encuentran las comisarías, las fiscalías, los juzgados, 
los gobiernos locales, las gobernaciones, UGEL, salud, iglesias, 
ONG, entre otros. 

,.. Los especialistas que operan los servicios de atención Centro de 
Emergencia Mujer, CAi, Linea 100, SAU, (psicólogos, trabajadores/ 
as sociales, abogados/as, psicoterapeutas y adrnisionlstas) y los 
profesionales de la Unidad de Atención Integral Contra la Videncia 
Familiar y Sexual (UAIFVFS). 

> Los promotores de los Centros Emergencia Mujer (CEM) que 
brindan asistencia técnica para la articulación inte.rinstitucional 
y el trabajo con las mesas, lo que permite la derivación de casos 
y la diligencia para una atención rápida y oportuna a nivel de las 
demás instituciones que abordan la problemática en la zona y los 
profesionales de la Unidad de Prevención y Promoción lnl€9ral 
Contra la Violencia Familiar y Sex:ual (UPPIFVFS). 

"' A nivel nacional a través de los Centros Emergencia Mujer (CEM), 
Línea !OO. 

,.. En Lima Metropolitana, en los Centros de Atención Institucional 
para el agresor (CAJ), El Servicio de Atención Urgente (SAU), y en los. 
Hogares de Refugio Temporal. 
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Actividades del programa presupuesta! 

5003443. Desarrollo de habilidades para fortalecer 
autoestima y capacidad de decisión frente a 086. Persona X 
situaciones de violencia 

5003446. Desarrollo de programas de 
emprendimientos económicos como una estrategia 086. Persona X X 
preventiva 

5003455. Orientación a varones para la 
construcción de una nueva forma de masculinidad 086. Persona X que no permita la transmisión del ciclo de la 
violencia 

5004136. Implementación de una estrategia 036. Documento X comunicacional para la prevención de la violencia 

500413 7. Capacitación a líderes y lfderesas de 086. Persona X organizaciones sociales 

5004138. Prevención de la violencia familiar en la 
comuniclad educativa de educación básica regular 086. Persona X 
y superior 

5001 708. Registro nacional de hogares refugio 043. Establecimiento X 
5003448. Servicio de atención psicológica a 086. Persona X albergados en hogares de refugio temporal 

5003451. Fortalecimiento de los servicios de 086. Persona X 

3452. Implementación de la estrategia de 043. Estableclmfento X vención y atención en zonas rurales 

\ 134. Atención integral y especializada a las 086. Persona X onas que ejercen violencia 

' 4135. Capacitación de mesas y/o redes contra la 086. Persona X 
.. falencia familiar 

\ 

l 

B.2 Programa Presupuesta! 090: PELA (Logros de Aprendizaje de 

Estudiantes de Educación Básica Regular). 

\. 
( 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
Bajos logros de aprendizaje de los estudiantes de 3-5 años. primaria y secundaria; atendidos por las 
instituciones educativas del sector público 

l J 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Estudiantes de instituciones educativas públicas o programas de II a VII ciclo de educación básica regular 

RESULTADO ESPECÍFICO 
Mejora significativa de los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas de 
instituciones educativas de gestión pública 

SECTOR 
Educación 

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP 
Ministerio de Educación 

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCIÓN DEL PP 
Gobierno nacional (Ministerio de Educación) y regional (Direcciones Regionales de Educación y Unidades 
de Gestión Educativa Local) 
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Actividades del programa presupuestal 

Plan Operativo Institucional (POI) 

500.3107. Contratación oportuna y pago de 
236. Institución personal de las lnstJtuclones educativas de II cldo Educativa X X 

de educación básica regular 

5003108. Contratación oportuna y pago de 236. Institución 
personal de las Instituciones educativas de Educativa X X 
educación primaria 

5003109. Contratación oportuna y pago de 236. Institución 
personal de las Instituciones educativas de Educativa X X 
educación secundarla 

( 5003110. Locales escolares de Instituciones 

( 
educativas de II ciclo de educación básica 536. Local escolar X X regular con condiciones adecuadas para su 

( funcionamiento 

5003111. Locales escolares de Instituciones 
educativas de primaria con condiciones adecuadas 536. Local escolar X X 
para su funcionamiento 

5003112. Locales escolares de instituciones 
ucatívas de secundarla con condiciones 536. Local escolar X X 

uadas para su funcionamiento 

09. Evaluación de acceso y formación de 23 7. Director X X 

500311 S. Gestión del currfculo de II ciclo de 240. Docente X X educación básica regular 

5003116. Gestión del currículo de primaria 240. Docente X X 

l 5003117. Gestión del currlculo de secundarla 240. Docente X X 

{ 5003118. Especialización docente en didácticas 
especificas de áreas priorizadas de II ciclo de 240. Docente X 

\ educación básica regular 

( 
5003119. Especialización docente en didácticas 240. Docente X especificas de áreas priorizadas de primaria 

l 5003120. Especialización docente en didácticas 240. Docente X especificas de áreas priorizadas de secundarla 

\ 
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5003123. Acompañamrento pedagógico a 236. lrlStitución instituciones educativas multiedad de II ciclo de educativa X X 
educación b.ísica regular 

5003124. Acompañamiento pedagógico a 236. Institución X X lnstilticiOl\éS educativas multigrado dé prtmarla édlU:átiva 

5003125. Acompañamíento pedagógico a 236. Institución !r'l:Stituclon.es educativas dé ti ciclo de educación educativa X X 
ir.tercultu�I bilin9üe 

5003126. Acompañamiernto pedagógico a 236. Institución instituciones educativas dé primaria de educación educativa X X 
l.ntercultural bilingüe 

5003127. Formación y certitkáeión de formadores 240. Docente X 
5003128. Evaluación del desémpeño docénté 200" Docenté evaluado X X 
5003144. Mapas de progreso de educación básica 540. Mapa dé ptogreso X regular 

500441 O. Evaluación de ascenso de docentes 200. Docente evaluado X X 
236. tr.stitución 

5003129. Dotación de matérial educativo para 
estudiantes de II ciclo de educación básica regular 408. Estudiantes X X 

( de Instituciones educativas 

5003130. Dotación de material educativo para 408. EstudiantéS X X estupiantes de primaria dé instituciones educativas 

5003131. Dotación de material educativo para 
estudiantes de secundarla de lnstltucíones 408. Estudiantes X X 
educativas 

5003132. Dotación de materia! educativo para 
estudiantes. de II ciclo de educación lntercultural 408. Estudiantes X X 
bilingue 
5003133. Dotación de materíal educat[vo para 
estudiantes dé pri"rnaria dé éducáeión íntercultural 408. Estudlantes X X 
bilin.gue 

5003134. Dotación de matériá! educativo para aulas. 007.Aula X X de II cido de educación báslca regu.lar 

5003135. Dotación de material educativo para aulas 007.Aula X X de prirnarfa 

5003136. Dotación de material fu¡;gi,ble para aulas 007.Aula X X de II cido de ed ucacíón básica re9ular- 

\. 5003137. Dotación de matéiial l'ungi.blé para aulas 007.Aula X X de primaria 
l 5003138. Dotación de n;.aterial educatívo para 23ó. IMtitución 

l lnstítucíones educativas de II ciclo de educación educativa X X 
báslca regular 

5003139. Dotación de material educati.vo para 236. lnsütución X X instituciones educativas de prima.ria educativa 

5003 l 4Q Dotación de material educativo pata 23ó. Institución X X i nstitucion.es educativas de secundaria educativa 
. - - "- -- 
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5003141. Gestión de materiales y recursos 236. Institución X X educativos de II delo de educación básica regular educativa 

5003142. Gestión de materiales y recursos 236. Institución X X educativos de primaria educativa 

5003143. Gestión de materiales y recursos 236. Institución X X educativos de secundaria educativa 

5000244. Evaluación censal de estudiantes 199. Alumno evaluado X 
5000252. Evaluación muestra! nacional 060. Informe X 
5000253. Evaluaciones Internacionales 060. Informe X 
5003145. Evaluaciones de los estudiantes y la 
calidad educativa en et II ciclo de la educación 060. Informe X 
básica regular 
5003146. Evaluación del uso del tiempo efectivo de 060. Informe X clase y otros atributos de calidad educativa 

B.3 Programa Pres u pues tal 091: ACCESO (Incremento en el Acceso 

de la Población de 3 a 16 Años a los Servicios Públicos de la 

Educación Básica Regular). 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
Limitado acceso de la población de 3 a 16 años a los servicios educativos públicos de la educación básica 
regular 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Niños y adolescentes de 3 a 16 años que no acceden a los servicios de la educación básica regular que 
respondan a sus necesidades o que se encuentren en riesgo de interrumpir su escolaridad 

RESULTADO ESPECÍFICO 
Incremento en el acceso de la población de 3 a 16 años a los servicios educativos públicos de la educación 
básica regular 

SECTOR 
Educación 

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: 
Ministerio de Educación 

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCIÓN DEL PP 
Gobierno nacional. regional y local 
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Actividades del programa presupuesta! 

Plan Operativo Institucional (POI) 

5004139. Evaluación de alternativas de servióo en 046. Estudio X X educación inicial 

5004140. Evaluación de alternativas de servicio en 046. Estudio X X educación primaria 

5004141. Evaluación de alternativas de servicio en 046. Estudio X X educación secundaria 

5002775. Fonnación inicial de docentes en 240. Docente X X educ.ación inicial EIB 

5002776. Especialización en educación inicial 291. Docente X X especializado 
5002778. Especialización en servicios alternativos 291. Docente X X para educación secundaria especializado 

088. Persona X X lecdonadas de educación inicial capacitada 

5002779. Asistencia técnica para el incremento de 216. Instancia X X cobertura en educación inicial intermedia 

5002780. Aststencta técnica para el incremento de 216. 1 nstancia X X ( cobertura en educación secundaria intermedia 

( 5002785. Promoción y difusión para el 
fortalecimiento de la demanda de servicios de 056. Familia X X 

( calidad de educación inicial 

( 
5002786. Promoción y difusión para el 
fortalecimiento de la demanda de servicios de 056. Familia X X 

( calidad en educación secundaria 

5002783. Saneamiento flsico y legal de los terrenos 534. Terreno X X (. para servicios de educación inicial 

5002784. Saneamiento flsico y legal de los terrenos 
para institudones educativas nuevas de educación 534. Terreno X X 

l secundaria 
5003038. Gestión de expedientes técnicos para 
la generación de nuevas plazas docentes en 475. Plaza docente X X 
educación inicial - ..; 5003039. Gestión de expedientes técnicos para 
la generación de nuevas plazas docentes en 475. Plaza docente X X 
educación secundaria 

\. 

l 
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B.4 Programa Presupuesta! 106: "Inclusión de Niños y Niñas y 

Jóvenes de Discapacidad en la Educación Básica y Técnico 

Productiva". 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
Insuficiente inclusión en la educación básica y técnico-productiva de niños, niñas y jóvenes con 
discapacidad de O a 29 años de edad 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Personas con discapacidad intelectual. visual, auditiva y/o motora, o autismo de O a 29 años que no han 
culminado la educación básica y residen en el área urbana de las regiones Arequipa, Ayacucho. Cajamarca. 
Callao. lea. La Libertad. Lima Metropolitana, Piura. San Martín y Tumbes 

RESULTADO ESPECÍFICO 
Suficiente inclusión en la educación básica y técnico-productiva de niños. niñas y jóvenes con discapacidad 
de O a 29 años de edad 

SECTOR 
Educación 

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: 
Ministerio de Educación 

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCIÓN DEL PP 
.Gobierno nacional. regional y local 

Actividades del programa presupuestal 

\ 
5003164. Dotación de materiales y equipos 

educativos para estudiantes de Instituciones 077.Módulo X X 
educativas inclusivas 

5004302. Contratación oportuna y pago de 
profesionales para atención de servicios de apoyo a 086. Persona X X 
instituciones educativas Inclusivas 

5004303. Acondicionamiento de espacios en 182. local X X 
locales de Instituciones educativas Inclusivas 

5004304. Especialización en educación especial 
a los profesionales de los servicios de apoyo a 086. Persona X X 
Instituciones educativas inclusivas 

5004305. Asistencia a familias de estudiantes 

\ de instituciones educativas inclusivas para 056. Familia X X 
participación en proceso educativo 

\. 
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5003166. Dotación de materiales y equipos 
educativos para centros de educación básica 077.Módulo X X 
especial y centros de educación básica especial 

5004306. Contratación oportuna y pago de 
personal para atención de centros de educación 086. Persona X X 
básica especial 

5003165. Mantenimiento y acondicionamiento de 
espacios en locales de los centros de educación 182. Local X X 
básica especial y centros de recursos 
5003173. Especlalizaclón a los profesionales de los 086. Persona X X centros de educación básica especia! 

5004307. Asistencia a familias de estudiantes 
de centros de educación básica especial para 056. Familia X X 
participación en proceso educativo 

5003169. Dotación de materiales y equipos 
educativos para programas de lntervencfón 077.Módulo X X 
temprana 

5004308. Contratación oportuna y pago de 
personal para atención de programas de 086. Persona X X 
intervención temprana 
5003168. Mantenimiento y acondicionamiento de 182. Local X X acios en programas de Intervención temprana 

170. Especialización a los profesionales de los 086. Persona X X arnas de intervención temprana 
171. Asistencia y acompai\amiento a las 

ilias de los nli\os en programas de intervención 056. Familia X X 

C. Categoría Presupuesta!: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE 

NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP). 

Esta categoría comprende a las actividades para la atención de una 

finalidad específica de la entidad y que no tienen relación con el 

proceso de generación de productos de un Programa Presupuesta!. En 

tal sentido, las actividades que no han sido identificadas dentro de un 

programa presupuestal forman parte de esta categoría presupuesta!. 
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>- ANEXO B-5: POI Anual con 

Programación Física y Financiera_ 

AÑO 2022 

>-ANEXO: CUADRO DE VALORIZACION 

B. Categoría Presupuestal: PROGRAMAS PRESUPUESTALES. 

B.1 Programa Presupuestal 080: Lucha contra la Violencia Familiar. 

B.2 Programa Presupuestal 090: PELA (Logros de Aprendizaje de 
Estudiantes de Educación Básica Regular). 

B.4 Programa Presupuestal 106: "Inclusión de Niños y Niñas y 
Jóvenes de Discapacidad en la Educación Básica y Técnico 
Productiva". 

C. Categoría Presupuestal: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO 

RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP). 
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Categoría Presupuesta!: 

ACCIONES CENTRALES 

� ANEXO: CUADRO DE 

V ALORIZACION DE 

ACTIVIDADES. 
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