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I CONCURSO DE IMPLEMENTACIÓN DEL CODIGO DE ÉTICA EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

 

Conocer e implementar en las Instituciones Educativas el Código de Ética del MINEDU ya que es 
un instrumento clave para fortalecer la Cultura de integridad en dichas instituciones educativas, y 
esgrimir los deberes de la actividad profesional del servicio público, guiando el comportamiento 

ético de los actores. 

COMUNICADO 
 

Se hace de conocimiento a las Instituciones Educativas del ámbito de la UGEL Chucuito 
Juli y público en general LOS RESULTADOS FINALES DEL I CONCURSO DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
Las Instituciones Educativas declaradas ganadoras deberán presentar virtualmente la 
relación del comité de ética y liderazgo para la emisión de Resoluciones de Felicitación 
al siguiente correo electrónico: 

carla_cr@hotmail.com 
Para la fecha de premiación se comunicará por las redes sociales de la UGEL Chucuito 
Juli y a los responsables de la Implementación del Código de Ética de las II.EE. 
 

RESULTADOS FINALES 
 

 
 
NOTA: El día de la premiación deberá presentar su plan en físico por mesa de partes 
de la UGEL Chucuito Juli. 
 
Para consultas y/o dudas enviar un correo electrónico a carla_cr@hotmail.com 
 
 
 
Órgano de Control Institucional 
Unidad de Gestión educativa Local Chucuito Juli 
 
Juli, 28 de octubre del 2022 
 
 

Nombre de la Institución Educativa Nivel Educativo Distrito PUNTAJE FINAL RESULTADOS
IES SIMON BOLIVAR - CHATUMA Secundaria Chatuma 98 Primer Puesto
CEBA PATANI DESAGUADERO EBA Desaguadero 85 Segundo Puesto



LUGAR Nombre de la Institución Educativa Nivel Educativo Distrito PUNTAJE FINAL RESULTADOS
1 IES SIMON BOLIVAR - CHATUMA Secundaria Chatuma 98 Primer Puesto
2 CEBA PATANI DESAGUADERO EBA Desaguadero 85 Segundo Puesto
3 IE 70192 Primaria Juli 35 DESCALIFICADO
4 IE 70680 Primaria Juli 30 DESCALIFICADO
5 70275 MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ Primaria Zepita 25 DESCALIFICADO
6 IEP. 70174 SAN VICENTE DE PAUL Primaria Pomata 0 DESCALIFICADO

RESULTADOS FINALES

Órgano de Control Institucional
Unidad de Gestión educativa Local Chucuito Juli

Juli, 28 de octubre del 2022



PUNTAJE OBS PUNTAJE OBS PUNTAJE OBS PUNTAJE OBS PUNTAJE OBS PUNTAJE OBS
1 Vision 10 PRESENTO ACTA 10 PRESENTO 10 10 10 0
2 Mision 10 PRESENTO ACTA 10 PRESENTO 10 10 10 0
3 Comité de Etica y Liderazgo 10 PRESENTO ACTA 10 PRESENTO RESOLUCION 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 5 no adjunta Acta 0 NO SE VISUALIZA 0
4 Valores 10 PRESENTO ACTA 0 10 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 10 0

5
Difusión y Sensibilización del Código de Ética del 
MINEDU 

PRESENTO, ACTAS Y 
FOTOGRAFIAS 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

5.1 Entregar el Código de Ética 2 1 LO SEÑALAN EN EL PLAN, NO ADJUNTO COPIA DE LA ENTREGA0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

5.2

Comunicar y sensibilizar a todos los servidores de la 
institución la importancia de la práctica del Código de 
Ética del MINEDU 2 2 FOTOGRAFIAS 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

5.3
Definir e informar las conductas prohibidas de su 
institución 2 2 FOTOGRAFIAS 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

5.4
Reforzar periódicamente la importancia de respetar 
estas normas 2 2 CONTEMPLADO EN EL PLAN0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

5.5
 Definir y difundir las consecuencias del incumplimiento 
del CODIGO DE ETICA. 2 2 FOTOGRAFIAS 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

6 Firmar el Acta de Compromiso 8 no envio de todo el personal 8 no envio de todo el personal0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

7
Determinar los Canales de comunicación para reportar 
el incumplimiento del CdE 10 PRESENTO ACTA 8 LO SEÑALA EN EL PLAN 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

8 Buzón de Sugerencias 10 FOTOGRAFIA 10 REMITO COMPROMISOS 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 5 0

9

El representante del Comité de Ética de cada oficina, o 
área mantendrá un ambiente laboral de amabilidad y 
compañerismo en su oficina, sensibilizando a sus 
compañeros, mediante charlas, actas de compromiso 
carteles y otros; así como dando el ejemplo en su labor.  
Logrando una Cultura de Integridad. 10 FOTOGRAFIA 10 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

10

Designar a una persona encargada de orientar y 
comunicar las políticas de la Entidad en cuanto a 
Valores y Código de Ética al nuevo personal que ingrese 
a la Institución. 10 PRESENTO ACTA

10

RESOLUCION 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 NO PRESENTO EVIDENCIA 0 0

98 85 30 25 35 0PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL CODIGO DE ETICA DEL MINEDU

EL Plan en su 
totalidad ha sido 

enfocado al 
alumnado mas no, a 

los servidores 
publicos del estado

NO ENVIO PLAN

I.E.S. SIMON BOLIVAR - CHATUMA  CEBA BINACIONAL PATANI IEP n°70680 CHUCASUYO - JULI IEP N 70275 Mariscal Santa Cruz I.E.P.Nº   70192   DE  SIHUAYRO 
IEP. 70174 SAN VICENTE 

DE PAU
ITEMS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DEL 

MINEDU


