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PERU | Ministerio Direccién Regional de Unidad de Gestidn Educativa
de Educacién Educacién Puno Local Chucuito Juli

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JUL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N°001-2024-UE N°307
I GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) PSICOLOGO en el ambito de la UGEL Chucuito Juli con
el siguiente detalle:

N° Codigo Institucién Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular
1 0239715 73 AGROPECUARIA CARRETERA POMATA 1
PANAMERICANA
SUR S/N
2 0240200 TELESFORO CATACORA JIRON BERTONIO 275 JULI 1
3 0240275 MARIA ASUNCION GALINDO JIRON JULI 334 JULI 1
4 0240333 TAWANTINSUYO AVENIDA CULTURA | TAWANTINSUYO 1
164
5 0474536 ANDRES AVELINO CACERES AVENIDA ZEPITA 1
PANAMERICANA S/N
6 0537266 PERU BIRF INDUSTRIAL JIRON SAN JUAN JULI 1
BELLAVISTA S/IN
7 0546614 DANIEL ALCIDES CARRION ANCOPUTO ZEPITA 1
8 0578831 MOLINO CP MOLINO JULI 1
9 0578872 MANUEL GONZALES PRADA ISANI ZEPITA 1
10 0578989 JUAN VELASCO ALVARADO TASAPA PATACOLLO ZEPITA 1
11 0615112 HUAPACA SANTIAGO CP HUAPACA POMATA 1
SANTIAGO
12 0701383 SIMON BOLIVAR CHATUMA POMATA 1
13 0701391 HUAPACA SAN MIGUEL CP HUAPACA SAN POMATA 1
MIGUEL
14 1028885 EMANUEL POMATA POMATA 1
15 1029362 TECNICO COMERCIAL AVENIDA ILO 1009 DESAGUADERO 1
16 1029487 COLLINI CP COLLINI POMATA 1
17 1155340 JOSE CARLOS MARIATEGUI CP JOSE CARLOS ZEPITA 1
MARIATEGUI

1.1.2. Dependencia : Unidad Orgéanica y/o &rea solicitante.
Area de Gestion Pedagdgica — UGEL Chucuito Juli.
Institucion Educativa
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Gestion Educativa local Chucuito Juli — Comité de Seleccion CAS.
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a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

BASE LEGAL

Ley N°28044, Ley General de Educacidn.
Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial delDecreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciénadministrativa
de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Resolucién de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara
la Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y
convocatoria).

Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m) Resolucidn Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma

técnica denominada “Disposiciones para la implementacidn de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-
2024-MINEDU.
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lll. PERFIL DEL PUESTO.

Psictlogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o Unidad Onganica: Inslilucitn Educaliva
Momibre del puesto: Psicalogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Direcior (a) de |3 inslilucdn Educaliva

Fuente do Financiamientos: ReRCH0) roe [Otres: Especilicar:

Programa Presupuasial: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005639
Intervencitn: Jomada Escolar Complela - JEC

Brindar assiencia enica y soporte socoemocional & los estudianies y sws famikas ¥ a oros aclores de la comunidad educaliva. Asegurar e
desarrollo de las acciones de lubonia y orentacion educaliva, asi como promoves una adecuada convivencia basada en &l respelo por &l obm, la
geslidn y resolucidn de conflicios, & reconocimisnlo de la dvesidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial yo remala.

Participar en la planificaciin de aclividades a desarrollarse duranbe & afoescolar, en articulacian conlos planes de lrabajo del comibé de buloria,
orientacidn educaliva y convivencia escolar, de la irstituci on educaliva.

Sensibilrar y capacitar a la comunidad educaliva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y esiralegias en lodos los espacios,
inslancias o aciividades que =& programen en |a lLE.

Liderar |a sjecucitn del diagndsticn socioemacional de los estudiantes y focalizar los cases de esbudianies en riesgo, promoviendo ka culminasdcon
opariuna del pefcdo escalar.

Apayar &l manilorsa de kb implementacion de ka tuboria (sus modalidsdes y esiralegias), informar al dirscior y coordinador de lutonia, ¥ sjecutar junia
a ellos acciones para mejorar sus resulbados.

Imgplementar y monilorear un sistema de detecciin de nesgo socal y prevencion de la desercidn escolar en coordinacicn can los miembros del
comite de tubaria

Desarraliar un programa de desarmallo de capacdades dingido a la comunidad educaliva sobre esirabegias de prevenccn, debeccian y alencan da
esbudianles con dificultades socoemacionales (aprendizape, habilidades blandas, otros).

Coordinar, dervar y hacer saguimiento a casos de esludianies que requisran una alencidn espedcalizada.
Implementar espacios de inleraprendi zaje para docenies sobre la inleracodn y molivacion de las y los esludianes en &l aula, con el objelivo de
majarar los logros: de aprendizajes.

Brindar asstenca Eonica para |a activacon de una red inteinstilucional de apoyo a la inslilucdn educaliva gue brinden Servicos en benaficio de
los estudianies y |a comuridad educativa.

Organizar actividades de orientacitn vocacional para estudianies de los Glimes afios de [a sdwcaciin sscurd aria.
Brindar orientacion a direclives y docsnies sobre ks olertss, reguisilos y pasos para posiular s becas de sducacon supeior para esiudianies.

Realizar informes Ecnicos en &l manss de sus compelencias.

Acompafiar y brindar asistenci enica en acciones de promocitn de la partiapacion estudiantl propiciando que los estudianies sean protagonislas
de su desamollo personal y social.

Oiiras aclividades inharentes asus funciones que designe o Organa Directivo de b Institucitn Educativa,

[Coordinaciones Iniernas
Unidades o dreas de la Instibucion Educaliva

[Coordinaciones Exiernas
Mirisbeno de Educacion, Direccitn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Gestidn Educativa Local
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B B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  ©)¢ Se requiere

&l puesto Colegiatura?
:::“ :::':p Egresada = L) Mo
Peicologia
D Prmana [ | I | [ Ia.ul:rni'er ,,!,th.ll!l'a Hebiltackin
Profesional?
I:l Secundany | | I | [ = I!I'lm'\un'l'_rcnru:ul'r.uu
L‘:?::::ﬂ aestria x | = Mo
Mo aplica
|:| rr;:"f;':-us; r| || | | IE‘F‘“""" I:lrmm
[5] vevemimio [ | [x] [[_Jooctomsw
Mo aplica
|:|Egrmm I:lrmm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacidn, organizacidn y promocidn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Lonocimiento de enfoques de derecho y genern.

Conocimiento en articulacidn con insfituciones pdblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidon escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener mo menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Mival de Dominio Mival da Dominio
OFIMATICA w“:nnummm —— DioMAS| Mo apica | Basico | Imermed | Avanzado

Word; Open Office, Wnis, N Inglés x

Procesador de lextas
etc. |

Hajas de calcule |Exced,
OpenCale, 8.}

Programa da
presertacines |Power N
Poind, Prezi , &lc.)

(CHros) . Observaciones -

CASAS MANANI Elva
d’ﬂ“ ““‘M Yowrm FAL 2121370508
ward

- OES RMINEDU
b safml da comlormaded

A AL HLMUNE 124847
TN O DU RS
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Experiencia Genaral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se2a en el sector pdblico o privado
|22 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

01 afic en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reqguerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior plblico o privado: (Mo aplica)

Gerenis
Practicans Auudiar o Supenasor Jefe de drea o
Frafesionat Asistants Araksta | Especialisia Coormioador fipta. o 2 .

* Mencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de expenencia; en cas0 existiera algo adiciona! para el puesio

|Nn aplica

i5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E Mo

Anote & sustento: INn aplica

2 58e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E Mo

Anote el sustento: INu aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidon del servicio: Institwcion Educativa

Duracién del co . Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

5/ 2.614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce v 197100 Soles) mensuales, incluye los monios

Remuneracidn mensual: y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabajador. Asi como tambien
: estd incluido el acuerdo colectivo por un monto de 5/ 114.19 (Ciento catorce y 19100
Soles)

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimeantos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tenar sancidn por falta administrativa vigenta.

- La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, ¥ quien
tendra |la calidad de jefe inmediato suparior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

.r'f“""‘"" T ﬁirmﬁl'ﬂ%;‘m - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley M°
omecronace 29088 _ . .
L BRCAMCANA - Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley MN° 30901.

En safml da oo

. D TAL HEUH12 124708
WM ETER OF FIRAAT S
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Iv. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Aprobacion de la convocatoria 26 de febrero del 2024 Humanos de UGEL
Publicacion del proceso en el aplicativo de 26 de febrero del 2024 al 01 de Oficina de Recursos
SERVIR marzo de 2024 Humanos de UGEL
CONVOCATORIA
Publl\f:;g?egeellla\;zg\ﬁ(;?& ré?oillzﬁlazas 26 de febrero del 2024 al 29 de Oficina de Recursos
febrero de 2024 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de Vida documentada 01'y 04 de marzo del 2024 Postulante
por MESA DE PARTES DE LA UGEL Hora: De 8:45 a 16:00 horas
CHUCUITO JULI - PRESENCIAL ' ' '
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 05 de marzo del 2024 Comité de UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida. (pagina web 06 de marzo del 2024 Comité de UGEL
institucional).
Presentacion de reclamos de la evaluacion
preliminar de la hoja de vida por MESA DE 07 de marzo del 2024 Postulante
PARTES DE LA UGEL CHUCUITO JULI Hora: De 8:45 a 12:30 horas
(presencial).
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la 07 de marzo del 2024
hoja de vida (presencial). UGEL CHUCUITO Comité de UGEL
JULI Hora: De 14:00 a 17:00 horas
Publlcag}on de. resu!tados finales de la| 07 de marzo .d’el 2024, luego de la Comité de UGEL
evaluacion de hoja de vida. absolucion de reclamos
. 08 de marzo del 2024 .
ENTREVISTA (presencial) Hora: A partir de las 8:30 horas Comité de UGEL
Publicacion de resultados finales 08 de marzo del 2024 Comité de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Comité de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro 12 de marzo del 2024 '
del contrato Hora: 9:00 a.m. Oficina de Recursos
Humanos de UGEL




Direccién Regional de Unidad de Gestién Educativa

Ministerio
de Educacidn Educacidn Puno Local Chucuito Juli

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién seran los siguientes:

EVALUACIONES PONDERADO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

a) Formacion académica
b) Conocimiento

¢) Experiencia General
2 EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segtn Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experlen’aa.laborallgeneral de 02 aios, en
sector publico o privado.
Titulq de Licenc.ia.do en Psicologia, con Experiencia laboral especifica 01 afio en
colegiatura hablll.tada. - instituciones educativas, proyectos
Anexo 1y 2 con firma y huella digital educativos o programas sociales.
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
. PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 15
(a,b,cydson
excluyentes, se c. Grado de Magister o Maestro 10 20
califica sélo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)
5 CAPACITACIONES e. EStl:IdiOS de esp.eFiaIizacién en habilidades
. sociales y/o actividades con adolescentes, con
(seguidos en los 5 -, 6
T N una duraciéon no menos de 90 horas. 03 puntos
ultimos afios y
emitidas por por cada uno.
. . f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Universidades, L
Escuelas y/o actividades con adolescentes, con una 8 20
. duraciéon minima de 384 horas y 24 créditos. 04
Profesionales, untos por cada uno
MINEDU, MINSA, (F; o pd ; SVTS T R
GRE, DRE, UGEL 0 g. Ce | |ca- os de cursos y ta eres e actualizacion,
. seminarios y congresos relacionados al cargo a
Colegios ~ . 6
. desempeniar, 12 horas como minimo. 01 punto
Profesionales)
por cada uno.
3. EXPERIENCIA
LABORAL h. Experiencia general en sector publico o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas 30
o certificados de i. Experiencia especifica, en el desempeiio de la
trabajo funcién en el dmbito especifico requerido por la 18
acompafiado de sus | entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:
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VIlI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar foliado
en nameros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustentatorios de
las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-
2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

o Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacidon de responsabilidades.

o Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u drdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pablico.

VIIL. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Juli, 26 de febrero del 2024.
COMITE DE EVALUACION




