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de Educacién Educacidn Puno Local Chucuito Juli

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JUL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)
PROCESO CAS N°031-2024-UE N°307

GENERALIDADES
1. Obijetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) PSICOLOGO en el ambito de la UGEL Chucuito Juli
con el siguiente detalle:

N° Cadigo Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular de plazas
1 701391 HUAPACA SAN MIGUEL POMATA POMATA 1

1.1.2. Dependencia : Unidad Orgéanica y/o area solicitante.
e Area de Gestion Pedagdgica — UGEL Chucuito Juli.
e Institucion Educativa
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
e Unidad de Gestion Educativa local Chucuito Juli — Comité de Seleccion CAS.

BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién.
b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c)

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial delDecreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f)
g)

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa
de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de

i)

j)

k)

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Resolucion de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara
la Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion
y convocatoria).

Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagégicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m) Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma

técnica denominada “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-
2024-MINEDU.
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PERFIL DEL PUESTO.
Psicologo (a)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: ‘Irﬁljlur.'lﬁn Educativa
Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor (a) de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RREHD [ ror | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar asislencia écnica y soporle socioemocional a los estudiantes y sus familias y a olros actores de la comunidad educativa. Asegurar al
desarmollo de las acciones de tutoria y orenlacion educativa, asi como promaover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimients de la diversidad y la promocion de la paicipacian estudiantil, de manera presencial yio remola.

Participar en la planificacion de actividades a desamollarse durante el afio escolar, en ariculacin con los planes de lrabajo del comilé de tuloria,
orientacidn educativa y convivencia ascolar, de [a institucion educativa.

Sansibilizar y capacilar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estralegias en lodos los espacios,
instancias o aclividades que se programen en la LE

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los esludiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oporiuna del periodo escolar.

Apoyar el moniloreo de la implemeantacion de la tuloria (sus modalidades y estrategias), informar al direclor y coordinador de tuloria, vy ejecular junto
a ellos acciones para mejorar sus resullados.

Implamentar y monilorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desamollo de capacidades dirgido a la comunidad educativa sobre astrategias de prevencidn, deteccidn y atencion de
esludiantes con dificullades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, olros).

Coordinar, derivar y hacer seguimienio a casos de estudiantes que requieran una alencidn especializada.

Implameantar espacios de inleraprendizaje para docanles sobre la interaccion y molivacion de las y los esludiantes an el aula, con el objetivo de
mejorar ks logros de aprendizajes.

Brindar asistencia bécnica para la aclivacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Orrganizar actividades de orientacion vocadional para estudiantes de los dltimos afos de la educacidn secundaria.
Brindar orientacian a directivos y docenles sobre las ofertas, requisilos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus compeatencias.

Acompafiar y brindar asislencia WBcnica en acciones de promocicn de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean prolagonistas
de su desarrollo parsonal y social.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucicn Educativa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES
[Coordinaciones Internas

Unidades o areas de [a Institucion Educaliva

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Ragional de Educacian o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)iSe requiere

Lo el puesto Colegiatura?
g}':;m It:;”" Egresado X | s Mo
D Pnmana | | | | | |Hachf#-5r F’sicolagla
LRequiere Habilitacidn
Profesional?
[ secundaria [ ] [ ] [[x_]riuioricenciatura
Técnica Bési )
fw;:ﬁﬂﬂ;'“ Maesiria x | S Mo
No aplica
I =l I B O I O - I
III Universitario | | | = | | | poctorads
No aplica
I:'Egrasau‘a l:IT.ﬂ'ufada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocian de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Mo

OFIMATICA e Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermadio Avanzado

Frocesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc )

Hojas de calculo (Excal,
(OpenCalc, etc.)

[Programa de
presentaciones (Power = | 1r Vv e
[Foint, Prezi . eic.)

(Otros) x Observaciones.-
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+

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la selva en el sector publico o privado

06 meses

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 meses en instituciones educativas o provectos educativos o programas sociales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

N Gerants
Fracticante Auxifiar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o H:
Frofesional Asistente e Coordinador Dipto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? ] st [x_] Ne

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esla incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

= La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien

tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

%%&E’ECUWM - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

En sefal de conformidad

Otras condiciones esenciales del contrato:

" CASAS MAMANI Elva
""'u: i Mry,  YornaFALI 20131370568
hard

I, DG TAL DERM2N2 12ATDE

WMNISTEREF DE EDUCATHIN
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V. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO \ FECHA RESPONSABLES

Oficina de Recursos

Aprobacién de la convocatoria 13 de setiembre del 2024 Humanos de UGEL
Publicacién del proceso en el aplicativo de 16 de setiembre del 2024 al 19 Oficina de Recursos
SERVIR de setiembre de 2024 Humanos de UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria y plazas

o 16 de setiembre al 19 de Oficina de Recursos
vacantes en Web Institucional

setiembre del 2024 Humanos de UGEL

Presentacion de la hoja de Vida documentada .
por MESA DE PARTES DE LA UGEL 18Y 19 desetiembre del 2024

CHUCUITO JULI - PRESENCIAL Hora: De 8:45 a 16:00 horas Postulante
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 20 de setiembre del 2024 Comité de UGEL

Publicacion de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida. (Pagina web 20 de setiembre del 2024 Comité de UGEL
institucional).

Presentacion de reclamos de la evaluacién

preliminar de la hoja de vida por MESA DE 23 de setiembre del 2024 Postulante
PARTES DE LA UGEL CHUCUITO JULI Hora: De 8:45 a 12:00 horas

(presencial).

Absolucion de reclamos de la evaluacion de la 23 de setiembre del 2024

hoja de vida (presencial).UGEL CHUCUITO Comité de UGEL
JULI Hora: De 8:45 a 12:00 horas

Publicacién de resultados finales de la| 23 de setiembre del 2024, luego Comité de UGEL

evaluacion de hoja de vida. de la absolucion de reclamos
23 de setiembre del 2024
ENTREVISTA (presencial) Hora: A partir de las 14:30 Comité de UGEL
horas
Publicacién de resultados finales 23 de setiembre del 2024 Comité de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o o . . Comité de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro 24 de setiembre del 2024 o
del contrato Hora: 8:50 a.m. Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién seran los siguientes:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 05 60 60%

a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento 20 20%
¢) Experiencia General 12 12%

08%

08

d) Experiencia Especifica
2 EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA
PERSONAL (Segln Corresponda)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para
el puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 100 100%

a)
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:

Unidad de Gestién Educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS MINIMO REQUERIDO: (Si alguno de los requisitos minimos no se evidencia, se
declara NO APTO al postulante y termina el proceso de evaluacién):

REQUISITOS MINIMOS SI/NO REQUISITOS MINIMOS SI/NO
Copia de DNI Expenenlua‘Iaboral.general de 06 meses, en
sector publico o privado.
Titu"’_ de Licenc.ia.do en Psicologia, con Experiencia laboral especifica 03 meses en
colegiatura hablll'tada. _ instituciones educativas, proyectos
Anexo 1y 2 con firma y huella digital educativos o programas sociales.
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
. PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 15
AC';‘;DEWCA b. Grado de magister o maestro 10
a c) son
@ byc) c. Estudios concluidos de maestria
excluyentes, se 20
califica sélo el d. Titulo de segunda especialidad (No excluyente)
mayor nivel
acreditado)
5 CAPACITACIONES e. EStl-JdiOS de esp.eFiaIizacién en habilidades
. sociales y/o actividades con adolescentes, con
(seguidos en los 5 . 6
e N una duracién no menos de 90 horas. 03 puntos
ultimos afios y
emitidas por por cada uno.
. . f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Universidades, L
Escuelas y/o actividades con adolescentes, con una 8 20
. duracion minima de 384 horas y 24 créditos. 04
Profesionales, untos por cada uno
MINEDU, MINSA, (F; rtifi pd d ‘ tall de actualizacid
GRE, DRE, UGEL 0 g. Ce | |ca. os de cursos y ta eres e actualizacién,
. seminarios y congresos relacionados al cargo a
Colegios ~ . 6
. desempeniar, 12 horas como minimo. 01 punto
Profesionales)
por cada uno.
3. EXPERIENCIA i
LABORAL h. Experiencia general en sector publico o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas 20
o certificados de i. Experiencia especifica, en el desempeiio de la
trabajo funcién en el dmbito especifico requerido por la 8
acompafiado de sus | entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60
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VIlI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar foliado
en nameros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacidn de responsabilidades.

o Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u drdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pablico.

VIIL. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es desde el momento de suscripcidn del contrato hasta el 30 de noviembre,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al
cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Juli, 13 de setiembre del 2024.
COMITE DE EVALUACION




