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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JULI

Direccién Regional de Unidad de Gestién Educativa

Ministeric
de Educacion Educacidn Puno Local Chucuito Juli

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024,
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 034-2024-UE N°307
GENERALIDADES

1. Obijetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) Profesional en Educacion para el soporte y
asesoramiento a Il.EE. Inclusivas en el ambito de la UGEL Chucuito Juli con el
siguiente detalle:

N° Cédlgo Institucién Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular EBE
1 1406040 Juli Juli Juli 1

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

j)

k)

1.1.2. Dependencia: Unidad Organica y/o area solicitante.

e Areade Gestion Pedagdgica — UGEL Chucuito Juli.

e Institucion Educativa
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

e Unidad de Gestion Educativa local Chucuito Juli — Comité de Seleccion CAS.
BASE LEGAL

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucidon de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion
y convocatoria).

Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de lanorma
técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-
2024-MINEDU.
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lll.  PERFIL DEL PUESTO.

Perfil: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Cenlru de Educacidn Basica Especial |

Mombre del puesto: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dapendencia Jerarquica Lineal: Directon(a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X RROO ROR |Dl:rns Especificar

Programa Presupuestal: 01046: |I'!G|1.IEi\flI'I de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: S005877

Foralecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencian: Espeacial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidén de nifics, nifias y jdwanes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educatives de la EBR, EBA y ETP, para favoracer al
desarrollo integral, en el marco de la alencién a la diversidad de las nifas, nifios, adolescentes y jdvenes.

FUNCIOMNES DEL PUESTO

Realizar la caractenzacion de cada institucion educativa a carge, en relacion a la identificacion de bameras ¥ apoyos en su proceso de
indusidn, para determinar el nivel de apoyo gue requieran.

Participar y contribuir en 18 elaboracion, implemeantacion y evaluacion de la programacion general del SARANEE a nivel de equipo respacto
8 la asistencia técnica y acciones a desarmollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de |as [IEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencion inslitucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo reguerido.

Brindar asesoramiants a directivos de IIEE da EBR, EBA y ETP con respacto a las acciones para la atencidn a estudiantes con
discapacidad y gque requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a direclivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y aficulacion con asociaciones de la
socisdad civil para contribuir en |a atencidn aducativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requisran apoyos aducativas.

Brindar asesoramienta a directivos v docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopadagogica, asi como an la elaboracién de los informes psicopadagogicos y planes aducativos parsonalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, bamreras del confexio y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramisnto personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacidn & implamantacidnde los
apoyos educalivos, que sirva para ejecutar una respuesia educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en &l marco de la atencion a |a diversidad, a fin de garantizar |a permanencia, desamollo de competencias y culminacion del
ciclo, nival ywo modalidad a lo largo de |a trayectoria edecativa.

Coordinar con el Comité de Gestidon del Bienestar y con el responsable de inclusion de las IIEE de fecalizadas para realizar acciones
conjuntas &n beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en 8l marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las forlalezas y aspectos de mejora enconirados.

Brindar ass=soramiento grupal a directives, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de
auloevaluacion de la institucion educaliva, en el marco de las culluras, polilicas y praclicas educativas inclusivas; ajusies razonables o
adaptsciones; trabajo con familias, v Disefio Universal para &l Aprendizaje, con el propdsito de acompafiar el desarmollo de sus
compefencias profesionales para a la alencion a la diversidad.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETF focalizadas para el desarrollo
de la planificacion anual dal servicio.

Elabarar un reporte mansual de las sccionas realizadas y un informe finalizado el afo escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a les
lIEE & cargo. Dicho reporie estard dirigido al coordinadon{a) del SAAMEE para su consolidacion y entregado a la Direccion de la IEE que
alienda, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacidn y alencidn educativa de estediantes con allas capacidades en las
|IE de EBR, EBA y ETP.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Extarnas

MINEDU, UGEL yu ofras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacidén académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
) il Eshesemtinm para el puesto Colegiatura?
::""‘" :”'"‘""l Egresads s X s

I:Ip.-.'mm | | | | | |Elm:Me.- En educacian

i Fequiere Habilitacidn
Profasional?

Tétnica Bisea ) )
I:lrra?aﬂoml | || | | |‘"= = o X |he

Mo aplica
Téenica Superor
Llemae L ][ e [ e
Linfversitaria”
. Doctorado
Ol L]
Mo aplica

COMNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Alencion educativa en el marco dal enfoque inclusive o de atencidn a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educalivos.

B) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Curzos relacionados a educacidn inclusiva v/o educacion especial y/o atencidn a la diversidad o discapacidad
o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
ormak q::: Basico | Infermedio | Avanzado ||:|“|u|| Moaplica | Bdsico | Intermedio Ao
Procesador de bexios (Word;
Open Office, Writs, el.) X Inglés X
Hojas de chlculo (Excel, X
OpenCale, =ic.)
Programa de presenlacones| X
{Power Point, Prezi , eic.)
Obsarvaciones.-
{Otro=) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la selva en el sector piblico o privado

06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

3 meses




Ministerio Direccién Regional de Unidad de Gestién Educativa

de Educacidn Educacidn Puno Local Chucuito Juli

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiar 0 3 Esoéciah Supervisar / Jefe de Ares o Gerente o
Profesicnal Asi Coordnador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarnos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Ij SI El No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segin sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: monlos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N*
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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V.
ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacidn de la convocatoria

Direccién Regional de
Educacién Puno

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

FECHA

08 de noviembre del 2024

Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli

RESPONSABLES

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Publicacion del proceso en el aplicativo de
SERVIR

11 de noviembre del 2024 al
18 de noviembre de 2024

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria y plazas
vacantes en Web Institucional

11 de noviembre del 2024 al
18 de noviembre de 2024

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacién de la hoja de Vida documentada
por MESA DE PARTES DE LA UGEL
CHUCUITO JULI - PRESENCIAL

13 de noviembre y 14 de noviembre
del 2024

Hora; De 9:00 a 16:00 horas

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida.

15 de noviembre del 2024

Comité de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la

evaluacion de la hoja de vida. (pagina web, 15 de noviembre del 2024 Comité de UGEL
institucional).

Presentacion y absolucion de reclamos de la .

evaluacion preliminar de la hoja de vida por 18 de noviembre del 2024 Postulante
MESA DE PARTES DE LA UGEL Hora: De 8:45 a 12:00 horas

CHUCUITO JuLl

(presencial).

Publicacion de resultados finales de la| 18de noviembre del 2024, luego Comité de UGEL

evaluacién de hoja de vida.

de la absolucién de reclamos
Hora: 13:00 horas

ENTREVISTA (presencial)

18 de noviembre del 2024
Hora: 15:00 horas

Comité de UGEL

Publicacidn de resultados finales

18 de noviembre del 2024

Comité de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro
del contrato

19 de noviembre del 2024
Hora: 9:00 horas.

Comité de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion seran los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO PONDERADO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

20 20%
b) Capacitaciones 20 20%
c) Experiencia laboral 20 20%

2 EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA

PERSONAL (Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para 20 20%
el puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL 100 100%
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1. POSTULANTE:

Direccién Regional de

Educacidn Puno

Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PROFESIONAL EN EDUCACION PARA EL
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IE INCLUSIVAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS MINIMINO REQUERIDO (Si alguno de los requisitos minimos no se evidencia, se
declara NO APTO al postulante y termina el proceso de evaluacion):

REQUISITOS MINIMOS SI/NO REQUISITOS MINIMOS SI/NO
Copia de DNI Experienf:ia'laboral.general de 06 meses, en
sector publico o privado.
Titulo de Licenciado o Profesor en Experiencia laboral especifica 03 meses en el
Educacion. sector educacion.
Anexo 1, 2y 3 con firmay huella Experiencia laboral especifica 03 meses en el
digital. sector publico.
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
L PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
) ) a. Grado de Doctor 15
1. FORMACION ACADEMICA b. Grado de magister o maestro 10
(a, byc) sonexcluyentes, - - -
se califica s6lo el mayor c. Estudios concluidos de maestria 20
nivel acreditado) d. Titulo de segunda especialidad (No
excluyente)
e. Estudios de especializacion en educacion
inclusiva y/o educacién especial y/o
atencién a la diversidad, discapacidad o el 6
DUA, con una duracién no menos de 90
1. CAPACITACIONES horas. 03 puntos por cada uno.
(seguidos enlos 5 ultimos | f. Diplomados relacionados a educacion
afos y emitidas por inclusiva y/o educacién especial y/o
Universidades, Escuelas atencién a la diversidad, discapacidad o el 8 20
Profesionales, MINEDU, DUA, con una duracion minima de 384
MINSA, GRE, DRE, UGEL o horas y 24 créditos. 04 puntos por cada
Colegios Profesionales) uno.
g. Certificados de cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el 6
Aprendizaje, 12 horas como minimo. 02
puntos por cada uno.
2. EXPERIENCIA LABORAL h. Experiencia general en sector publico o
(acreditado con privado. 0,3 puntos por cada mes 12
resoluciones, contratos, acreditado.
adendas o certificadosde | i. Experiencia especifica, en el desempefio de 20
trabajo acompafiado de la funcion en el &mbito especifico
sus boletas o constancia requerido por la entidad. 0.4 puntos por 8
de pago) cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
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postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar foliado
en numeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso gue corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Copiasimple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

o Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

o Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

VIIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al
cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Juli, 11 de noviembre del 2024.
COMITE DE EVALUACION




