UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO — JULI

PROCESO DE RENOVACION Y SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA CONTRATO D.L. N° 276, RVM. 287-2019-
MINEDU

PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUADRO DE MERITO PARA LA PLAZA VACANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2025, DE
LA IEP. N° 70 247 "Juan Velazco Alvarado” de Carancas
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NOTA: La presentacién de reclamos sera en la Institucién Educativa, en la fecha segiin el cronograma (23/12/2024) en el horario de 8:00 am hasta las
10:00 am.

Caram:as, 20 de diciembre de 2024,

) Felix ‘Mamani Pereym
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