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SENORES . DIRECTORES DE LAS UGEL:

Asangaro, Carabaya, Chucuito-Juli, Crucera, Ul Collao, Huancana,
lampa, Melgar, Moho, San Anlonio de Putina, Puno, San Romian,
Sandia y Yunguyo,

ASUNTO o ORIENTACIONES REGIONALLS PARA I1 BUIN INICIO DEL ARO
LSCOLAR 2025 EN EL AMBITO DF LA DIRECCION REGIONAL DE
FIIUCACION PUNO

! REFERENCIA ¢ Resolucion Ministerial 556-2024_ MINI DU
Directiva Regional N® 002-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP

Con beneplacito, reciba un alectuoso saludo a vuestro Despacho para hacer de su
conocimiento las Orienlaciones Regionales para el Buen Inicio del Afio Escolar 2025
(BIAE) en el ambito de la Direccidn Regional de Educacion Puno. [stas orientaciones
tienen la finalidad de establecer lineamientos claros y aceiones concretas para garantizar

un Buen Inicio del Afio Lscolar 2025 en las instituciones y programas educativos de
I ducacion Bsica de nuestra region.

L'n este sentido, solicitamos |la pronta implementacion y difusion de estas orientaciones
en todas las instituciones y programas educativos bajo su jurisdiccion, a fin de parantizar

un inicio exiloso del afio escolar.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Alentamento,
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ORIENTACIONES REGIONALES PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR

2025 EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

1. FINALIDAD:

Establecer lineamientos claros y acciones concrelas para garantizar un "Buen Inicio del
Afio Escolar 2025" (BIAE) en las instituciones y programas educalivos de Educacion
Basica de la regién Puno. Estas orientaciones buscan asegurar las condiciones éptimas
para el desarrollo de competencias en un entorno escolar acogedor, seguro, saludable
y limpio, promaviendo una cultura institucional colaborativa y comunitaria. Ademas, se
integra la Evaluacion Diagnostica 2025 como herramienta esencial para la planificacion
pedagogica y la mejora continua de los aprendizajes.

2. MARCO NOCEMATIVO

= RWVM N® 222-2021-MINEDU.

- Resolucion Ministerial N.® 556-2024-MINEDU.

- Decreto Supremo N°® 021-2025-PCM.

- Directiva Regional N°® 002-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP.

3. ACCIONES
3.1. Previas al Buen Inicio del Afio Escolar 2025.

Las Unidades de Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas deben
realizar un seguimiento riguroso y acompafiamiento efectivo para garantizar las
condiciones basicas que permitan una prestacion adecuada del servicio educativo.
Entre las acciones pricritarias se encuentran:

a. Matricula oportuna, gratuita y sin condicionamientos, asegurando la
inclusion de estudiantes en situacion de vulnerabilidad, especialmente en
zonas rurales y de dificil acceso.

b. Asignacion oportuna del personal docente, administrativo y de servicio,
respaldada por las respectivas Resoluciones, priorizando la cobertura en
areas con mayores necesidades.

c. Acondicionamiento de la infraestructura educativa (aulas, servicios
higiénicos, patios, fachadas, elc.), garantizando espacios seguros, accesibles
y adecuados para el inicio de clases desde el primer dia.

d. Recepcién, resguardo y distribucién eficiente y oportuna de materiales
educativos, asegurando que estos lleguen a todas las instituciones antes del
inicio del afio escolar.

e. Campanas de sensibilizacion y movilizacién comunitaria para promover la
matricula oportuna, la asistencia desde el primer dia de clases y el
compromiso de las familias en el proceso educativo.

f. Ejecucion de la Evaluacion Diagnostica de inicio 2025, como herramienta
clave para identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
orientar la planificacion pedagégica del afo.
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g. Entrega oportuna del reporte de la Fase 1, 2 o 3 correspondiente al monitoreo
del BIAE (UGEL/IE) en la plataforma SIMON.

3.2. Durante la primera semana de gestion escolar:

a. Conformacion o actualizacion de los Comités de Gestion Escolar, fomentando
la integracion de la comunidad educativa para fortalecer la participacion y el
compromiso colectivo.

b. Jornadas de reflexion sobre los resullados del afo escolar anterior, con el
objetivo de identificar logros, dificultades, desafios y oportunidades de mejora.

c. Acondicionamiento de los espacios de aprendizaje y salubridad, incluyendo
acciones como fumigacion, pintado y reparacion de mobiliario, para garantizar
un entorno seguro y saludable.

d. Actualizacién de los instrumentos y documentos de gestion (I1.GG), en
concordancia con la RM N.° 556-2024-MINEDU, el plan muiltianual 2027 y la
Directiva Regional N* 002-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP de la Direccion
Regional de Educacién Puno, y las necesidades especificas de cada
institucion.

e. Elaboracién de la planificacion anual y unidades didacticas basadas en el
recojo de evidencia de aprendizaje durante el mes de marzo, acordes a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, considerando los resultados
de la Evaluacion Diagnéstica y las particularidades del contexto regional.

f. Elaboracién de actividades de aprendizaje para el BIAE, incluyendo
la evaluacion diagnéstica (cognitiva, socioemocional, linguistica y fisica).

g. Conformacion del Comité BIAE 2025, involucrando a las autoridades locales,
sectoriales y organizaciones, para garantizar un inicio escolar exitoso.

h. Reuniones del Comité BIAE 2025 para organizar campaiias de limpieza,
implementacion de areas verdes, supervisién al funcionamiento de quioscos
escolares y olras acciones que contribuyan a un entorno escolar adecuado.

I. Jornadas familiares de preparacion, donde padres y madres participen
activamente en la implementacion de acciones para recibir a los estudiantes,
el primer dia de clases, en un ambiente acogedor y seguro en la institucion
educativa.

. Monitoreo y alertas tempranas sobre situaciones climatologicas, sanitarias u
otras que puedan afectar el inicio del afio escolar, comunicando
oportunamente a las instancias superiores correspondientes y en coherencia
con el Decreto Supremo N° 021-2025-PCM.

k. Preparacion para la aplicacion de la Evaluacion Diagnostica, asegurando que
los docentes estén capacitados y los recursos estén listos para su
implementacion desde el inicio de clases.

|. Planificar estrategias para la atencion a estudiantes nuevos que ingresan a la
IE y programa educativo.

3.3. Durante el buen inicio del afo lective 2025.

De manera institucional (IE):
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a, Ceremonia de bienvenidaa la comunidad educativa, enfatizando la
imporlancia de crear un ambiente inspirador y acogedor para el desarrollo de
competencias.

b. Reflexion sobre la formacion integral de los estudiantes, con la participacion
de autoridades locales y representantes de la comunidad educativa,

c. Socializacion de la cullura institucional (vision, misién, valores y metas
anualizadas), promoviendo un senlide de pertenencia y compromiso.

d. Asuncidén de compromisos por parte de lodos los actores educativos para
alcanzar los objetivos y melas planteadas.

A nivel de aulas:

a. Desarrollar estrategias de bienvenida e integracién o adaptacién
planificadas para estudianles, fomentande un clima de confianza y
colaboracion entre los estudiantes tomando en cuenta las guias
proporcionadas por el MINEDU.

b. Desarrollo de actividades de caracterizacion del estudiante ¥ su contexto,
para comprender sus necesidades y expectativas.

c. Disefio de estrategias pedagégicas diferenciadas, adaptadas a las
necesidades individuales y grupales de los estudiantes.

d. Garantizar el bienestar socioemocional de los estudiantes desde el inicio del
afo escolar mediante estrategias que favorezcan su sostenibilidad a lo largo
del afo escolar como condicion indispensable en el logro de los propésitos de
aprendizaje.

3.4. Después del inicio del afio lectivo.

a. Sistematizacion y evaluacion del BIAE 2025, para identificar logros, desafios
y oportunidades de mejora en el servicio educativo.

b. Seguimiento y acompafamiento al desarrollo del afio escolar, asegurando la
implementacion efectiva de las acciones planificadas.

¢. Jornadas de reflexion pedagogica en las ||IEE, basadas en los resultados de
la Evaluacion Diagnostica, para ajustar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

d. Reuniones con las familias para compartir los resultados de la Evaluacion
Diagnostica y establecer compromisos conjuntos enfatizando su rol en el
aprendizaje, el desarrollo de valores y el bienestar de sus hijos promoviendo
SU participacion activa y el apoyo al aprendizaje de los estudiantes.

e. Distribucion de materiales educativos a los estudiantes, asegurando que su
uso se adapte a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. Este uso
debe reflejarse en los instrumentos de planificacion curricular. (Los directores
deben monitorear permanentemente el uso de material educativo)

f.  Aplicacion de la evaluacion diagnéstica (cognitiva, socioemocional, lingiistica
y fisica), como base para la planificacian curricular,

g. Analisis e interpretacion de los resultados de la Evaluacion Diagnéstica,
identificando fortalezas y debilidades en todas las areas curriculares de
mejora en los aprendizajes de los estudiantes.
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h. Monitoreo y acompafamiento a los docentes, asegurando que |as decisiones
pedagogicas esten alineadas con los resultados de la evaluacién diagnéstica.

4. RESPONSABILIDADES:

4.1. Direccidn Regional de Educacién (DRE):

a. Elaborar, implementar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Accion del
BIAE 2025, en coherencia con la RM N.° 556-2024-MINEDU.

b. Brindar asistencia técnica a las UGEL para la implementacién del BIAE 2025
y la ED-25.

c. Conformar el Comité Regional Multisectorial del BIAE 2025, para coordinar
acciones que garanticen un inicio escolar exitoso,

d. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones previstas, utilizando la
plataforma SIMON (dashboard) monitoreo V 3.0

e. Sistematizar y reflexionar sobre los resultados del BIAE 2025, para tomar
decisiones informadas que mejoren el servicio educativo en la region.

4.2. Unidades de Gestion Educativa Local:

a. FElaboran, implementan, desarrollan y evalian el Plan de Accién del BIAE
2025 para el desarrollo de acciones que garanticen el inicio del afio escolar
de manera oportuna y adecuada en coherencia con la normativa nacional
vigente.

b. Brindar asistencia técnica a las |IEE para la implementacién del BIAE 2025 ¥
la Evaluacién Diagnostica.

c. Garantizar que todas las instituciones educativas cuenten con un plan de
accion para el BIAE 2025,

d. Monitorear y acompanar el desarrollo del BIAE en las IIEE de su jurisdiccian.

e. Registran en la plataforma SIMON el monitoreo del BIAE de las instituciones
¥ programas educativos Fase 1,2y 3,

f. Verifica los reportes, resultados y avances observando en el SIMON
(dashboard) monitoreo V 3.0.

g. Remiten informe evidenciado a la DRE Puno sobre las acciones desarrolladas
antes, durante y después del BIAE 2025.

h. Promover la reflexion pedagogica y la mejora continua en las I|EE, basandose
en los resultados de la Evaluacion Diagnéstica.

4.3. Instituciones y/o Programas Educativos:

a. Elaboran, implementan, desarrollan y evalian el Plan de Accion del BIAE
2025 para el desarrollo de acciones que garanticen el inicio del afo escolar
de manera oportuna y adecuada en coherencia con la normativa nacional
vigente.

b. Coordinar acciones con los Comités de Gestion para el desarrollo del BIAE
2025.

c. Implementar la Evaluacién Diagnoéstica y utilizar sus resultados para la
planificacion curricular y la toma de decisiones pedagogicas.

d. Registran en la plataforma SIMON el monitoreo del BIAE fase 1, 2 y 3, |a ficha
de reporte en el INST 457, 458 y 459,
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e. Promover la parlicipacion acliva de las familias en el proceso educativo, a
través de reuniones y jornadas de reflexion.

f. Elaboran e implementan el plan de formacién docente institucional

g. Remitir informes evidenciados a la UGEL sobre las acciones desarrolladas
antes, duranie y después del BIAE 2025,

5. CONSIDERACIONES FINALES:

a. La DREP y las UGEL deben garantizar el cumplimiento de las condiciones
necesarias para el BIAE 2025 a fravés de un monitoreo constante y un
acomparamiento efectivo.

b. Las Unidades de Gestion Educativa Local focalizan una Institucién Educativa por
distrito, para el lanzamiento del BIAE en coordinacién con el Comité
intersectorial/Comunal, las cuales seran comunicadas al Comité Regional.

¢. LaEvaluacion Diagnostica de inicio del afio escolar 2025 es una herramienta
fundamental para la planificacién pedagégica y la mejora de los aprendizajes. Su
implementacién debe ser prioritaria en todas las instituciones educativas de la
region Puno. Esta evaluacion se enmarca en el enfoque por competencias, lo cual
implica plantear una situacién significativa para evaluar la combinacion de las
diversas capacidades de la competencia. Las pruebas escritas son herramientas
complementarias, aunque son herramientas valiosas, no son completas por si
solas, si bien proporcionan informacién cuantitativa y permiten evaluar ciertos
conocimientos y habilidades de manera objetiva, no abarcan todas las dimensiones
del aprendizaje y desarrollo del estudiante.

d. Es esencial promover la participacion activa de la comunidad educativa vy las
familias en el proceso de evaluacion y planificacion, asegurando gue las acciones
esten alineadas con las necesidades y expectativas de los estudiantes.

e. Las UGEL deberan realizar orientaciones especificas, segun las necesidades de
contexto, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién Puno.

Puno, febrero de 2025.

DIRECT@R REGIONAL DE EDUCACION
PUNO
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