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Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana G ok

DIRECTIVA REGIONAL N° 019 -2025-GRP/GRDS/DREP/DGP

DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL SEGUNDO CONCURSO
REGIONAL “PUNO, DISENA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN INGLES”

1. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad establecer normas y orientaciones para la
organizacion y ejecucion del Segundo Concurso Regional “Puno, Disefa Experiencias de

undaria, a través del trabajo colaborativo y reuniones de interaprendizaje en las UGEL,
h el fin de generar propuestas pedagdégicas innovadoras que contribuyan a mejorar la

2.1. Objetivo general

Establecer orientaciones y disposiciones que regulen la organizacion y ejecucion del
Segundo Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”"
con el fin de fortalecer las competencias pedagogicas y dominio disciplinar de los
docentes de inglés, impulsando el trabajo colaborativo y generacion de propuestas i
pedagogicas innovadoras que contribuyan a mejorar la ensefianza - aprendizaje del :
idioma inglés en la region Puno.

2.2. Objetivos especificos

G\ON \\ - Orientar la planificacion, organizacion y ejecucion del Segundo Concurso Regional
2 & ‘,;céj\ “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”, conforme a las
25l disposiciones establecidas por la Direccién Regional de Educacion Puno.

S Y ° m,' - Fortalecer las competencias pedagdgicas y dominio disciplinar de los docentes de
\O _JERATURA y/ inglées mediante acciones de formacién que promuevan la elaboracion de
Luno A propuestas pedagdgicas innovadoras orientadas a mejorar el aprendizaje del

idioma inglés.

oY TILOmt

- Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes de inglés, a través de las
Comunidades de Practica y reuniones de interaprendizaje en las UGEL, para el
intercambio de experiencias y la mejora continua de la practica pedagdgica.

- Brindar asistencia técnica, acompafhamiento y monitoreo a las UGEL orientadas a
optimizar la calidad de las propuestas pedagodgicas y asegurar su coherencia con
los objetivos de mejora del aprendizaje del idioma inglés. e

- Reconocer y difundir las propuestas pedagogicas innovadoras desarrolladas por 10s . s s
docentes de inglés, promoviendo su aplicacion en otros contextos educativosdela™ ™
region Puno.

3. AMBITO DE APLICACION

- Direccion Regional de Educacién Puno (DREP).
- Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).
- Instituciones Educativas Publicas del Nivel Secundaria.

4. BASE NORMATIVA

- Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

- Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién.
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- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

- Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, aprueba los lineamientos

denominados “Marco del Buen Desempefio del Directivo”.

-.\ Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED aprueba el Marco del Buen Desempefio

4 ©%\Docente.

% 'Resolucién Ministerial N° 281-2016- MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la

ON Educacion Basica, modificado por Resolucion Ministerial N° 649- 2016-MINEDU.

w9 Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU Norma Técnica denominada "Lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de
la Educacion Basica para el afo 2024”.

- Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica para el
Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afo 2025".

Z- : - Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, norma técnica denominada

fm;b : f “‘Disposiciones que establecen estandares en progresion de las competencias
SR profesionales del Marco del Buen Desemperio Docente”.

- Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Norma que regula la Evaluacién de

Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”, modificado por Resolucion

Viceministerial N° 048-2024-MINEDU.

- Resolucién Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, norma que aprueba el “Clasificador

‘rf_; de cargos de la carrera publica magisterial”.

5| Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, norma que aprueba el documento

' normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y

sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio".

- Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Lineamientos para la diversificacién curricular en la Educacion Basica”.
- Ordenanza Regional N° 001-2018-GR PUNO-CRP. Modifica la OR N°012-2016-GR

4 PUNO-CRP vy aprueba el "Proyecto Educativo Regional Concertado de Puno

Y 2017-2025".

: - Resolucion Ejecutiva Regional N°305-2020-GR-PUNO. Aprueba el Plan Estratégico

Institucional 2021-2025.

[, 5. DEFINICIONES

é,. : 5.1. Glosario de términos

P Para efectos de la presente Directiva se entiende y aplica, los siguientes términos:

5.1.1. Comunidad de Practica.- Grupo de personas gque se reunen regularmente
para compartir un tema de interés comun con el fin de enriquecer su
conocimiento y experiencia a través de la interaccion continua.

5.1.2. Comunidad de Practica Inglés.- Espacio de interaprendizaje, mediacion y
reflexion para docentes de inglés en el que comparten sus practicas
pedagdgicas, estrategias didacticas, conocimientos, elaboracién de recursos y
materiales. Ademas, intercambian sus experiencias, logros, dificultades y
propuestas de mejora para fortalecer sus competencias pedagdgicas,
linglisticas y metodoldgicas.

5.1.3. Interaprendizaje.- Es el intercambio de conocimientos y experiencias
concretas mediante el didlogo reflexivo, la observacion, el trabajo colaborativo y

2
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reciproco. Los miembros con intereses comunes fomentan un analisis profundo
de la practica pedagdgica para la construccién de conocimientos y enriquecer
su aprendizaje al interactuar y compartir experiencias. E
5.1.4. Reuniones de interaprendizaje.- Espacios de reunién promovidos por las @
Instancias de Gestiébn Educativa donde los docentes intercambian ‘
conocimientos y experiencias concretas mediante el dialogo reflexivo, la
observacion, el trabajo colaborativo y reciproco. Sus miembros con intereses
comunes analizan de manera profunda la practica pedagégica para enriquecer

sus conocimientos y generar otras propuestas. .
15.1.5. Portafolio docente.- Seleccién de evidencias y producciones realizadas por ore |
los docentes como resultado del analisis profundo de su practica pedagogica. ai

Estas evidencias y producciones permiten evaluar los logros, dificultades y
avances en su desempefio profesional.

5.1.6. Instancia de Gestion Educativa.- Es el nivel organizativo en el sistema
educativo encargado de planificar, dirigir, supervisar, monitorear y ejecutar
politicas y acciones educativas en el ambito de su competencia siendo el
principal objetivo asegurar la calidad educativa. Son Instancias de Gestion
Educativa (IGED): DRE, UGEL e IE.

5.1.7. Tablero informativo.- Es una herramienta visual que nos permite mantenernos
informados al mostrar datos e informacion de manera grafica, en forma clara y
organizada.

5.1.8. Practica pedagogica.- Es un conjunto de acciones planificadas de forma
reflexiva e intencional por el docente para promover el aprendizaje significativo.
El principal objetivo es desarrollar las competencias de los estudiantes con
sentido ético y brindarles la oportunidad de conectar lo aprendido con su vida
cotidiana.

5.1.9. MCER.- Estandar internacional que se utiliza para medir el nivel de
competencia en un idioma determinado.

5.1.10. Experiencia de aprendizaje.- Conjunto de situaciones de aprendizaje
disefiadas intencionalmente por el docente para el desarrollo de competencias
en los estudiantes. Estas experiencias deben ser intencionales,
contextualizadas, significativas e integrales, permitiendo la adquisicion de |
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como la evaluacion formativa del
proceso de aprendizaje.

5.1.11. Actividad de aprendizaje.- Accion planificada y organizada que forma parte de
una experiencia de aprendizaje, orientada a desarrollar las competencias y
fomentar la participacion activa y logro de aprendizajes.

5.1.12.Horas colegiadas.- Son el tiempo de trabajo colaborativo que los docentes
realizan dentro de su jornada laboral, sin la presencia de estudiantes, con el fin
de fortalecer la practica pedagogica y la gestion educativa. Durante este
espacio, los docentes planifican, evaltian, elaboran instrumentos y ajustan
estrategias para mejorar los aprendizajes y el bienestar socioemocional de los
estudiantes. Estas horas forman parte del horario laboral y deben registrarse
en la calendarizacién anual, en coherencia con los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y del Plan Anual de Trabajo (PAT).

5.2. SIGLAS

-

i
1
1

- CPl : Comunidad de Practica Inglés.

- RIA : Reunién de Interaprendizaje
IGED : Instancias de Gestion Educativa.
- DREP : Direccion Regional de Educacion Puno. ‘ —
UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local. | mahe ot

- IlEE : Instituciones educativas. .- -
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REGION FUNG

- MCER: Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La presente directiva regula la organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Segundo Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”y
es de cumplimiento obligatorio para la DRE Puno, UGEL e IIEE del nivel secundaria de
la region Puno.

b.2. El concurso se desarrolla conforme a los principios del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, el Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, y las
disposiciones vigentes vinculadas a la formacién docente e innovacion pedagadgica.
6.3. Participan docentes de inglés, quienes elaboran y presentan propuestas pedagdgicas

innovadoras orientadas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

6.4. Las acciones del concurso se desarrollan bajo los principios de equidad,
transparencia, colaboracion, innovaciéon y mejora continua, promoviendo la
participacion democratica y el reconocimiento al mérito docente.

6.5. La presente directiva tiene vigencia durante el periodo de organizacién, ejecucion y
evaluacion del concurso, conforme al cronograma oficial establecido.

6.6. Las IGED adoptaran las medidas necesarias para la implementacién oportuna de las
acciones establecidas en la presente directiva.

g 6.7. Las UGEL y las Il.LEE. aseguran el cumplimiento del cronograma y de las acciones
; correspondientes al concurso, ejecutando las actividades establecidas en la presente
i directiva e incorporando acciones adicionales segun sea pertinente a su contexto.

orientan la planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y reconocimiento del Segundo
") ¢IConcurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”,
74 &/garantizando el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades de cada instancia de
1= gestién educativa.

7.1. Organizacion del concurso en cada Instancia de Gestion Educativa

7.1.1. Direccién Regional de Educacion

a. Planifica, coordina, supervisa y evalla la organizacion y ejecucion del i
Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en
Inglés”.

b. Conformar la comisién de organizacion del concurso en la tercera etapa ,
integrada por miembros de la CPl de la DRE Puno, responsable de
planificar, organizar, realizar el seguimiento, acompafiamiento, monitoreo,
evaluacion y reconocimiento de las propuestas pedagdgicas, conforme a la
presente directiva.

.. c. Aprueba lineamientos tecnicos, orientaciones y cronograma regional,

{ orientando a las UGEL sobre la implementacién del concurso.

* d. Coordina con las UGEL, asegurando el desarrollo adecuado de cada

’ etapa.

e. Supervisa el cumplimiento de las disposiciones de la directiva,
garantizando transparencia, objetividad y equidad.

f. Monitorea la implementacion a través de informes, retroalimentacion a las
UGEL vy verificacion de resultados.

7.1.2. Unidad de Gestion Educativa Local

: a. Conforma la comisién de evaluacion del concurso en la UGEL, responsable
de organizar, ejecutar, evaluar y seleccionar las propuestas pedagdgicas

; en su jurisdiccion.
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b. Aplica las orientaciones técnicas y cronograma establecidos por la DREP,
adaptandolos a las necesidades y caracteristicas de su jurisdiccion.

c. Difunde la convocatoria del concurso mediante canales oficiales,
asegurando la participacion de los docentes de ingles del nivel secundaria.

d. Desarrolla RIA con la participacion de los miembros de la CPI de la UGEL
e lIEE y docentes de la categoria “B”.

e. Evalta la presentacion de las propuestas pedagoégicas durante las
Reuniones de Interaprendizaje (RIA).

f. Remite los resultados de participacién de los docentes con mayor
desempefio por categoria en los plazos establecidos, garantizando
transparencia y objetividad.

g. Inscribe al menos una (01) propuesta pedagdgica en alguna de las tres
categorias del concurso para la participacién de los docentes en la etapa
regional cumpliendo los plazos establecidos.

h. En el caso de propuestas ejecutadas por docentes con CPIl conformada,
adjunta el plan de trabajo de la CPI de la institucién o CPI interinstitucional.

Institucion Educativa

a. Socializa la convocatoria y orientaciones del concurso entre los docentes
de inglés asegurando su conocimiento.

b. Garantiza que los docentes elaboren una propuesta pedagdgica durante
las horas colegiadas o semana de Gestién y supervisa su posterior
implementacion, considerando las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

c. Facilita las condiciones necesarias (espacios, recursos y tiempo) para el
desarrollo de las actividades vinculadas al concurso.

d. Selecciona propuesta pedagoégica ejecutada con mayor impacto en el aula,
evidenciada mediante la rubrica de observacion de aula.

e. Inscribe en la UGEL al menos una propuesta pedagodgica para su

participacidon en la Reunidn de Interaprendizaje de la etapa UGEL '

indicando la categoria correspondiente segun la ficha de inscripcion.

f. En el caso de las propuestas ejecutadas por docentes miembros de la CPI
de la IE, al inscribir la propuesta pedagdgica se debe adjuntar el plan de
trabajo de la CPI de la institucion o de la CPI interinstitucional.

7.2. Participantes

7.3.

1.2,

T.2:2

1.2.3.

Direccién Regional de Educacion

a. Participan docentes de inglés inscritos por la UGEL, de acuerdo con la
categoria de inscripcién.

Unidad de Gestién Educativa Local

a. Participan docentes de inglés de instituciones educativas publicas del
nivel secundaria de su jurisdiccion de acuerdo a:
- Categoria A: CPI de las lIEE.
- Categoria B: Participacion individual.
- Categoria C: CPI de las UGEL.

Institucion Educativa

a. Participan docentes de inglés del nivel secundaria que forman parte de la

institucion, ya sea de manera individual o como miembros de la CPI de la
IE, segun la categoria correspondiente.

b. Seleccionan a un estudiante que formo parte de la ejecucion de la practica |

pedagdgica para representar a la IE. .

Propuesta pedagégica

7.3.1.

Direccion Regional de Educacién

f?f

o S
]

e
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Gestiona el apoyo de Instituciones aliadas estratégicas, publicas vy
privadas, de nivel local, regional, nacional e internacional, para la ejecucidn
de acciones de formacion docente para la mejora continua de la practica
pedagdgica en la ensefianza del idioma inglés.

. Proporciona la estructura digital de la ruta de trabajo para las RIA de la CPI

de la UGEL, y formato de acta para el registro de acuerdos, compromisos y
evidencias de participacion.

Se reserva el derecho de requerir informacion complementaria o verificar la
autenticidad de los documentos presentados por las instancias
participantes, cuando sea necesario.

Unidad de Gestion Educativa Local

a.
b.

C.

J-

Coordina con las instituciones educativas la implementaciéon de las

acciones establecidas en la presente directiva.

Organizan la CPl de la UGEL y CPI de las llEE, para asegurar la

participacion activa de los docentes en el concurso.

Brinda asistencia técnica y acompafiamiento a los docentes y directivos

respecto a:

- La aplicacion de la ficha de observacion de aula durante la ejecucion de
la practica pedagdgica.

- Aplicacion de la ruta de trabajo en las Reuniones de Interaprendizaje
(RIA).

- Uso del formato de acta para el registro de acuerdos, compromisos vy
evidencias.

Registra los acuerdos, compromisos y evidencias de ejecucion (incluido el

registro de asistencia) de las propuestas pedagdgicas desarrolladas en las

RIA de la CPI de la UGEL, con apoyo del secretario de la CPI.

. Registra e inscribe, en el enlace proporcionado por la DREP, las

propuestas pedagdgicas mas destacadas de la UGEL por categoria,
conforme a los plazos establecidos en las bases del concurso. La omision
de algiun documento sera de responsabilidad del responsable de
registro.

Monitorea, evalla y consolida las propuestas pedagdgicas presentadas por
las instituciones educativas, segun las categorias establecidas.

. Organiza y desarrolla las RIA para el intercambio de las propuestas

pedagogicas innovadoras por categoria.

Remite a la DRE Puno, segun el cronograma establecido en las bases
del concurso, los resultados consolidados de las propuestas
pedagogicas en formato fisico y digital, adjuntando la propuesta
pedagodgica ejecutada, instrumento de evaluacién aplicado, informe
de acciones ejecutadas y documentos que acrediten las acciones
realizadas.

Garantiza la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion
remitida, bajo responsabilidad funcional.

Emite la credencial de participacion de docentes y estudiantes que
representan a la UGEL en la tercera etapa del concurso

Institucion Educativa

a.

b.

Implementa las acciones establecidas en la presente directiva, en
coordinacion con la UGEL de su jurisdiccion.

Convoca a los docentes de inglés a una reunién para dar a conocer las
bases del concurso, a fin de garantizar su participacion activa.

Asegura la participacion activa de los docentes de inglés, miembros o no
de la CPl de la IE, durante las horas colegiadas, en la elaboracion y
presentacion de una propuesta pedagdgica innovadora (Experiencia de
aprendizaje/Unidad de Aprendizaje (EdA/UA) y Actividad de Aprendizaje o

6
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sesion de aprendizaje (ADA/SA) que responda a las necesidades de
aprendizaje identificadas en la institucion educativa, a partir del analisis
realizado en las semanas de gestion.

d. Aplica la ficha de observacion de aula durante la ejecucion de la propuesta
pedagodgica y remite los resultados del docente que representara a la IE en
la RIA de la UGEL.

e. Inscribe la propuesta pedagdgica, con todos los requisitos y anexos
establecidos en las bases del concurso, segun la categoria
correspondiente, y en el plazo establecido, para su presentacién en la RIA
de la CPl de la UGEL; la omisién de algin documento seri de
responsabilidad exclusiva de quien efectie la inscripcién.

7.4. Etapas y cronograma

El concurso se desarrollara en tres etapas, conforme al cronograma establecido en
las bases:

7.4.1. Direccion Regional de Educacién

a. Define, aprueba y ejecuta el cronograma regional del concurso, =
garantizando la difusién oportuna de las etapas y resultados a través de los
medios institucionales.

b. Convoca y desarrolla la etapa regional, en la que se evalian las
propuestas ganadoras remitidas por las UGEL, segun el cronograma de las
bases.

Unidad de Gestion Educativa Local

a. Organiza y ejecuta la etapa local del concurso conforme al cronograma de
las bases.

b. Selecciona las propuestas pedagdgicas mas destacadas de cada categoria
y remite a la DREP el acta de evaluacion y las propuestas ganadoras en
los plazos establecidos.

c. Difunde los resultados de la etapa local a través de los medios
institucionales.

7.4.3. Institucion Educativa '

a. Desarrolla la etapa de planificacion y presentacion de las propuestas |
pedagoégicas conforme al cronograma establecido por la UGEL.

b. Presenta las propuestas pedagogicas a la UGEL en los plazos
establecidos en las bases del concurso.

|
i
I
i
|

7.5. Evaluacion y criterios de calificacion

7.5.1. Direccién Regional de Educacién : o~ |
a. Conforma la comisién de organizacién y evaluacién del concurso. ! -

b. Gestiona la participacion de especialistas externos del 4rea de inglés para
ser jurados, garantizando la transparencia y objetividad en la evaluacién de
las propuestas pedagogicas.

c. Elabora, aprueba y supervisa la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion segun las bases del concurso.

d. Evalta dos aspectos importantes:

- Disefo de la propuesta pedagdgica mediante una rubrica de evaluacion
y ejecucion de la propuesta pedagodgica, por medio de la ficha de
observacion de aula. Web 6.

e. Consolida y publica los resultados finales de la etapa regional a través de

los medios institucionales, asegurando la debida transparencia.
7.5.2. Unidad de Gestiéon Educativa Local
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a. Conforma la comision de organizacion del concurso local.

b. Gestiona la participacion de jurados especializados para la evaluacién de
las propuestas pedagogicas.

c. Aplica los instrumentos de evaluacién durante la ejecucion de las
propuestas pedagdgicas en las RIA de la CPI de la UGEL, garantizando la
objetividad y transparencia del proceso.

d. Remite a la DREP, los resultados consolidados por categoria, segun las
bases del concurso.

-;- 7.5.3. Institucion Educativa

a. Aplica la ficha de observacion de aula conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en las bases del concurso, garantizando
objetividad y transparencia en el proceso.

b. Garantiza la autenticidad y veracidad de la informacion que remite a la
UGEL, bajo responsabilidad funcional.

7.6. Acompafiamiento, asistencia técnica y monitoreo

b.

C.

o

7.6.1. Direccion Regional de Educacién
a.

Brinda asistencia técnica a las UGEL en la planificacion, ejecucion y
evaluacién del concurso.

Acompafa y monitorea la implementacion del concurso.

Sistematiza los resultados de la ficha de monitoreo.

Consolida la lista de docentes inscritos para la etapa DRE Puno y formula
recomendaciones para fortalecer la continuidad y sostenibilidad del concurso.

./7.6.2. Unidad de Gestién Educativa Local
d.

Realiza seguimiento y monitoreo del proceso del concurso, registrando
avances Y dificultades.

Remite a la DRE Puno los informes de avance y resultados finales en los
plazos establecidos.

Promueve el intercambio de la ejecucion de las propuestas pedagégicas entre
los docentes de inglés en las RIA de la CPI de la UGEL, fortaleciendo la
mejora continua de las practicas pedagogicas y el trabajo colaborativo.”

7.6.3. Instituciéon Educativa
El director o equipo directivo realiza las siguientes acciones:

a.

Orientan y acompafian a los docentes en la elaboraciéon y ejecucién de
propuestas pedagogicas con apoyo del docente coordinador (JEC) o asesor
del area (JER).

Fomenta el trabajo colaborativo y retroalimentacién entre docentes para la
mejora continua de la ensefianza del inglés por medio de la ejecucién de
propuestas pedagogicas.

Monitorea y acompana la ejecucion de la propuesta pedagdgica
implementada en la IE.

. Observa y registra las evidencias de ejecucion de las propuestas pedagégicas

en la ficha de observacion del aula, y remite la informacion en los plazos
establecidos.

Incorpora para el siguiente afio escolar, en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de
la IE, la planificacion, elaboracién y ejecuciéon de propuestas
pedagogicas para el fortalecimiento de los aprendizajes del idioma inglés,
asegurando su presentacién oportuna, implementacion efectiva y
sostenibilidad en el tiempo.

7.7. Reconocimiento
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7.7.1. Direccion Regional de Educacion

a. Emite resoluciones de reconocimiento a docentes y especialistas segun lo
establecido en las bases del concurso.

b. Otorga diplomas a los estudiantes que destaquen por su participacion en el
concurso, reconociendo el desarrollo en las tres competencias comunicativas.

c. Gestiona la entrega de premios y reconocimientos destinados a docentes y
estudiantes.

d. Difunde las propuestas pedagdgicas destacadas, promoviendo su
transferencia y aplicacion en otras instituciones educativas.

Unidad de Gestion Educativa Local

a. Remite a la DRE Puno las propuestas pedagogicas de los docentes
ganadores de la etapa local acorde a lo establecido en las bases del
Concurso.

b. Coordina y organiza el reconocimiento de los docentes destacados, conforme
a los criterios establecidos en las bases.

7.7.3. Institucion Educativa

a. Reconoce a los docentes que participan activamente en la elaboracion y
gjecucion de las propuestas pedagogicas mediante un documento formal por
los logros alcanzados.

b. Reconoce con un diploma al estudiante seleccionado para representar a la
IIEE, en mérito a las competencias comunicativas demostradas.

8. RESPONSABILIDADES

8.1.

8.3.

Direccion Regional de Educacion:

"~ o0 T

Organizar la etapa regional del concurso..

Conformar y coordinar la comision de evaluacion.

Aprobar instrumentos de evaluacion y cronograma regional.

Supervisar la objetividad y confidencialidad de la evaluacion.

Emitir resoluciones de reconocimiento a docentes y propuestas destacadas.
Brindar asistencia técnica, acompafamiento y monitoreo a las UGEL.

Unidad de Gestion Educativa Local:

. Conformar la comisién de evaluacion local.
. Convocar a los docentes de inglés a participar en las reuniones de interaprendizaje

de la UGEL.
Coordinar con los miembros de la CPI de la UGEL la organizacion y ejecucion de la

Reunion de Interaprendizaje, en el marco de la etapa local del concurso, conforme
al cronograma regional establecido.

. Garantizar las condiciones logisticas y organizativas para la realizacién de las RIA

de la CPI de la UGEL, asegurando la disponibilidad del ambiente, ruta de trabajo y
registro de los acuerdos de compromiso.

Evaluar, segun categoria, las practicas pedagoégicas presentadas durante la RIA
mediante la ficha de observacion de aula.

Remitir a la DREP los resultados consolidados de las practicas pedagdgicas,
informe de actividades realizadas e inscribir las propuestas pedagodgicas por cada
categoria para participar en la etapa regional, conforme a las bases del concurso
Reconocer a los docentes con RD por el mejor desemperio alcanzado.

. Promover la sistematizacion y difusion de las practicas pedagdégicas innovadoras y

destacadas en su jurisdiccion, incluyendo su publicacion en la plataforma oficial de
la UGEL

Institucion Educativa:

B
.
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8.3.1. Director / equipo directivo IE

a. Promover la participacion activa de los docentes de inglés en el Il Concurso

Regional “Puno Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”.

. Realizar el seguimiento y acompafnamiento a los docentes en la planificacion

y ejecucion de propuestas pedagogicas.

. Verificar que las propuestas pedagdgicas cumplan con los requisitos

establecidos en las bases del concurso.

. Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes durante las horas

colegiadas para la mejora continua en la planificacion, disefio y ejecucion de
la planificacion curricular.

. Brindar facilidades para la ejecucion de las propuestas pedagdgicas,

garantizando el acceso y uso adecuado y oportuno de los medios y recursos
disponibles de la IE.

Monitorear la implementacion de las practicas pedagdgicas mediante la ficha
de observacion de aula, con fines de retroalimentacion y mejora continua.

. Inscribir las propuestas pedagdgicas en la UGEL para su participacion en la

etapa UGEL del Il Concurso Regional “Puno Disefia Experiencias de
Aprendizaje en Inglés” conforme a los plazos y requisitos establecidos en
las bases.

. Incorpora el concurso en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la IE como una

actividad orientada a la sostenibilidad y mejora continua de los aprendizajes
y desempefio docente.

Reconocer a los docentes que presenten propuestas pedagodgicas
innovadoras, considerando las evidencias de los logros de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes (Anexo 2 de las bases del concurso).

8.3.2. Docentes de Inglés:

a. Participar activamente en el Il Concurso Regional “Puno Disefia

Experiencias de Aprendizaje en Inglés”, segun las orientaciones, bases,
criterios y cronograma del concurso.

. Disefiar, en equipo o de manera individual, una propuesta pedagogica

innovadora en el marco del enfoque comunicativo, considerando los
elementos de la experiencia de aprendizaje, criterios de evaluaciéon y uso
pertinente de recursos y materiales educativos concretos y digitales, durante
las horas colegiadas o semanas de gestion.

. Coordinar con el director de la IE, la inscripcion de la propuesta pedagogica

segun los requisitos, plazos y medios establecidos en las bases del
concurso, garantizando el correcto envio de la informacion.

. Ejecutar la propuesta pedagodgica en aulas en el marco del enfoque

comunicativo para mejorar los aprendizajes.

. Desarrollar la propuesta pedagogica de mayor impacto en la institucion

educativa para ser compartido en la RIA de la CPI de la UGEL
Registrar y organizar las evidencias de la ejecucién segun las bases del
concurso.

. Participar activamente en espacios de intercambio profesional (horas

colegiadas y reuniones de interaprendizaje), contribuyendo al trabajo
colaborativo, reflexion pedagdgica y mejora continua.

. Reajustar la practica pedagdgica a partir de la retroalimentacion del director,

equipo directivo, especialistas o miembros de la comisién evaluadora,
asegurando la autenticidad, originalidad y pertinencia pedagdgica de la
propuesta.

8.3.3. Miembros de la Comunidad de Practica Inglés (CPI) de la UGEL
8.3.3.1. Coordinador

10



LENOVO
Texto tecleado
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”



GOEIERNO
REGIONAL PUNO

REGION PUND

a.

d.

a.

b.

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Direcitn Regional e Bducacin. [

Coordinar con el especialista de inglés (lider de la CPI de la UGEL)
la organizacién y realizacion de las reuniones de interaprendizaje
en el marco del concurso “Puno Disefia Experiencias de
Aprendizaje en Inglés”,

Promover la participacion de los miembros de la CPI y coordinar la
elaboracion de la propuesta pedagogica orientada a mejorar el
aprendizaje del idioma inglés en su jurisdiccion.

. Asegurar el llenado oportuno de las fichas de observacion y otros

instrumentos dispuestos en las bases del concurso y la presente
directiva.

Remitir informacion requerida segun las bases del concurso.

8.3.3.2. Secretario

Documentar las reuniones de la CPIl de la UGEL, elaborando y
conservando las actas con los acuerdos y compromisos asumidos.
Recopilar y organizar evidencias fotograficas y materiales

pedagdgicos generados durante las Reuniones de Interaprendizaje

(RIA). |

Sistematizar y archivar la informacién, actas, evidencias y -

documentos de gestion producidos en las RIA.

8.3.3.3. Vocal

a.

a.

b.

8.3.4. Miembros

Educativa

Apoyar al coordinador en la organizacion de reuniones,
planificacion y ejecucion de las actividades programadas por la CPI
de la UGEL.

. Remitir a los participantes de la RIA los recursos, materiales e

informacion organizada sobre las propuestas pedagdgicas.
Compartir el registro de asistencia y encuesta de satisfaccion virtual
y verificar su aplicacion al término de la reunion.

8.3.3.4. Participantes

Participar activamente en las RIA de la UGEL y otras convocatorias
organizadas por la UGEL, DRE Puno o MINEDU.

Colaborar en la elaboracion de recursos y materiales pedagdgicos,
orientados a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Compartir logros, dificultades y acciones de mejora respecto a las
practicas pedagdgicas implementadas, promoviendo el aprendizaje
colaborativo.

. Apoyar el desarrollo de las practicas pedagdgicas durante las RIA, :

desde su planificacion hasta su cierre.

. Fomentar la reflexion pedagogica y el trabajo colaborativo,

analizando los logros, dificultades y oportunidades de mejora en la
ensefianza del idioma inglés.

Promover el intercambio de saberes, experiencias, estrategias,
recursos y materiales educativos que contribuyan al fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas y del dominio disciplinar de los
docentes de inglés.

de la Comunidad de Practica Inglés (CPI) de la Institucién

8.3.4.1. Coordinador

a.

Dirigir las reuniones colegiadas, promoviendo la participacion,
trabajo colaborativo e intercambio de experiencias.

11
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. Coordinar con el director de la IE la reunién con los miembros de la

CPI de la IE para el disefio de la propuesta pedagdgica en funcién a
las necesidades de mejora del aprendizaje identificadas en las
reuniones colegiadas, su ejecucion y monitoreo en aula

Recordar al director de la IE la aplicacion del instrumento de
evaluacion para seleccionar al miembro de la CPl con mejor
desempefio en la ejecucion de la propuesta pedagadgica.
Sistematizar la informacién y coordinar con el director de la IE la
inscripcion de la practica pedagégica de la CPI en la etapa UGEL
en el marco del concurso, adjuntando los requisitos acorde a las
bases del concurso.

Participar en la observacion (peer feedback) de la ejecucion de la
practica pedagdgica cuando haya disponibilidad de tiempo.
Informar sobre los resultados y logros alcanzados por los
estudiantes durante la ejecucion de la propuesta pedagégica.

. Ejecutar la practica pedagodgica en la RIA de la CPI de la UGEL si

es seleccionado por desempefio destacado en aula.

8.3.4.2. Secretario

Documentar todas las reuniones colegiadas y registrar en las actas
los acuerdos y compromisos.

Organizar los recursos y materiales de la propuesta pedagdgica,
incluyendo registros fotograficos de la ejecucion en aula y durante
la RIA.

Participar en la observacion (peer feedback) de la ejecucion de la
practica pedagdgica cuando haya disponibilidad de tiempo.

Ejecutar la practica pedagdgica en la RIA de la CPI de la UGEL si
es seleccionado por desempefio destacado en aula.

Apoyar al coordinador en la organizacién y coordinacién de las
reuniones colegiadas para el disefio y ejecucion de las propuestas
pedagdgicas en la IE.

Apoyar en la organizacion de los recursos y materiales de la
propuesta pedagogica antes de remitir por los medios que se
establecen en las bases del concurso.

Garantizar que la encuesta de valoracion de las sesiones de
aprendizaje de los estudiantes sea considerada para analisis y
toma de decisiones.

. Asegurar que, cuando el vocal ejecute la sesion, otro miembro de la

CPI envie los resultados de la encuesta dentro de los plazos
establecidos.

. Participar en la observacién (peer feedback) de la ejecucion de la

practica pedagdgica cuando haya disponibilidad de tiempo.
Ejecutar la practica pedagdgica en la RIA de la CPI de la UGEL si
es seleccionado por desempefo destacado en aula.

8.3.4.4. Participantes

T a.

b.

Participar activamente en reuniones colegiadas y actividades de la
CPl de la IE.

Disefar y ejecutar la practica pedagdgica con los miembros de la
CPI de la IE, elaborando los recursos y materiales pedagdgicos
mediante trabajo colaborativo.

12
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c. Brindar apoyo activo en aquellas actividades donde se requiera
intervencion.

d. Compartir logros, dificultades y acciones de mejora durante la
ejecucion de la practica pedagodgica, promoviendo la reflexion
pedagdgica y el intercambio de experiencias para el reajuste de la
propuesta pedagogica.

e. Ejecutar la practica pedagdgica en la RIA de la CPI de la UGEL si
es seleccionado por desempefio destacado en aula.

POSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva sera resuelta por la DRE
Puno, a través de la DGP.

Las bases del Segundo Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de
Aprendizaje en Inglés” forma parte de la presente directiva y constituyen un
instrumento técnico normativo obligatorio que orienta la organizacion, ejecucion, y
evaluacién del concurso.

La DGP de la DRE Puno emitira orientaciones técnicas para garantizar la adecuada
implementacion de las actividades contempladas en esta directiva.

La comisién organizadora del concurso esta integrada por especialistas miembros de
la CPI de la DREP y UGEL. Su principal responsabilidad es realizar el seguimiento,
acompanamiento y monitoreo durante la ejecucion del concurso conforme a lo
establecido en la presente directiva.

La UGEL desarrolla Reuniones de Interaprendizaje con la participacion de las
Comunidades de Practica inglés en su jurisdiccion y la participacion de los docentes
en la categoria B “individual”.

Todas las consultas relacionadas con la implementacion de las CPl en las lIEE y Ias
actividades del concurso seran atendidas por la UGEL o la DREP. '
Los gastos que ocasione el traslado de los estudiantes que representaran a la UGEL
en las categorias “A y B” seran solventados por los participantes.

Una vez anunciado los resultados de los participantes, no se aceptard ningln
reclamo ni observacion para modificar los puntajes ni proceder a la descalificacion.
La presente directiva se articula con el plan de mejora del aprendizaje inglés y las
estrategias de fortalecimiento docente impulsadas por la DRE Puno; por ello, no
deroga ni reemplaza la implementacién de las Comunidades de Practica de Inglés
(CPI), sino precisa y complementa las acciones a desarrollarse en el Segundo
Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran absueltos por la DGP
DREP en coordinacion con las UGEL.

Los casos de incumplimiento o vulneracion de las disposiciones establecidas estaran
sujetos a lo establecido en la presente directiva.

DISPOSICIONES FINALES
10.1.

La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacién mediante
Resolucion Directoral Regional, siendo de cumplimiento obligatorio para la DRE,
UGEL e Il.LEE en el marco de sus competencias. . a

gue modifique los puntajes ni que proceda a la descalificacion.

10.3. La DREP podra modificar o actualizar el cronograma, siempre que no se alteren los

objetivos del concurso.
13
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11. ANEXOS
Forman parte de la presente directiva y deben ser aplicados por todas las instancias

responsables.

Bases del Il Concurso Regional “Puno Disefia Experiencias de Aprendizaje en inglés”

°} Yy sus anexos.
7/ Anexo N° 01: Ficha de inscripcién de la propuesta pedagogica.

5 hitps://acortar.link/KcwRc0

Anexo N° 02: Encuesta de percepcion a estudiantes.

https://n9.cl/iBp4t
- Anexo N° 03: Ficha de inscripciéon del estudiante seleccionado, adjuntando fotocopia
del DNI
https://n9.cl/ph2ft
- Anexo N° 04: Carta de compromiso del padre de familia.
' hitps://n9.cliriydg
‘ - Anexo N° 05: Autorizacion para la grabacion en video y fotografias de menores de
edad.
https://acortar.link/nmLpKv
- Anexo N° 06: Enlaces de las direcciones web

Inscripcion digital del docente y la propuesta pedagdgica
Web 1: hitps:/forms.gle/W3YjgJ4gGmkiRedy7
Inscripcion digital del estudiante

Web 2: hitps://forms.gle/iZTmw96iQ7nUc42T9
Inscripcién digital de la CPI de la UGEL.

Web 3: https://forms.gle/G8vm4A4scGVSwvKE9

Instrumento de evaluacion de la practica pedagdgica en la Institucion
Educativa

Web 4: https://acortar.link/5SQ9A|

- Instrumento de evaluacién de la practica pedagégica en la UGEL
Web 5: https://acortar.link/MT5jhW

- Instrumentos de evaluacion de la practica pedagdgica en la DREP
Web 6: https://acortar.link/i8DPId

- Rubrica de evaluacién: competencia “Escribe diversos tipos de textos
en inglés como lengua extranjera”

Web 7: hitps://acortar.link/v2ZDzo
- Rdubrica de evaluacion: competencia “Se comunica oralmente en
inglés como lengua extranjera”

Web 8: htips://acortar.link/pKPpaQ

T

Puno, octubre de 2025.

i; IGUEZ QUISPE
& AL DE EDUCACION
. FRQ/DREP. PUNO
FEPA/DGP.
PSMC/JOAJ.
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ANEXO 01 e,

e

FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ot
Categoria: “A" O B ‘¢’

DATOS DE INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL

, IES ; Distrito:
‘, Modelo Educativo

JEC O JERO CFRA O OTROO
DATOS DEL DIRECTOR(A) DE LA IE

i
Apellidos y nombres del director : !
Correo electrénico

Numero de Celular

I1l. DATOS INFORMATIVOS:

= DOCENTES [ DOCENTES MIEMBROS DE LA CPI DE LAIE[] CPI DE LAUGEL O |
Jip— \ Apellidos y nombres:
E:L%) DNI a
Qr?/ mf\@’ Correo electronico N° Celular: :
\TURA y’ . . P
y 7 . 4
= Cargo . Coordinador @0  Secretariod Vocal O  Participante O :

Ninguna de las opciones [J
IV. DATOS DE LAS AULAS SELECCIONADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRACTICA

PEDAGOGICA:

Ciclo : Vi O Vil d

Grado : Primero O Segundo [(J Tercero O Cuartod  Quinto O
Seccion(es) : N° Estudiantes en total:

V. INFORMACION A ADJUNTAR:

1.- Propuesta pedagoégica en formato de Experiencia de Aprendizaje (EdA) con las
actividades o en formato de una Unidad de Aprendizaje (UA) con las sesiones de
aprendizaje a implementarse en la IE.

2.- Noémina de estudiantes del SIAGIE donde aplicé la practica. T

* Cada docente es responsable de completar la informacion de manera clara y veraz.
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ANEXO 02 .
ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE LA EJECUCION PROPUESTA PEDAGOGICA '
Categoria: “A" 0O ‘8”0
I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL : IES
‘; \ Modelo Educativo
\JEC O JER O CFRA DO OTROO

:/DATOS INFORMATIVOS DEL DOCENTE:

Apellidos y nombres:

o _aa_oa o

Ciclo : VIO Vil O -

Grado : Primero 0  Segundo O Tercero O Cuartod  Quinto O ]

Seccion : | - .
. PROPOSITO: -

El cuestionario tiene como propodsito recoger la opinion de los estudiantes en su

______ experiencia de aprender el idioma inglés para contribuir en la mejora de la practica
oS S VAN. docente.

Lee atentamente cada pregunta.
Selecciona una alternativa que exprese mejor tu opinion.
En las preguntas con varias opciones, puedes marcar mas de una.

V. ENCUESTA:

1. ¢Como te sentiste durante el desarrollo de la sesion de hoy?
a. Muy mal — Me senti aburrido/o desmotivado/a

Mal — No me gusto, no cumplio mis expectativas.

Regular — Estuvo bien, pero podria haber sido mas interesante.

Bien — La sesion fue agradable y aprendi cosas nuevas.

e. Muy bien — Me senti motivado/a y disfruté mucho la clase.

aoo

2. ¢En qué medida los recursos usados por tu profesor (fichas, videos, audios,
presentaciones, juegos, aplicaciones, libro, cuaderno, etc.) te ayudaron a |
aprender mejor el idioma inglés?

a. Nada — No me ayudaron en mi aprendizaje.

b. Poco — Me ayudaron en algunos momentos.

c. En cierta medida — Me ayudaron a comprender algunas partes.
d. Bastante — Me ayudaron a entender mejor el contenido.

e. Mucho — Me ayudaron mucho a aprender y mejorar mi inglés. 1

3. ¢Qué tanto te ayudaron las actividades realizadas en clase (lectura, escritura,
escucha, conversacion o juegos) para mejorar tu aprendizaje del idioma
inglés?

I
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a. Nada — No me ayudaron a mejorar.
b. Poco — Solo me ayudaron un poco.
c. En cierta medida — Algunas actividades me ayudaron. )
d. Bastante — La mayoria de actividades me ayudaron.
e. Mucho — Todas o casi todas me ayudaron a mejorar mi inglés.

4. ¢ Con qué frecuencia te gustaria que tu profesor te ayude a superar tus errores
en clase?

a. Nunca — Prefiero aprender solo/a de mis errores.

b. A veces — Solo cuando no sé como corregirlo.

c. Casi siempre — Me gustaria que me ayude en la mayoria de veces.

d. Siempre — Me gustaria que me ayude cada vez que me equivoco.

¢ Como te gustaria que tu profesor te ayude cuando te equivocas al escribir o
hablar en inglés?

(Puedes marcar mas de una opcion)

a. Ayudandome a descubrir el error por mi mismo/a con pistas o preguntas.

b. Explicandome con claridad por qué me equivoqué y cémo puedo mejorar.

c. Mostrandome ejemplos correctos para que pueda comparar y aprender.

d. Dandome una segunda oportunidad para corregir y volver a intentarlo. ‘

e. Felicitandome por el esfuerzo y animandome a seguir practicando.

f. Otro (especifica):

‘\_\6 ;Como te gustaria que tu profesor te responda cuando haces preguntas en
. clase?
.\ (Puedes marcar mas de una opcién)
| a. Dandome pistas o ejemplos para que yo mismo/a encuentre la respuesta. ;
' b. Explicandome con claridad y relacionando la respuesta con lo que estamos
aprendiendo.
c. Animandome a pensar mas y a compartir mis ideas con mis comparieros/as.
d. Reconociendo mi participacion y motivandome a seguir preguntando.
e. Escuchando con atencién y respondiendo con paciencia.
f. Otro (especifica):

7. ¢Qué forma de trabajo te gustaria que se utilice con mayor frecuencia en tus
clases de inglés?
a. Individual — Prefiero trabajar solo/a.
b. En parejas —~ Me gusta trabajar con un/a companero/a.
c. En grupos — Prefiero trabajar con varios compaferos/as.
d. Con toda la clase — Me gusta participar junto con todos.

8. ¢Cdmo aplicarias lo que aprendes en tus clases de inglés?
a. No sabria como aplicarlo.
b. Podria aplicarlo con algo de dificultad.
c. Lo aplicaria en algunas situaciones especificas.
d. Lo aplicaria cuando lo necesite -l
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ANEXO 03
FICHA DE INSCRIPCION DEL ESTUDIANTE
Categoria: “A” [ B N
| e
DATOS DE INSTITUCION EDUCATIVA '
UGEL |
IES : Distrito: |
| Modelo Educativo
/ JECO JERO CFRA DI OTROO

DATOS DEL DIRECTOR(A) DE LA IE

Apellidos y nombres del director :

Correo electronico

Numero de Celular

I1l. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTES [] DOCENTES MIEMBROS DE LA CPIDE LA IE I CPIDE LAUGEL j
Apellidos y nombres: !

N° Celular: !
Coordinador 0  Secretariod Vocal O  Participante O
Ninguna de las opciones [J

IV. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO PARA PARTICIPAR EN EL

CONCURSO:

Apellidos y nombres:

DNI

Correo electrénico N° Celular:

Ciclo : Vi O Vil O

Grado Primero 0  Segundo O Tercero (1 Cuartod  Quinto O
Seccidn :

V. DATOS DEL APODERADQ DEL ESTUDIANTE:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

Correo electréonico : N° celular : '

* Cada docente asesor es responsable de completar la informacidn de manera clara y veraz.
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ANEXO 04
CARTA DE COMPROMISO DEL PADRE/ MADRE/TUTOR

suscribe, (nombre
impleto del padre, madre o tutor/a), identificado/a con DNI N.° , en
ad de padre, madre o tutor/a de

d@jbre completo del estudiante), identificado/a con DNI N.°
{#n a la fecha cuenta con afnos de edad, declara bajo juramento ejercer la

Declaro que, conforme al deseo de mi hijo(a) menor o tutelado(a), autorizo su
participacion libre y voluntaria el dia martes 02 de diciembre de 2025, en la ciudad
de Puno, en el Il Concurso Regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje
en Inglés”, representando a la Institucién Educativa
, UGEL , DRE Puno.

simismo, manifiesto conocer las caracteristicas del concurso y asumo Ia

sponsabilidad por las acciones de mi hijo(a) o tutelado(a) durante su participacion en
.¢/dicho evento regional.

Firma

Huella Digital

TR
it

&
®
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ANEXO N°05

Autorizacion para la grabacion en video y fotografias del menor de edad.

Yo, , identificado/a con DNI o pasaporte N°

, en calidad de padre, madre o tutor(a) del/de la estudiante

, otorgo mi consentimiento expreso a

{8 Direccion Regional de Educacién Puno para el uso, difusién y reproduccion de

Reconozco que la imagen o la voz de mi hijo/a podra ser utilizada por los medios
oficiales de la institucion, sélo con fines educativos o para la promocién de actividades

{e la institucion considere pertinentes.

)

w\c}l

autorizacion no tiene limitacion de tiempo para la distribucion y difusion del

'Jl]

“~Téngo la copia de la autorizacién.

Firma del padre de familia o del tutor legal:

Direccién : L J

Teléfono : L ]

, de de 2025

b st




§:d

BASES

Disena experiencias de

=

E€Xpresamos

nuasta Cultura

OOOOO ‘

i

Auechuc y Aimarg e




NOMBRE DEL CONCURSO

“Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés”

. PRESENTACION

Las Bases del Concurso “Puno Disefia Experiencias de Aprendizaje en Inglés” para
fapsnstituciones  Educativas publicas del nivel secundaria establecen el ambito de
“, flicacién, la base normativa, objetivos, desarrollo del concurso, publico objetivo,
!, S Z&~% glpstancias de organizacion, cronograma de ejecucién del concurso, inscripcion de los
D,REEC,ON‘g,tudlantes participantes y docentes asesoras/es, comisiones, etapas del concurso,

productos de los docentes y estudiantes, evaluacién, participacion del docente
=~ asesor/a, reconocimiento y documentos requeridos para la emision de las resoluciones
de felicitacion y/o reconocimiento, publicacion de los resultados, responsabilidades,
| disposiciones complementarias, entre otros aspectos relevantes para fomentar y

e 5-; gre | asegurar la participacion de los docentes y estudiantes, asi como de la comunidad
- ofe ' educativa.

El concurso busca promover las reuniones colegiadas de los docentes de inglés en la
Comunidad de Practica Inglés de la institucion educativa (CPI de la IE) y reuniones de
interaprendizaje de [a UGEL (CPI de la UGEL) en el marco del trabajo colaborativo. De
este modo, se constituye en un valioso espacio de interaprendizaje e intercambio de
conocimientos y experiencias para los docentes de inglés, uso de estrategias
didacticas, recursos y materiales durante el proceso de mediacion. Ademas, se fomenta
el analisis y reflexion sobre los logros y dificultades e impacto generado por la
implementacién de las practicas pedagodgicas lo que permite realizar los ajustes
efectivos para optimizar los resultados en la mejora del aprendizaje del idioma inglés en
los estudiantes.

Este evento también busca motivar a otros docentes a nivel local y regional para
convertirse en referentes de innovacién en la enseianza del idioma inglés.

,“ 2. JUSTIFICACION

En un mundo cada vez mas globalizado, el dominio del idioma inglés es una
herramienta clave para acceder a nuevas oportunidades académicas y laborales.
Asimismo, al ser una lengua reconocida como medio de comunicacion global, permite a
nuestros estudiantes desenvolverse como ciudadanos del mundo, promoviendo a la
vez el respeto y la valorizacion de nuestra identidad cultural en el escenario
internacional. Por ello, aprender este idioma es fundamental para participar de manera
activa y competitiva en este contexto global.

M o e

La Encuesta de necesidades de formacion docente en inglés 2024 aplicada en las
13 UGEL de la regiéon Puno, muestra que la mayoria de docentes se ubica en niveles
basicos e intermedios en cuanto a dominio disciplinar y competencias pedagogicas para
la planificacion curricular (planificacion anual, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje).

De manera complementaria, la Evaluacién de Linea de Base en Inglés 2024
evidencia que los estudiantes aun presentan retos importantes en el desarrollo de las
competencias comunicativas de leer, escribir y expresarse oralmente en inglés.

Estos hallazgos constituyen una valiosa oportunidad para impulsar estrategias que
consoliden el dominio disciplinar y pedagdégico de los docentes, para optimizar la



ensefianza del inglés y contribuir en el nivel de desarrollo de las competencias
comunicativas de los estudiantes.

De igual forma, el monitoreo realizado a las instituciones educativas publicas del nivel
secundario evidencia de manera recurrente que, en el campo de la ensefanza del
idioma inglés como lengua extranjera, aun persisten las siguientes situaciones:

- Ensefianza aun centrada en el enfoque tradicional de gramatica y traduccién.

- Insuficiente tiempo de exposicidon de los estudiantes al idioma, lo que limita el
desarrollo de competencias lingtiisticas. -

- Diversidad en los niveles de dominio del inglés entre los estudiantes: en areas ' et

urbanas existe una amplia variacién de competencias, mientras que en zonas

: rurales muchos estudiantes carecen de conocimientos basicos del idioma. '

£ /Escaso aprovechamiento de los espacios educativos y tecnoldgicos.

/Limitado uso de materiales y recursos educativos, especialmente en instituciones
rurales.

Minima produccion y publicacion de propuestas pedagdgicas innovadoras,
materiales y recursos didacticos.

En este contexto, el presente concurso “Puno Disefia Experiencias de Aprendizaje
en Inglés” busca dar respuesta a estas necesidades, constituyéndose como una
estrategia pedagogica que fomente la innovacion y la creaciéon de propuestas
contextualizadas para la ensefianza del inglés. Ademas, se enmarca en el Plan de
Mejora de Aprendizajes, en concordancia con los resultados de la Encuesta de
necesidades de formacién docente en inglés 2024 y de la Evaluacion de Linea de
Base en Inglés 2024, promoviendo el fortalecimiento del dominio disciplinar y
pedagdgico de los docentes para impactar de manera efectiva en el desarrollo de las
competencias comunicativas de los estudiantes.

3. OBJETIVOS e

| G

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el dominio disciplinar de los docentes de inglés del nivel secundaria en
instituciones educativas publicas, para mejorar los niveles de desarrollo de las
competencias comunicativas de los estudiantes.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS:

- Fomentar la planificacion y elaboracion de propuestas pedagdgicas innovadoras
en los docentes de inglés en las semanas de gestion con el fin de dar
respuestas a las necesidades de desarrollo de las competencias comunicativas
en los estudiantes.

- Promover la participacion activa de los estudiantes en la implementacion de las
propuestas pedagogicas desarrolladas por los docentes en el concurso.

- Establecer espacios de socializacién de practicas pedagogicas innovadoras
para enriquecer las competencias profesionales de los docentes de inglés y
promover la formacién continua.

- Evaluar las practicas pedagdgicas innovadoras para reconocer el impacto
positivo de los docentes de inglés en la mejora del aprendizaje del idioma inglés
en los estudiantes.

andlaaley
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- Difundir las practicas pedagdgicas ganadoras del concurso para inspirar a otros
docentes a desarrollar propuestas similares.

4. PUBLICO OBJETIVO



Docentes y estudiantes de las instituciones educativas publicas del nivel
secundaria.

ALCANCES:

“Instituciones educativas publicas del nivel secundaria de las 14 UGEL de la Region

. SDE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
6.1. El director de la IE:

o 78 | - Convoca a participar a los docentes de inglés en el Il concurso “Puno Disefia

ey Experiencias de Aprendizaje en Inglés”.

- Evalta la propuesta pedagogica con la ficha de observacion de aula (Rubricas de
observacion de aula) a los docentes inglés inscritos en la IE por conducto regular.

6.2. El especialista de inglés de la UGEL:

- Convoca a los docentes de inglés a participar en la RIA de la UGEL.

- Organiza la RIA con apoyo de los miembros de la CPI de la UGEL.

- Durante la ejecucion de la RIA, evalta con la ficha de observacion de aula
(Rubricas de observacion de aula) la ejecucion de las propuestas pedagodgicas de
los docentes de inglés inscritos por conducto regular en la UGEL.

6.3. El especialista de inglés de la DRE Puno:

- Coordina y organiza el Il concurso “Puno Disefia Experiencias de Aprendizaje en
Ingleés” con apoyo de los miembros de la CPl de la DRE Puno, especialistas en
educacién de la DGP y especialistas de inglés de las UGEL para la ejecucion del
concurso en la etapa regional.

7. DE LAS CATEGORIAS

7.1. El presente concurso esta organizado en 03 categorias:

| - Categoria “A” - Comunidades de Practica Inglés de las IIEE.
- Categoria “B” - Individual

- Categoria “C” - Comunidad de Practica Inglés de las UGEL.

8. DE LOS PARTICIPANTES

8.1. En el Il concurso "Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje en inglés" participan
los docentes en las siguientes instancias y categorias:

INSTANCIA | CATEGORIA

IE - Categoria A: Comunidades de Practica Inglés de las IIEE.
- Categoria B: Individual

UGEL - Categoria A: Comunidades de Practica Inglés de las IIEE
- Categoria B: Individual

DREP - Categoria A: Comunidades de Practica Inglés de las lIEE.
- Categoria B: Individual
- Categoria “C”: Comunidades de Practica Inglés de las UGEL.

E 8.2. En la tercera etapa del concurso participan los estudiantes que formaron parte
EE. e de la ejecucién de la practica pedagdgica innovadora del docente en aula, segun la
: siguiente clasificacion:



INSTANCIA | CATEGORIA

DRE Puno |- Categoria A: Comunidades de Practica Inglés de las IIEE.

- Categoria B: Individual

9. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

9.1. Etapa IE

9.1.1. El docente de inglés se inscribe en la IE presentando por mesa de partes
los siguientes documentos:

9.1.2.

Primer momento:

a.

C.

Ficha de inscripcion de la propuesta pedagdgica innovadora adjuntando
su propuesta pedagogica: Unidad Didactica (UD) y Sesion de
Aprendizaje (SA), o en una Experiencia de Aprendizaje (EdA) y Actividad
de Aprendizaje (AdA) - (Anexo N° 1).

. Copia de la Resolucién Directoral de contrato o nombramiento, o

constancia laboral emitida por el director de la institucién educativa que
acredite vinculo laboral.
Noémina de estudiantes donde aplicara la propuesta pedagégica.

Segundo momento

d.
&,

1

g.
h.

i.

Registro fotografico del aula donde ejecut6 la practica pedagdgica.
Encuesta de percepcion a estudiantes. (Anexo N° 02), disponible
también en formato virtual en el enlace:
https://forms.ale/skU3omXHB79np5¢cD6 (Opcional).

Ficha de inscripcién del estudiante seleccionado para representar a la IE.
(Anexo N° 03).

Fotocopia del DNI del estudiante seleccionado para participar en la
tercera etapa del concurso.

Carta de compromiso del padre de familia. (Anexo N° 04)

Autorizaciéon para la grabacion en video y fotografias de menores de
edad. (Anexo N° 05)

El director de la IE inscribe al docente de inglés para participar en la etapa
UGEL del Il concurso regional “Puno, Disefia Experiencias de Aprendizaje
en Inglés” en los plazos establecido en las bases, presentando por mesa de
partes de la UGEL lo siguiente:

a.
b.

Documentos sefialados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h) e ,i).
Copia de la ficha de observacion del aula (rubricas de observacion),
debidamente firmada y sellada, que respalda la ejecucion de la
propuesta pedagdgica en aulas.

Informe de ejecucion de la propuesta pedagdégica en la IE, que contenga
un resumen de logros alcanzados por los estudiantes y docentes,
dificultades y acciones de mejora para la ejecucién del concurso en la
etapa de la IE el siguiente afio.

. La omisién o presentacion incompleta de los requisitos en las |

presentes bases inhabilita al docente para participar en la etapa UGEL,
siendo responsabilidad exclusiva del remitente.

9.2. Etapa UGEL

9.2.1.

El especialista de inglés realiza lo siguiente:

a.

Verifica que los documentos presentados por los docentes y estudiantes
cumplan los requisitos establecidos para participar en la tercera etapa del
concurso, en las categorias “A” y “B".

.
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b. Inscribe a los docentes y estudiantes que obtuvieron el primer lugar
en cada categoria, presentando la documentaciéon completa conforme a
lo establecido en los numerales 9.1.1 (literales a, b, ¢, d, e, f, g, h,yi)y
9.1.2 (literales b y ¢) de las presentes bases. La omision de algtn
documento sera responsabilidad del responsable de la inscripcion.

c. Remite un informe consolidado de ejecucion de las propuestas
pedagogicas durante la RIA de la CPI de la UGEL, que contenga un
breve resumen de logros alcanzados por los docentes, dificultades vy
acciones de mejora para la ejecucién del siguiente concurso en el
siguiente afio. Adjunta lo siguiente:

- Fichas de observacion de las practicas pedagogicas ejecutadas en la
RIA de la UGEL, la misma que debe estar firmada por el especialista
de inglés de la UGEL.

- Ruta de trabajo.

- Acta de acuerdos y compromisos.

- Registro fotografico de la RIA de la CPI de la UGEL.

d. La omisién o presentacion incompleta de los requisitos, tanto en
formato fisico como digital, establecidos en las presentes bases,
inhabilita al participante para participar en la etapa DRE, siendo
responsabilidad exclusiva de la UGEL remitente.

e. Realiza la inscripcién digital de un participante por cada categoria,
en representacion de la UGEL, a través de los siguientes enlaces web:

Docentes

- Ficha de inscripcion digital de la propuesta pedagégica, resultados
de la ficha de observacion de aula, inscripcion digital del docente

adjuntando los documentos mencionados en el numeral 9.1.1. (a, b, ¢,
d,ye).
Enlace Web 1: hitps://forms.gle/W3YjaJ4gGmkiRedy7

Estudiantes

- Ficha de inscripcién del estudiante se debe adjuntar los documentos
sefialados en el numeral 9.1.1. (f, g, h, i, y j).
Enlace Web 2: hitps://forms.gle/iZTmw96iQ7nUc42T9

CPl de la UGEL

- Ficha de inscripcion digital de la CPI de la UGEL.
Enlace Web 3: hitps:/forms.ale/GBvm4AdscGV5wvKES

9.3. Etapa DRE Puno

a.

10. SORTEO

Verifica la documentacion remitida por la UGEL, garantizando el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los numerales 9.1.1 y 9.1.2 de las presentes
bases.

Consolida la relacion de docentes y estudiantes inscritos por categoria y
comunica oficialmente la némina de participantes.

Registra oficialmente a los participantes clasificados en las categorias “A” y
“B”, remitiendo la relacién consolidada y validada de docentes y estudiantes a
la Comisién Organizadora de la tercera etapa.

Revisa los informes consolidados de ejecucion de las propuestas
pedagodgicas remitidos por las UGEL, considerando logros, dificultades y
acciones de mejora.
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10.1. El sorteo de participacion para la etapa regional sera a las 08:40 a.m. del mismo
dia, en presencia de todos los participantes. Quienes no se encuentren presentes
aceptaran el orden de participacion que se les asigne

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
11.1 Etapa lE

Actividad Responsable Fecha

a. Difusion de la convocatoria y | Director Del 23 al 24 de octubre
socializaciéon de las bases del
concurso en la |E.

b. Reuniéon informativa con docentes | Director Del 23 al 24 de octubre
de inglés para explicar las bases y
categorias del concurso.

c. Disefio de la propuesta | Docentes de | Del 27 al 31 de octubre k“a
pedagogica en las horas inglés de la | de 2025 7 ‘“—“h
colegiadas. CPIIE 4 N

d. Aplicacion de la propuesta | Docentes de [Del 03 al 14 de
pedagogica en aula. inglés de la | noviembre de 2025.

CPIIE

e. Evaluacion de la aplicacion de la | Director o equipo | Del 03 al 14 de noviembre A
propuesta pedagdgica mediante la directivo de 2025
ficha de observacién de aula

f. Inscripcion de la propuesta | Director Del 17 al 19 de
pedagodgica, a través de mesa de noviembre de 2025
partes de la UGEL, en la
categoria A o B, adjuntando los |
documentos senalados en los 1
numerales 9.1.1y 9.1.2 (b y c). 3

Lugar y hora: Cada institucion educativa establece la fecha y hora para el
monitoreo de la aplicacién de la propuesta pedagogica de los docentes
participantes, dentro del plazo determinado en el cronograma de actividades
(numeral 11.1. literal e)

11.2 Etapa UGEL

Actividad Fecha

a. Difusién de la convocatoria y socializacion de las | Del 23 al 24 de octubre
bases en el ambito local.

b. Conformacion de la comision local de evaluacion. | Del 27 al 31 de octubre

c. Recepciona la inscripcion de las propuestas {Del 17 al 19 de
pedagogicas categorias Ay B de las IIEE. noviembre de 2025
d. Valida y consolida de resultados de la etapa local
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e. Ejecuta las reuniones de interaprendizaje de
las CPl de la UGEL.

f. Evalla y selecciona propuestas pedagdgicas en
las categorias A, By C.

Del 20 al 27 de
noviembre de 2025

g. Inscribe, en formato fisico y digital (numeral
7.3.2, literales f) e i) de la directiva), a los
participantes que obtuvieron el primer lugar
en cada categoria de la UGEL para su
participacion en la etapa DRE Puno, y adjunta
los documentos establecidos en los
numerales 9.1.1,9.1.2 (byc)y 9.2.1 (c y e) de
las bases del concurso, en los enlaces
correspondientes.

Docentes:
https:/forms.gle/W3YjqJ4gGmkiRedy7
Estudiantes:
hitps://forms.gle/iZTmw96iQ7nUc42T9
CPI UGEL.:
https://forms.gle/G8vm4A4scGVEwvKB9

28 de noviembre de
2025

h. Monitorea y acompafia en la ejecucion de la
propuesta en la IE.

Del 03 al 14 de noviembre
de 2025

Lugar y hora: Cada UGEL establece la fecha y hora de las reuniones de
interaprendizaje de las CPI, segun el plazo del cronograma (numeral 11.2,
literales e y f).

11.3 Etapa DRE Puno

Actividad

Fecha

Conformacion de la Comisién de Apoyo para la
aplicacion de la evaluacién.

Del 27 al 31 de octubre de
2025,

Socializacién del formato digital EDA, ADA y fichas
de evaluacion a UGEL del concurso en una
videoconferencia.

Del 27 de octubre de
2025.

Monitoreo y acompafamiento a la
implementacion del concurso

Del 20 al 27 de
noviembre de 2025.

Recepcion de las propuestas pedagodgicas de
las categorias A, By C de las UGEL.

28 de noviembre de 2025

Validacion de inscripcion de las propuestas
pedagdgicas remitidas por las UGEL.

29 de noviembre de 2025.
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Ejecucion de la etapa DRE Puno: 01 y 02 de diciembre de |,
Desarrollo de la propuesta pedagodgica por los | 2025. '
docentes representantes de las 14 UGEL, en las
categorias A, By C.

Publicacion de resultados finales de la etapa | 02 de diciembre de 2025.
) regional.

’ Reconocimiento y premiaciéon a docentes y |02 de diciembre de 2025.
AL 5 | estudiantes destacados.

2% MPEL, <y,
‘«"-_l 6:5‘ ]
, E‘fﬁ ’\"ER\Sistematizacién de experiencias pedagdgicas y | Del 02 al 11 de diciembre
% \@';c,o@‘ JJdifusion. de 2025.
GV \,é" - —
ooy w027 - Lugar: serd informado oportunamente a través de los canales oficiales de la
DRE Puno.
- Primer dia: Los docentes registran su asistencia de 08:15 a 08:30 a.m.
- Segundo dia: Los estudiantes registran su asistencia de 08:30 a 08:40
a.m.
- El orden de participacion de las UGEL inscritas sera determinado
mediante sorteo, el cual se realizara a las 8:40 a.m. en ambos dias.
- El evento iniciara a las 9:00 a.m. en ambos dias. }
- Los docentes participan el lunes 01 de diciembre. '
- Los estudiantes participan el martes 02 de diciembre.
12. DEL TEMA

12.1. En la institucién educativa, el docente presenta una propuesta pedagdgica que
responda a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. Los temas
sugeridos son los siguientes:

Tema Ciclo

- Alimentacion saludable Vi

- Cuidado de la salud

- Oftro tema acorde a las necesidades identificadas durante la
semana de gestion.

- Turismo Local. Vil
- Otro tema acorde a las necesidades identificadas durante la
semana de gestion

12.2. En la UGEL, el docente modela el tema o conocimiento implementado en la RIA
de la CPI de la UGEL J

12.3. En la DRE Puno, el docente presenta el tema o conocimiento ejecutado en la IE y
RIA de la UGEL.

13. DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

13.1. En la IE, el director evalla la ejecucién de la practica pedagdgica con la ficha de
observacion de aula (Rubrica de observacion de aula).




Sk M o i n o)

T

a)

b)

. En la UGEL, el especialista de inglés evalia la ejecucion de la practica
pedagogica en la RIA de la CPl de la UGEL por medio de la ficha de
observacion de aula (Rubrica de observacion de aula)

. Enla DRE Puno

Docentes:

El jurado calificador evalla la ejecucién de la practica pedagégica de los
docentes con la ficha de observacion de aula (Rubrica de observacion de
aula).

Tiempo de ejecucién: 30 minutos.

Estudiantes:

El jurado calificador evalia a los estudiantes en tres momentos, las
siguientes competencias:

Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
- Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Primer momento: “Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua

extranjera”

- Participan en la evaluacién de comprension de textos en inglés, con un
tiempo maximo de 30 minutos.

Segundo momento: “Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera”

Los estudiantes seleccionan un texto leido en el primer momento para
elaborar una presentacion escrita como producto.

- El jurado calificador evaltia el desempefio de los participantes conforme a
la ribrica de evaluacion. Anexo 6 - Web 7: https://acortar.link/v2ZDzo

- Tiempo de preparacion del producto: 30 minutos.
- Tiempo de evaluacion del jurado: 90 minutos.

Tercer momento:"Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera.”

- Los estudiantes participan en una entrevista oral basada en la
presentacion escrita elaborada en el segundo momento.

- El jurado calificador evaltia el desemperfio de los participantes conforme a
la ribrica de evaluacion Anexo 6 - Web 8: https://acortar.link/pKPpaQ

- Tiempo de entrevista: maximo 7 minutos por estudiante.

14. FALTAS Y DESCALIFICACION

14.1. Constituyen causales de descalificacién automatica del concurso, en cualquiera
de sus etapas (IE, UGEL o DRE), las siguientes faltas

a.
b.

Por presentarse fuera de la hora de inicio.

Enviar informacién incompleta u otros en los enlaces web de la DREP
inhabilita participar en el concurso “Puno Disefia Experiencias de
Aprendizaje en Inglés”.

Por falta de palabra o hecho a miembros de la comisién organizadora y
jurado calificador.

Incumplir los criterios, condiciones o procedimientos establecidos en las
presentes bases
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e. No respetar el tiempo y las condiciones asignadas para el desarrollo de la
ejecucion de la propuesta pedagdgica.

f. En caso de detectarse informacion incompleta, copiada o que difiera del
proposito del concurso, la comision evaluadora de la etapa correspondiente
procedera a la descalificacion inmediata del participante, sin derecho a
reclamo

14.2. Las observaciones, alcances o denuncia es antes del sorteo, debidamente
fundamentado para que la comision organizadora del concurso verifiqgue los

requisitos de participacion y declare procedente o improcedente la participacion
del docente y estudiante.

. JURADO CALIFICADOR

156.1. En la tercera etapa del concurso, la designacion de los miembros del jurado
calificador es de plena responsabilidad de la comisién organizadora del concurso.
15.2. El jurado calificador estd compuesto por profesionales de amplia trayectoria
: profesional, expertos en el conocimiento metodolégico, pedagdgico y linglistico
del idioma inglés que garantizara el desarrollo del concurso con la calidad,
transparencia e imparcialidad del caso.
15.3 El fallo del jurado calificador es inapelable.
15.4. Los resultados finales logrados por docentes y estudiantes se publicaran en los
canales oficiales de la DRE y seran definitivos e inapelables. '

16. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS

Para reconocer el esfuerzo y desempefio de los participantes, se otorgan premios y
estimulos en cada etapa del concurso (IE, UGEL y DRE), de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y capacidad de gestion en cada instancia.

16.1. La IE, a través del director, reconoce publicamente mediante diploma de mérito el

esfuerzo, compromiso y participacion de los docentes y estudiantes en el
concurso

16.2. La UGEL reconoce de la siguiente manera:
- Reconoce, a través de una RD, a los docentes que ocupen los tres primeros
puestos en las categorias A y B, por su desempefio destacado en la RIA de la

e

CPI. .
- Reconoce mediante RD a los miembros de la CPI de la UGEL que ejecuten ‘
propuestas pedagdgicas innovadoras para su implementacion en 2026. I

- Entrega material educativo y/o premios en la ceremonia de clausura, segun
disponibilidad presupuestal o de gestion.

16.3. La DRE Puno reconoce de la siguiente manera:

a. Especialistas:

- Reconoce mediante Resolucion Directoral Regional y premia a los |
especialistas que sustenten con la documentacion correspondiente, !
conforme a las bases del concurso, la participacion activa de los docentes
en las categorias A, B y C, tanto en la aplicacién de sus propuestas
pedagogicas durante las RIA de la CPl de la UGEL, como en su
participacion en la etapa DRE Puno. Sujeto a disponibilidad presupuestal
o de gestion.

b. Institucién Educativa:

2
i
:
'\
:

- Resolucion de felicitacion al director(a) de las I.LEE cuyos estudiantes
obtengan el primer lugar en cada categoria.
- Reconocimiento publico en los canales oficiales de la DRE Puno.

c. Docentes:
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- Reconoce a los docentes que ocupen los tres primeros puestos en las
categorias A, B y C, mediante Resolucién Directoral Regional, por su
destacada participacion en la etapa DRE Puno.

- Premia a los docentes que ocupen el primer lugar en las categorias A, B
y C segun disponibilidad presupuestal o de gestién.

Categoria A Categoria B Categoria C
Puesto Cantidad | Puesto Cantidad | Puesto | Cantidad
Primer puesto | 1 Primer 1 Primer |3

puesto puesto

d. Estudiantes:
- Otorga diploma de reconocimiento a los estudiantes que obtengan los

tres primeros puestos en cada categoria, y constancia de participacion a

todos los demas.
- Premia al estudiante que ocupe el primer lugar de cada categoria por ciclo,
segun disponibilidad presupuestal o de gestion.

Estudiantes de la categoria “A”

Sexto ciclo Séptimo ciclo
Puesto Cantidad Puesto Cantidad
Primer puesto 1 Primer puesto | 1

Estudiantes de la categoria “B”

Sexto ciclo Séptimo ciclo
Puesto Cantidad Puesto Cantidad
Primer puesto 1 Primer puesto | 1

16.4. El anuncio de los resultados de la participacion de docentes y estudiantes en el

concurso se realizara al concluir el segundo dia del evento.

16.5. La premiacion de los docentes y estudiantes por cada categoria sera el segundo

dia.

ANEXOS

Anexo N° 01: Ficha de inscripcidn de la propuesta pedagdgica.
https://acortar.link/KcwRc0

Anexo N° 02: Encuesta de percepcion a estudiantes.

https://n9.cl/i6p4at

Anexo N° 03: Ficha de inscripcion del estudiante seleccionado, adjuntando
fotocopia del DNI

https://n9.cl/ph2ft

Anexo N° 04: Carta de compromiso del padre de familia.

https://n9.cl/riy4g

Anexo N° 05: Autorizacion para la grabacion en video y fotografias de menores de
edad.

https://acortar.link/nmLpKv

Puno, octubre de 2025
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