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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JUL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2026
(Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 002-2026-UE N°307

I GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) PSICOLOGO en el &mbito de la UGEL Chucuito Juli
con el siguiente detalle:

N° Codigo Institucién Educativa Distrito Cantidad de
Modular plazas
1 0240333 TAWANTINSUYO DESAGUADERO 1
2 0546614 DANIEL ALCIDES CARRION ZEPITA 1
3 0578989 JUAN VELASCO ALVARADO ZEPITA 1
4 0615112 HUAPACA SANTIAGO POMATA 1
5 0701391 HUAPACA SAN MIGUEL POMATA 1
6 1029487 COLLINI POMATA 1
7 0239715 73 AGROPECUARIA POMATA 1
8 0240200 TELESFORO CATACORA JULI 1
9 0240275 MARIA ASUNCION GALINDO JuLl 1
10 0474536 ANDRES AVELINO CACERES ZEPITA 1
11 0537266 PERU BIRF INDUSTRIAL JuLl 1
12 0578831 MOLINO JULI 1
13 0578872 MANUEL GONZALES PRADA ZEPITA 1
14 0701383 SIMON BOLIVAR POMATA 1
15 1028885 EMANUEL POMATA 1
16 1029362 TECNICO COMERCIAL DESAGUADERO 1
17 1155340 JOSE CARLOS MARIATEGUI ZEPITA 1

1.1.2. Dependencia : Unidad Organica y/o area solicitante.
e Area de Gestion Pedagdgica — UGEL Chucuito Juli.
e Institucion Educativa
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa local Chucuito Juli — Comité de Seleccion CAS.
1. BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b) Ley N°31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
c) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026
d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
f) Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacidon de las Nifias y Adolescentes Rurales.
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g) Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

h) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

i) Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

j) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Resolucion Suprema N°024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.

I) Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

m) Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

n) Resolucion Ministerial N082-2026-MINEDU “Lineamientos para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026

I1l. PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Inatilucidn Educativa

Noribre del puests: Psicologo (2]

Dependencia Jeranguica Lineal: Director (a) de la Instilucion Educativa

Fuenie de Financiamiente: | X |RROD [ |mom [ Jois Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logres de los Aprendizap@s de los Esludianies de Educacion Basica Regular.
Aetividad: 5005629
InlErvencion: Jornada Escolar Complea - JEC

Orientar ka labor de docentes, directivas yotros miembros de ls comuridad educative para brindar Sopone Socioemadanal & o8 estudiames y sus familias
pramaviendo una sana comdvencia, basada en el respelo por el obio, la gestion y resolucin de conllictas, & reconacimienta de la dversidad y la promocian
de la pamicipacion esudiantil que permita @ desarrolio inteqral de cads estudiane, a ravés del desamolio de las accianes de llora y onentacin aducativa.
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Parlicipar en la parificacian oe actividades de Tuoria, Orientacion Educativa y Convivenda Escalar, promosiendn una gestion onemada al bienestar y al
desarmollo integral de los esiudiantes.

Disediar, arganizar y desarrollar, en coordinackin con el equipo de uiorfa, talleres, campafias u oiras eclividades para Tomeniar el bierestar socioemocional
de esudianies, docentes y lamilias di la instiucion educativa.

Desarolar sociones lormathvas dirigidas al equipo de docentes 1wores y no uiones para b implermenmacion de aociones que lavonezcan la atencisn a la
diversidad.

Liderar la realizacian del diagnéstion socioemodanal de los estudiantes v focakzar casos de fesge para qaranizar su adecuada alencian y la culminacion
oponuna del ano esclar.

Acompankar y bindar asistencia Weenica a los dooantes wtares en la implementacdn de estralegias de iwionia, induyends 1Wiora grepal, wiloria ndividual,
parlicipacian esiudiantl, espacios con lamilias y orientacion educativa parmanents.

Qrganizar y desamallar actividades de oientacidn vocaaanal dingidas a estudiantes de los dtimdas grados de secundaria, favoreciendo 5uU proyecio de vida.,

Establecer alianzas con instiuciones pablicas y privadas, asl coma con autonidades comunales y localkes, para consalidar una red de apaye a la Tutaria y
Orientacidn Educativa y & la promocion de fa cormdvencia escolar, asi ooma & las acciones de pravencion y atencion de 1a viokencia o obns casos que afeclen
el benestar estudiamil.

Coordinar, en conjunta con &l coordinador de weora, ka planilicacidn y ejecweciin de acciones oflentadas a b prevencion y atencion oponuna de casos de
violencia eseolar y olras siluacones gue slecte o desamolo de los estudiantas.

Repanar perddicamente a5 actividades planficadas y ejecutadas a ravés de la platalonma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDL.
Realizar oiras actividades inherentas a sus lunciones gue le sean asignadas por el Organo Directive de la Instilucion Educativa.

[Coordinaciones Inlernas

Unidades o dreas de la Instiiucion Educaliva

Coordinacibnes Extermas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacian o Genencia Regional de Educacion, Unidad de Gastdn Educativa Local.

A) Nivel Educativo B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para el ELL:;-W-:”
= & O 20 -
l:l N Psicolagla
| | | | | | £ Requiere Habiliacion
Profesional?
|:| Secundavia [ [ | [ = |mwisticenciansa
Tevrnicy Basica
-0 -
Mo aplica
N el N O O R B
[ vt [ ] []  []oucas
Mo aplica
[ Jesresaco [ ] ritacia

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacidn y promocion de la convivencia democratica e imercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de pravencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimients de enfogues de derecho y género.

Conocimiento &n articulacicn con insttuciones pablicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los bmg.ramas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en habdidades sociales yo actividades con adolescentes.
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C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N Basica | Intermedia fosarada IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedia Avanzado

Procesador de ledas
(Word; Open Office, Write, ® inghis x
=T ]

Hajas de cilouks [Excel,
OpenCale, elc.)

Fragrama de
presentaciones {Power X
Poinl, Presi |, elc.)

(Caros] » Obseraciones. -

Experiencia Genaral
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
[07 ano

Expariencia Especifica

A, Indiggue: el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo reguerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicarte Al o ot e i Spparvisor ¢ Jefe de Area o E";' .
Profesynal Asistents Coovdimrdor Cyutar. Divecior

* Mencione olros aspectos complementanos sobve el requisito de experiancia; an caso existiera algo adicional para el puesto

| No aplica

45e requiere nacionalidad peruana? |:| 1|

Anote el sustento: |N|:r aplica |

Iniciativa, Andlisis, Controd, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucicn Educativa

Los confratos enen vigencia desde la suscripcion deal contrato y pueden ser prorrogados

Dwracidn del contrato: derira ded ano fecal.

SF 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 18100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracidn mensual: los montos y afiliaciones de Ley acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impaedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentss policiales ni judiciales.

- Mo tener sancicn por falta administrativa vigentes.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la gue preste servicios, y guien
tendra la calidad de jefe inmediato supserior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los defitos senalados en la Ley N® 20088,
- Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N 30907,

Frmada dgtaiments por
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V. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacioén de la convocatoria 12 de febrero de 2026 Comité de UGEL
Publicacion del proceso en el aplicativo de .
SERVIR 13 al 19 de febrero de 2026 Comité de UGEL
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria y plazas
vacantes en Web Institucional 13 al 19 de febrero de 2026 Comité de UGEL
Presentacion de la hoja de Vida documentada| 19 y 20 de febrero del 2026
por MESA DE PARTES DE LA UGEL Postulante
CHUCUITO JULI - PRESENCIAL Hora: De 8:00 a 16:00 horas
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 23 de febrero del 2026 Comité de UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida. (pagina web 23 de febrero del 2026 Comité de UGEL
institucional).
Presentacion de reclamos de la evaluacion
preliminar de la hoja de vida por MESA DE 24 de febrero del 2026 Postulante
PARTES DE LA UGEL CHUCUITO JULI Hora: De 8:45 a 12:00 horas
(presencial).
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la
hoja de vida (presencial) UGEL CHUCUITO 24. de fe‘?rero de? 2026 Comité de UGEL
TULI Hora: De 8:45 a 12:00 horas
Publicacion de resultados finales de la 24 de febrero del .2926 .
., . . luego de la absolucion de Comité de UGEL
evaluacion de hoja de vida.
reclamos
. 25 de febrero del 2026 iy
ENTREVISTA (presencial) Hora: A partir de las 8:30 horas Comité de UGEL
Publicacion de resultados finales 25 de febrero del 2026 Comité de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Comité de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro 26 de febrero del 2026 _
del contrato Hora: 9:00 a.m. Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion serén los siguientes:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 15 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Capacitaciones 20 20%
c) Experiencia laboral 20 20%
2 EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL 15 40
, 40%

(Segun Corresponda)
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos 20 20%

para el puesto: minimos o indispensables y

deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO

Experiencia laboral general de 01 afio, en

i DNI
Copia de sector publico o privado.

Titulo de Licenciado en Psicologia, con

colegiatura habilitada. Experiencia laboral especifica 10 meses en
Anexo 1, 2y 3 con firma y huella instituciones educativas, proyectos
digital educativos o programas sociales.

3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

< PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 15
(a, b,cydson
excluyentes, se c. Grado de Magister o Maestro 10 20
califica sélo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)
e. Estudios de especializacion en habilidades
2. CAPACITACIONES Hel specalizact "
. sociales y/o actividades con adolescentes, con
(seguidos en los 5 ., 6
e . una duracion no menos de 90 horas. 03 puntos
ultimos anos y
emitidas por por cada uno.
. . f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Universidades, ..
Escuelas y/o actividades con adolescentes, con una 3 20
. duracién minima de 384 horas y 24 créditos. 04
Profesionales, untos por cada uno
MINEDU, MINSA, E i pd q - all de actualizadia
GRE, DRE, UGEL o g. Cer | |ca. os de cursos y ta ergs e actualizacidn,
. seminarios y congresos relacionados al cargo a
Colegios ~ .. 6
. desempeiiar, 12 horas como minimo. 01 punto
Profesionales)
por cada uno.
3. EXPERIENCIA i
LABORAL h. Experiencia general en sector publico o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas 20
o certificados de i. Experiencia especifica, en el desempefio de la
trabajo funcién en el ambito especifico requerido por la 08
acompafiado de sus entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado
en nameros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

VIIL. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.
c¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Juli, 13 de febrero de 2026
COMITE DE EVALUACION



