Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito — Juli
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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Resolucion Directoral N.°_1437 _2026-UGEL-CH-I.
suil, 12 ABO. 2026

VISTO: El Informe N° 066 -2026 - GRP-GRDS-DREP-UGEL-CH-J/AGI/P/YEAA, de fecha
- 12 de agosto de 2026, que eleva la Ficha de lmplementacién de Accion Estratégica Institucional all

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como dérgano rector y orientador del Sistema
* Nacional de Planeamlento Estratégico /SINAPLAN) v

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto LegislativoN® 1088, dispone que una de
ias funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y los Gobiernos Regionales
-y orientar a los Gobiernas Locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y
~ 2. -planes estratégicos de desarrollo; con la finalidad.de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos -
de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056= 2024-
CEPLAN/PCD; se aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
’SINAPLAN, ‘con el propdsito de.dar cumplimiento a la referida Guia, es preciso que se cuente con la
evaluacion. de*implementacién: de la: “Ficha de Implementacién de las Accidnes Estratégicas
Institucionales”; o

Que, mediante-Oficio Mdltiple N*000065-2026-GRP/GRPPM de fecha 17 de julio de
2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, solicita mediante acto
- resolutivo la aprobacién de la Ficha de Implementacién de Accidn Estratégica In;tituuonal al |
Semestre 2026;

Que, la Ficha de Implementaciéon de las Acciones Estratégicas Institucionales
correspondiente al | Semestre 2026 constituye un instrumento de seguimiento y analisis de la
implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales, permitiendo identificar los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, las medidas adoptadas y las perspectlvas de cumplimiento
@8 las metas previstas en el Plan Operativo Institucional 2026;

Estando a lo informado por el Planii‘icador, lo visado por las Areas de Administracidn,
estién Institucional y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestidon Educativa Local Chucuito Juli;y,

De conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, D. Ley N°® 25762 y su Modificatoria Ley N°26510, Ley N°30057, D. Leglslatlvo N° 276, Ley
N°27444, aprobada por D.S.N° 006-2026-JUS;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, La Ficha de Implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales al | Semestre 2026 de la Unidad Ejecutora 1054 Educacion Chucuito Juli,
pliego 458 Gobierno Regional de Puno, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, la presente resolucién a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Gobierno Regional de Puno, y a las Areas de esta
Sede Institucional para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER; a la‘Ofi¢ina de Trémite Documentario, o quien haga
Us veces, la notificacion de la presente Resolucion Directoral a las dreas competentes de la Unidad
e Gestion Educativa Local Chucuito-Juli, para conocimiento y cumplimiento de acuerdo con sus
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RESUMEN EJECUTIVO

La presente Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)
correspondiente al | Semestre 2026 de la Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito-Juli — UE
001054 tiene como finalidad analizar el nivel de implementacion de las principales Acciones
Estratégicas Institucionales articuladas al Plan Operativo Institucional (POI) 2026, identificando
los avances alcanzados, las actividades con ejecucion nula o parcial, los principales factores que
incidieron en su cumplimiento y las medidas necesarias para mejorar su implementacién durante
el Il semestre.

Para el analisis se consideraron cinco Acciones Estratégicas Institucionales: AEI.02.01 Servicios
de educaciéon oportuna, integral y de calidad a la poblacion de educacion basica; AEI.02.04
Servicio educativo integral y de calidad a los(as) estudiantes de educacion superior no
universitaria; AEI.02.05 Servicio educativo integral a los(as) estudiantes de educacién técnico
productiva; AEI.03.03 Capacidades fortalecidas de manera permanente a los servidores publicos;
y AEI.03.04 Instrumentos de gestion implementados en las dependencias del Gobierno Regional.

Al cierre del | semestre de 2026, la Unidad Ejecutora viene implementando 21 Acciones
Operativas Institucionales (AOI), registrandose un promedio de cumplimiento de metas fisicas del
”_{-‘ROI de 52,6 %. En el nivel estratégico se cuenta con una AEI, la AEI.03.04 “Instrumentos de
4.\»//, “estlon implementados en las dependencias del Gobierno Regional’, que presenta igualmente
), M,,% Lfm \/ance de 52,6 %, por lo que constituye tanto la AEl con mayor como con menor avance al
' w ser‘lg unica AE! evaluada. Respecto a las AOI, 10 alcanzan un avance lgual 0 superior aI 95 %,

| pnnmpalmente por retrasos en procesos admmlstratlvos adquisiciones y eJecumon de actividades
1 programadas, mientras que el seguimiento, la priorizacién de actividades y la gestion oportuna
de los responsables han contribuido a los resultados favorables alcanzados. Para el || semestre
de 2026, se debera priorizar la recuperacion de las AOl con menor avance, especialmente las
que registran 0 %, mediante cronogramas de ejecucion y recuperacion, responsabies definidos,
seguimiento mensual, aceleracion de los procesos administrativos y de adquisicion y adopcién
inmediata de medidas correctivas, a fin de reducir las brechas existentes y mejorar
sustancialriante el curriplimiento de las metas fisicas al cierre del ejercicio
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FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

I. ANALISIS CUALITATIVO DEL LOGRO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

CC Codigo Centro de Costos POl Modificado 1/

N%AO Financiamiento
02 DIRECCION 21 119,854
0201 DIRECCION 10 90,834
02.03 AREA DE ASEOSORIA JURIDICA 3 33,580
02.04 | AREA DE ADMINISTRACION 66| 128,231,763
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 57| 128,175
TOTAL S 128004205

Nota . El Monto financiero total es la suma de Ia programacnon fmanaera anual de ias AO
1/ Se consideran al grupo de AO e inversién activas y que cuentan con meta f|5|ca anuaI mayor a cero hasta el
momento del inicio del madulo de evaluacion. ~ ,

“. Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Il. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

001054 - REGION PUNO-
EDUCACION CHUCUITO-JULI

Ficha de implementacion de la
AEI.02.01: SERVICIOS DE
EDUCACION OPORTUNA;

INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA

POBLACION DE EDUCACION

BASICA

Correspondiente al primer semestre del afio 2026

10 de agosto, 2026
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Codigo y nombre de UE

001054 - REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI

Codigo y denominacion de OEI

OEL.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTE'S DE
EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

Codigo y denominacion de AEI

IAEL.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION

AO [ Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

contribucion a la AEI (B)

DE EDUCACION BASICA
Alcance delaAO/ Situacion actual de
inversion en cumplimiento de la AO /

inversion (C)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de transformacion,

. distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
_ cumplimiento (E)

AOI00105400286:
Implementacion de talleres
con familias — Educacion

Fortalece la
participacion de las
familias en el proceso
educativo y contribuye a
una atencion integral de

Presenta 0 % de ejecucion
fisica al [ semestre. La
actividad se encontraba
programada para el

El seguimiento disponible
evidencia la ausencia de
ejecucion durante el periodo
evaluado. El reporte no
consigna una causa cualitativa

Coordinar con el responsable de
Educacion Inicial la
reprogramacion y ejecucion de los
talleres durante el II semestre,
estableciendo cronograma,

Organizacion del VII
Concurso Regional de
Investigacion Historica y
Disertacion — etapa UGEL

de competencias de
investigacion, analisis
y participacion
estudiantil.

0 % de ejecucion fisica al
historico, comunicacion |[ semestre.

nicial los estudiantes del nivel | _enodf)ly no registra especifica; debe ser Yahdada responsables y medios de
o s ejecucion. por el Area de Gestion . W
inicial. i verificacion.
Pedagodgica.
Promueve ol desarrollo La actividad fue programada
AOI00105400310: para el ejercicio 2026, pero no |Definir cronograma de ejecucion,

con AGP si la ejecucion fue
prevista para el II semestre o
si existio retraso.

registra ejecucion al cierre del [completar los requerimientos
semestre. Se requiere precisar [necesarios y efectuar seguimiento
hasta la realizacion de la etapa
UGEL.

AOI00105400321: Ejecucion
de campaiias contra la
violencia escolar - Tutoria

Contribuye a la
prevencion de la
violencia escolar y al
fortalecimiento de la
convivencia y
proteccion de los
estudiantes.

0 % de ejecucion fisica al
[ semestre. El Informe de
Evaluacion identifica esta
AO como una de las
actividades priorizadas
con ejecucion nula.

El Informe de Evaluacion
sefiala que la actividad no

debe ser complementada por
el responsable de Tutoria.

Reprogramar las campaiias para el
11 semestre y establecer un
lalcanzo ejecucion al cierre del cronograma articulado con las

[ semestre. La causa especifica([IEE, responsables de Tutoria y
especialistas de convivencia
escolar.

AOI00105400276:
Implementacion de monitoreo
'y acompaiiami«ato pedagogico
a directivos y docentes 2026

Permite fortalecer las
practicas pedagogicas y
de gestion escolar
mediante acciones de
inonitoreo y
acompaiiamiento.

100 % de ejecucion fisica
al [ semestre.

Cumplimiento de la
programacion prevista para el

Mantener el seguimiento de las
acciones de monitoreo y
documentar los resultados
obtenidos para asegurar su
sostenibilidad durante el I
semestre.

AOI00105401331:
lmiplerieniacion del LIT
Robolab UGE:L Chucuito —
[nnovacion/Ievestigacion

Fortalcce capacidades
de innovacion e
investigacion educativa
y genera condiciones
para el desarrollo de
experiencias educativas
innovadoras.

160 % de ejecucion fisica

al [ semestre.

Se alcanzo la meta fisica
programada durante el

Mantener el funcionamientc y
aprovechamiento pedagogico del
LIT, verificando evidencias de ngo
y resultados de las experiencias
desarrolladas. l

(AOI00105400328:
Formulacion de proyectos de
innovacion para el Concurso
Nacional de Proyectos de
[nnovacion Educativa 2026

Promueve la
formulacioén de
iniciativas innovadoras
y fortalece la capacidad
institucional de las I[IEE
para participar en

concursos educativos.

100 % de ejecucion iisica

al [ semestre.

Cumplimiento de la meta
fisica programada.

las siguientes etapas.

Continuar con el acompanamiento I
a las IIEE para consolidar los
proyectos formulados y realizar
seguimiento a su participacion en

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;coémo el cumplimiento de Ias AO einversiones clave vienen determmando la situacion de la AEI?

¢Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEL 02 01 presenta un promedio de ejecucion fisica ajustado de 82.29 %, evidenciando un nivel de implementacién favorable sustentado en el
cumplimiento de una parte importante de las actividades operativas vinculadas a educacion basica. No obstante, persisten actividades de prioridad alta
0 muy alta con ejecucion nula o parcial, particularmente relacionadas con concursos educativos, convivencia escolar, participacion de familias y acciones
de fortalcciiniento pedagogico. Estas situaciones pueden afectar el camplimiento integral de ia AEI si las actividades pendientes no son reprogranuadas
lv ejecutadas oportunamente durante el II semesire.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en ¢! logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEl [ Indicador 2026 2026
Ao Valor 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION ND ND
i DE EDUCACION BASICA

Porcentaje de la
poblacion de educacion
sl s reslie 017 | 7850 9% ND ND ND ND
servicios educativos en
forma oportuna integral y
de calidad

IND.01.AEL.02.01

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO Ntmero de AO con Promedio de Ejecucion
ik Denominacion Accion Estratégica Institucional / Ejecucion fisica 2100% | fisica Ajustado de las AO
Caodigo ;
Centro de Costo [
g ’ 1l 2l 3
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA;
IAEL02.01 INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE 81 51 82.29
EDUCACION BASICA
02.04 IAREA DE ADMINISTRACION 25 19 91.12
02.05 AREA DE GECTION PEDAGOGICA 56 32 ma *]
| " e

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
¢ ' 2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al primer semestre. A nivel de AEIl no se

promedia lcs valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AC e inversiones vinculadas a la AEI

o A A b kO s A R BT AOfinalizadola | . . T A AN [ e G o] G
W b i i ; con sistencia POl - | -« ‘AO ‘.‘EI il AO creadas | AO inactiva das @Oiehroots
\ " Codigo Denominacién Accion Estratégica PIA modifica do madas
: g Institucional / Centro de Costo
‘ ] ol ] al s
SERVICIOS DE EDUCACION i 1
) OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD :
fAE102.04 A LA POBLACION DE EDUCACION 24 i S ! !
BASICA
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 24 25 1 1 1
02.05 IAREA DE GESTION PEDAGOGICA 0 56 57 45 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando

solo las AO activas).
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001054 - REGION PUNO-
EDUCACION CHUCUITO-JULI

Ficha de implementacion de la
AEL.02.04: SERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS

(AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Correspondiente al primer semestre del aino 2026

10 de agosto, 2026
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Codigo y nombre de UE 001054 - REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI

T T OE1.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE
g0,  [EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

Mg noﬁ. RS IAE1.02.04: SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE
AL B ) EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

AO/ Inversiones clave en la
_implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / ;
inversion en
contribucion a la AEI (B)

i Situacion actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

- Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendacioﬁes para mejorar
cumplimiento (E)

A0I100105400218:
Contratacién oportuna y
pago de personal en IIEE

de recursos

inclusivas, CEBE y centros

Garantiza la
disponibilidad oportuna
de personal para brindar
servicios educativos
especializados a
estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

100 % de ejecucion
fisica al I semestre.

Cumplimiento de la
programacion y atencion de
las obligaciones previstas
durante el semestre.

Mantener el seguimiento mensual
de la contratacion y pago oportuno
del personal para evitar
interrupciones del servicio.

AOI00105400220: Pago de
asignaciones por tipo y
ubicacién de IE - 106

Contribuye a garantizar
la continuidad del
servicio educativo
mediante el
reconocimiento de
asignaciones
correspondientes al
personal.

100 % de ejecucion
fisica.

Se alcanzo la meta fisica
programada para el periodo.

Mantener la programacion y
seguimiento oportuno de los pagos
durante el II semestre.

AOI100105400266:
Intervenciones y acciones
pedagoégicas PP106

Contribuye a la
implementacion de
acciones pedagogicas
dirigidas a estudiantes
de educacion superior
no universitaria.

100 % de ejecucion
fisica.

Cumplimiento de la
programacion fisica del
semestre.

Mantener el seguimiento de las
intervenciones y consolidar
evidencias de los resultados
alcanzados.

AOI00105400257:
Mantenimiento y
acondicionamiento de

ly centros de recurses

espacios en locales de CEBE

Contribuye a mantener
condiciones adecuadas
de los espacios donde se
brinda el servicio
educativo.

100 % de ejecucion
fisica semestral.

Se ejecutaron las metas fisicas
previstas para el I semestre.

Mantener el programa de
N imiento preventivo y

verificar las condiciones de los
ambientes duraute cl Il semestre.

AOI00105400256:
/|[Intervenciones y acciones
pedagégicas 00106

Contribuye directamente
a la implementacion de
intervenciones
pedagogicas orientadas
a la poblacion objetivo

del programa.

100 % de ejecucion
fisica al I semestre.

Se cumplio la meta
programada para el periodo.

Mantener el seguimiento de la
intervencion y asegurar la
continuidad de las acciones
programadas para el segundo
semestre.

£Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI?.

La AEL02.04 presenta un nivel de implementacion favorable, considerando que las cinco actividades operativas vinculadas registran 100 % de ejecucion
fisica al I semestre. En consecuencia, no se identifican AO de bajo avance que requieran medidas correctivas especificas. La prioridad para el I semestre!
cera mantener el nivel de cumplimiento alcanzado y asegurar la continuidad de !as intervenciones v servicios que sustentan la AEL

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AE|, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en lacolumna C.
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

Linea Base LE \'[0) Avance Tipo | (%)
Caodigo AEI/ Indicador 2026 2026
Aiio Valor 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE ND ND
e EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
Porcentaje de estudiantes
[de educacion superior no
IND.01.AEI.02.04 universitaria con formacion | 2017 25 90.50 ND ND ND ND
profesional integral y de
calidad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nirmiaro de AO Nimero de AO con Promedio de Ejecucion
S Denominacion Accion Estratégica Institucional / Ejecucion fisica 2100% | fisica Ajustado de las AO
Cadigo
Centro de Costo 1
1l 2 3
SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD
IAEL02.04 /A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION 5 5 100

SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
02.04 IAREA DE ADMINISTRACION 4 4 100
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
. 2/ De las AC resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.

o 13/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se
promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

7 Vi L o eor| AOfinalizado la | e e e e R
w : B e T ) conaistenclaPOLa|: A0 2ol PORIBI 0 croadas ¢ /AD inactivadas | & hodee
o Cédiao Denominacién Accion Estratégica PIA . modificado - madas
g Institucional / Centro de Costo il
1l 2/ 3 4 5/
SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y
DE CALIDAD A LOS (AS)
AEL204 ESTUDIANTES DE EDUCACION 8 2 ! ! )
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 4 4 0 0 0
02.05 IAREA DE GESTION PEDAGOGICA 0 1 1 1 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando

solo las AO activas).
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

001054 - REGION PUNO-
EDUCACION CHUCUITO-JULI

Ficha de implementacion de la
AEI.02.05: SERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL A LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA

Correspondiente al primer semestre del aiio 2026

10 de agosto, 2026
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Codigo y nombre de UE 001054 - REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI
Codiao v denominacion de OEI OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE
o) Sl EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
Codiao v denominacion de AEl AEI.02.05: SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION
o : KR ~ [TECNICO PRODUCTIVA
i ; | Factores que afectaronel | /
Bl Alcance de la AO [ Situacion actual de cumplimiento de lo 1! it
A0 / Inversiones clave en la ; i a i , Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI @) inversion en cumplimiento de la AO / programado (recursos, cumplimiento (E)
b Rorints contribucion a la AEI (B) ~ inversién (C) | procesos de transformacion, ; P ; o
i i i distribucion, etc.) (D)
oportunidades | [0% de ciecucion isica 1 CEAIEBCE TR erminar o causa de
A0100105400260: Desarrollo| P 8 al I semestre. El Informe [ <™ CHESIE. Seipinaracausa ce Ao |
i = o educativas mediante i reporte no consigna una ejecucion, reprogramar la actividad
de la Educacion Bisica ; de Evaluacion la s ;
. .- .. [acciones de : : causa cualitativa especifica; |y establecer un cronograma de
Alternativa — Alfabetizacion P SN identifica como una AO . Ko
alfabetizacion dirigidas . . debe ser precisada por cumplimiento para el II semestre.
i = con ejecucion nula. " e 3 g
a la poblacion objetivo. A racion.
Feunits rndurel Identificar las metas pendiente:
IAOI100105400225: Brindar [servicio educativo a " o » El Informe de Evaluacion e 5 Mefas pendieTies y
5 A o 66.67 % de ejecucién ; 3 ; oy establecer acciones de seguimiento
educacion secundaria de poblacion adulta, oot identifica una ejecucion o
. fisica. gz para alcanzar el 100 % de la
adultos — EBA contribuyendo al acceso inferior a la meta programada. =
e ) programacion anual.
y continuidad educativa.
IAOI100105400221: Brindar |Contribuye directamente » Fortalecer el seguimiento de las
Sx G 7 ; i P 5 .. ¢ .  |El Informe de Evaluacion R :
educacién ocupacional — a brindar formacion 80 % de ejecucion fisica |. ; S instituciones educativas y
FAA A e : identifica un cumplimiento /
Educacion Técnico técnica y ocupacional a |al I semestre. inferi litietorontamada completar las metas pendientes
Productiva estudiantes de CETPRO. JOLCHORA progr " |durante el II semestre.

Contribuye a asegurar la
continuidad del servicio

AOI00105400222: Pago de |educativo mediante la Mantener el seguimiento de los

. . : . 100 % de ejecuciéon Cumplimiento de la .
las asignaciones por tipoy latencion de las (. o . pagos y evitar retrasos
S L fisica. programacién del periodo. vy .
ubicacion de [E obligaciones administrativos.
correspondientes al
personal.
N Contribuye a garantizar
AQIOO 1.9540022.9' Pagode la continuidad y o " » Cumplimiento de la Mantener la atencion oportuna de
asignacion por jornada . 100 % de ejecuciéon o . 3T
iy adecuada prestacion del |, . rogramacion correspondiente [las obligaciones durante el II
’ adicional y cargo de mayor p fisica prog P
< s servicio educativo en ’ al I semestre. semestre.
© - reeponsabilidad - TBA EBA |
F Cuntribuye al o [ o N
i i \ . ” " i itener el
“{AOI00105400234: Previsién cumplimiefito:de las 100 % de ejecucion Cumplimiento de la meta Ma.’ fenes ¢ Sef”'m.l‘fleﬂm de las
obligaciones previsionales durante

obligaciones
previsionales vinculadas
al sector educacion. N
De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢ como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI?

¢Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

social al cesante y jubilado fisica. programada. s
el ejercicio fiscal.

I La AEL02.05 registra un 84.55 % de ejecucion fisica ajustada, mostrando un nivel favorable de implementacion. Sin embargo, se mantienen brechas
| en actividades vinculadas directamente con la prestacion de servicios educativos, principalmente alfabetizacion, educacion secundaria de adultos y
I educacion técnico productiva. La atencion de estas actividades durante el Il semestre resulta necesaria para evitar que las metas pendientes afecten el

cumplimiento anual de la AEL
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar e! nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implenientacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, iecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en lacolumna C.
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Unidad Ejecutora: 1054

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE '[0) Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador 2026 2026
Ao Valor 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual
SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO
AEL02.05 PRODUCTIVA ND ND
Porcentaje de estudiantes
IND.01.AEI.02.05 de CETPRO con 2017 33 93 ND ND ND ND
formacion técnica integral
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
Nimero de AO Namero de AO con Promedio de Ejecucion
P Denominacion Accion Estratégica Institucional / Ejecucion fisica 2100% | fisica Ajustado de las AO
Codigo
Centro de Costo :
i 1l 2l 3
SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS)
IAEL02.05 ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO 12 Il 84.55
PRODUCTIVA
02.04 IAREA DE ADMINISTRACION 12 7 84.55
_

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguirniento aprobado

2! De las AQ resultantes dei 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se
promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finaliza do la e
! s i con sistencia POI - o (.’el L0l AO creadas | AO inactiva das A0 feprogra
| Cédido Denominacion Accion Estratégica PIA modifica do madas
g Institucional / Centro de Costo
‘ SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A ]
IAEL02.05 LOS (AS) ESTUDIANTES DE 12 12 0 1 0
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 12 12 0 0 0
02.05 ARFA DE GESTION PEDAGOGICA 0 0 'O 1 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando

solo las AO activas).

14



Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

001054 - REGION PUNO-
EDUCACION CHUCUITO-JULI

Ficha de implementacion de la
AEI.03.03: CAPACIDADES
FORTALECIDAS DE MANERA

PERMANENTE A LOS SERVIDORES

PUBLICOS

Correspondiente al primer semestre del afio 2026

10 de agosto, 2026
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

001054 - REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI

OE|.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

* |AEL03.03: CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Codigo y nombre de UE
Cédigo y denominacion de OEIl

Cddigo y denominacion de AEI

Factores que afectaron el

AO [ Inversiones clave en la

Alcance de laAO [

Situacion actual de

cumplimiento de lo ih
programado (recursos, [Recomendaciones para mejorar

Adquisicion de vestuario
- Abastecimientos

personal
administrativo
mediante la provision
de vestuario
institucional.

fisica. La actividad
estaba programada y
no registra ejecucion.

estaba programada para
abril y registra 0 % de
ejecucion.

) ; i inversion en SRR
imploftiontagioneia AEI, contribucion a la AEI cump.llmlen?o 451820, procesos de cumplimiento (E)
(A) linversion (C) | AN AT
| (B) transformacion,
; distribucion, etc.) (D)
Contribuye a
garantizar
condiciones 0 % de eiccucion El Informe de Evaluacién |Priorizar el proceso de
A0I100105400174: adecuadas para el ° 1 sefiala que la adquisicion |adquisicion, verificar el estado

del requerimiento y culminar la
contratacion durante el II
semestre.

AOI00105400191:
Servicio en difusién /
publicidad

Contribuye a
fortalecer la
comunicacion
institucional y la
difusion de
informacion dirigida
a servidores y
usuarios.

El Informe de Evaluacion
identifica la ejecucion

16.67 % de ejecucién |parcial de esta actividad

como una de las
situaciones que afectan la
AEL

Elaborar un cronograma de
difusion y priorizar los
servicios pendientes,
articulando las necesidades de
comunicacion de las areas de
la UGEL.

AO100105400357:
Fortalecimiento de
capacidades del personal
de la sede administrativa

Contribuye
directamente al
desarrollo y
fortalecimiento de
competencias de los
servidores publicos.

50 % de ejecucion

La ejecucion alcanza la
mitad de la programacion
prevista para el periodo. El
informe identifica esta
actividad entre las de

Programar y ejecutar las
actividades de capacitacion
pendientes, priorizando las
competencias requeridas por
las areas administrativas.

_javance parcial.

AOI00105400354: Taller
de capacitacion
legislativa para la gestién
educativa y
cumplimiento normativo

Fortalece las
competencias del
personal en materia
normativa y gestion
educativa.

100 % de ejecucion  [Cumplimiento de la meta

programada.

Mantener acciones de
actualizacion normativa y
replicar los conocimientos
adquiridos en las areas
correspondientes.

AO100105400356:
Gestion operativa de la
Oficina de Personal

Contribuye al
adecuado
funcionamiento de
los procesos de
administracion de

personal.

100 % de ejecucion |Cumplimiento de la

programacion prevista.

Mantener la continuidad de la
gestion operativa y fortalecer
el seguimiento de los procesos
de personal.

* De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la:
situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEIL.03.03 presenta un avance fisico ajustado de 74.55 %, constituyéndose en una de las AEI criticas de la UGEL Chucuito-Juli. Si bien 21 de las 38,
AO alcanzaron una ejecucion fisica igual o superior al 100 %, persisten actividades de ejecucion nula o parcial relacionadas con abastecimiento, difusion
y fortalecimiento de capacidades. Estas limitaciones reducen el nivel de implementacion integral de la AEI, por lo que se requiere priorizar la ejecucion
\de las actividades pendientes durante el I semestre.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnologicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2026 2026
Afio Valor 2026
f Sem1 Anual Sem1 Anual
IAEL03.03 C{\PACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES ND ND
PUBLICOS
Porcentaje de servidores
IND.01.AEL.03.03 plblicos capacitados en 2017 12 26 ND ND ND ND
forma permanente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

; Nimero de AO Nimero de AO con Promedio de Ejecucion
e Denominacion Accion Estratégica Institucional / Ejecucion fisica2100% | fisica Ajustado de las AO
Codigo !
Centro de Costo i i
- 1l 2l : 3
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA
ARLI303 PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS 3 i (hIeh
02.01 DIRECCION 10 6 7713
02.03 IAREA DE ASEOSORIA JURIDICA 3 2 100
02.04 AREA DE ADMINISTRACION o 2 13 7143

1/ Se contabiliza el nimeio de AO con programacior. fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivei de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de AEl no se
\promedia los valores por CC, sino de todas las AO. L:n los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la
iy SR Rl ..., . .|con sistencia POI- £ c'!el £ol AO creadas . | AO inactiva das AO feniodra
Codi o‘ ’ Denominacion Accion Estratégica PIA ] modifica do y madas
g Institucional / Centro de Costo <
1l 2/ 3 4l 5/
CAPACIDADES FORTALECIDAS DE
AEL.03.03 MANERA PERMANENTE A LOS 16 38 22 13 1
SERVIDORES PUBLICOS
02.01 DIRECCION 2 10 8 9 1
02.03 IAREA DE ASEOSORIA JURIDICA 0 3 3 1 0
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 14 25 1" 3 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando

solo las AO activas).
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementac ion de Acciones Estratégicas Inst itucionales — | semestre 2026

001054 - REGION PUNO-
EDUCACION CHUCUITO-JULI

Ficha de implementacion de la
AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE
GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL

Correspondiente al primer semestre del aino 2026

10 de agosto, 2026

18



Unidad Ejecutora:

1054

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cédigo y nombre de UE

001054 - REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI

Codigo y denominacion de OEI

OEI.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Codigo y denominacion de AE|

IAE1.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
~ |GOBIERNO REGIONAL

AO [ Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la'AO | inversion

en contribucion a la AEI (B)

_ Situacion actual de
cumplimiento de la AO
linversion (C)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos, -
procesos de transformacion, |
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI100105400335:

UGEL Chucuito

Capacitacion del proceso de
racionalizacién de docentes
en las IIEE del ambito de la

Fortalece la capacidad
institucional para
desarrollar adecuadamente
el proceso de
racionalizacion y
organizacion de plazas
docentes.

0 % de ejecucion
fisica.

La actividad se encuentra
programada, pero no registra
ejecucion al [ semestre. El
reporte disponible no
consigna una causa
cualitativa especifica; debe
ser validada por la
Direccion/AGI.

ICoordinar con las instancias
correspondientes para definir el
cronograma y ejecutar la
capacitacion durante el II semestre.

AOI00105400338:

Fortalecimiento en Censo
Educativo — Médulo I 2026

Fortalece las capacidades de
directores y docentes
coordinadores para el
adecuado registro de
informacion del Censo
Educativo.

0 % de ejecucion
fisica.

INo registra ejecucion al cierre
del I semestre. La causa
especifica no se encuentra
consignada en el reporte de
seguimiento.

Coordinar la programacion de la
capacitacion y ejecutarla
oportunamente una vez disponibles
las condiciones técnicas y
cronograma correspondiente.

AOI100105400339:

informativo sobre
saneamiento fisico legal

Elaboracion de material

Facilita la difusion de
informacion para orientar a
las IIEE sobre los procesos
de saneamiento fisico legal
de sus predios.

0 % de ejecucion
fisica.

La actividad se encuentra
programada pero no registra
ejecucion al I semestre. Debe
solicitarse al responsable
informacion sobre el estado
del requerimiento/diseiio del
material.

Culminar el disefio, aprobacion e
impresion del material informativo
y programar su distribucion a las
[IEE.

AO100105400349:

i\

.[Implementaciéon del Plan
Qperativo Institucional 2026

Contribuye directamente a
la implementacion y
seguimiento del POI,
articulando la programacion
institucional con la
ejecucion de las actividades
operativas.

100 % de ejecucion
fisica semestral.

Cumplimiento de la meta
programada para el periodo.

Mantener el seguimiento de la
ejecucion fisica y financiera del
POI durante el IT semestre.

?A0100ws4003<n
YFortalecimiento de

PEL al 2030

* lcapacidades en PEI-PAT-
PCI-RI e implementacién del

Fertalece los instrumentos
de gestion institncional y
pedagogica de las IIEE y
contribuye a la
implementacion del PEL.

100 % de ejecucién
fisica.

Cumplimiento de la
programacion prevista.

Continuar con el acompariamiento
y seguimiento de la
implementacion de los
instrumentos de gestion en las
IEE.

PEL y difusion

AOI00105400351: Impresion
de folletos amigables del

Contribuye a socializar el
PEL y facilitar su
conocimiento y apropiacion
por parte de los actores
cducativos

100 % de ejecucion
fisica.

Cumplimiento de la meta
programada.

Mantener la difusion y promover el
uso de los materiales en las
acciones de planificacion
institucional.

De manera integral, e

z,Cémo Ias recomendacnones contnbulran a revertir dicha sltuaclén?

anual

La AEL03.04 constituye la AEI con menor nivel de ejecucién ﬁsica ajustada, alcanzando 52.63 %. Esta situacion se explica principalmente por la|
existencia de diversas actividades con ejecucion nula durante el I semestre, pese a que otras actividades directamente relacionadas con la implementacion
del POI, fortalecimiento de PEI-PAT-PCI-RI y difusion del PEL alcanzaron el 100 %. En consecuencia, resulta necesario priorizar durante el I semestre
las actividades pendientes y fortalecer la coordinacion entre los responsables de los instrumentos de gestion para evitar retrasos en el cumplimiento

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como-aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas Cuyc
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su inaterializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Caodigo AEI / Indicador 2026 2026
: Afio Valor 2026

Sem1 Anual Sem1 Anual

INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL

AEL03.04 74.36 ND

Numero de instrumentos de
IND.01.AEI.03.04 igestion implementados en las 2017 10 39 29 ND 74.36 ND
dependencias del GOREPUNO

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

; : Namars a0 Nimero de AO con - Promedio de Ejecucion
d Denominacion Accion Estratégica Institucional / i Ejecucion fisica 2100% fisica Ajustado de las AO
Codigo
Centro de Costo
: 1 Rl : 3l
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS
AEL03.04 EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 21 10 52.63
REGIONAL
02 DIRECCION 21 10 52.63
-

/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
)}Zj Ue ias AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tivieron un nivel de ejecucién promedio mayor o iguai al 100% al prirer semestre.

Se obtiene el ivel de ejecucion fisica:promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en Ia ejecucion de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se
romedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En !ns promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semastre.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do fa A0 del POl DRk
el ) ... |con sistencia POI - ¢ AO creadas | AO inactiva das |AO reprogra madas
Codlaol. Denominacion Accion Estratégica PIA ; modifica do o - e !
th 90 1 nstitucional I Centro de Costo | : ; :
1l 2l g 4 S
INSTRUMENTOS DE GESTION
IMPILEMENTADOS EN LAS
AEL03.04 DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO : 2l 4 18 g
REGIONAL
1
02 DIRECCION 1 21 20 16 o]

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las

AO activas).
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Unidad Ejecutora: 1054 Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

V. ANEXO

Link de publicacién del reporte de seguimiento | semestre del POl 2026 en el PTE.

https://ugelchucuito.edu.pe/portal/2026/07/17/reporte-de-seguimiento-del-poi-2026-
semestral-2/
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