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OFICIO MULTIPLEN® 0/43 - 2026-GR PUNO/GRDS/DREP/UGEL-CH J-AGI/DIR.

SENOR (a): DIRECTOR Y PROFESORES COORDINADORES DE LAS IIEE PUBLICAS Y
PRIVADAS CON CONVENIO DE EDUCACION BASICA DEL AMBITO DE LA
UGEL CHUCUITO. "

PRESENTE.-
ASUNTO: Alcanza Cronograma de Actividades del Proceso de Racionalizacion Docente 2026.

REFERENCIA: Oficio Mdltiple N°0487-2026-GR PUNO/GRDS/DREP/DGI/ERAC.
Oficio Mltiple N°00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.,
Resolucion Viceministerial N°071-2024-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N°075-2025-MINEDU.

SN
%”m Tengo el agrado de dirigirme a su Direccion, para expresar un cordial

?_Z‘,,/ saludo y al mismo tiempo Alcanzar el Cronograma de Actividades del Proceso de
\\\\ Racionalizacién Docente 2026, de Directivos, Jerarquicos, Docentes y Auxiliares de
N/ ,p\\\@)} Educacion de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas con Convenio Polidocentes

| Completos, Multigrados y Unidocentes de los niveles y modalidades de: Educacion Inicial,
Primaria, Secundaria, CEBE y Profesores Coordinadores de PRONOEI; aprobado con
Oficio Multiple N°0487-2026-GR PUNO/GRDS/DREP/DGI/ERAC por la Direccion Regional
de Educacion Puno (DREP) y programado con Oficio Multiple N°00091-2026-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP del Ministerio de Educacién (MINEDU), conforme a la RVM
N°071-2024-MINEDU y modificatoria RVM N°075-2025-MINEDU.

Las IIEE Polidocentes completos deben conformar su Comisién de
Racionalizacion de la Institucion Educativa (CORA IE) y validar la informacién inmersa en
los reportes remitidos por la UGEL y las IIEE Multigrados/Unidocentes realizaran su
proceso de racionalizacién docente con la Comisién de Racionalizaciéon de la UGEL
Chucuito (CORA UGEL CHJ), en las etapas Preparatoria y Analitica. Se adjunta ANEXO
N°01 Cronograma de actividades del proceso de racionalizacién docente 2026.

Sin otro particular valga la oportunidad para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

AGCC/D-UGEL-CHJ.
OAANJ-AGI
ABSC/EER

c.c. Arch.

www.ugelchucuito.edu.pe




REGION PUNO

“Ario d¢ la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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puno, 21 JUL 2026

OFICIO MULTIPLE N° Qg? -2026—-GR PUNO/GRDS/DREPIDGIERAC.

SENOR : DIRECTOR DE LA UGEL: SAN ROMAN, MELGAR, AZANGARO,
HUANCANE, PUTINA, EL COLLAO, CHUCUITO JULI, YUNGUYO,
CARABAYA, SANDIA, PUNO, LAMPA, !‘v'zOHO Y CRUCERO.

ASUNTO : COMUNICA CRONOGRANA DE ACTIVIADES DEL PROCESO DE
RACIONALIZACION 2026. .

REFERENCIA : R.VM. N° 071-2024-MINEDU
R.VM. N° 075-2025-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de rem; hr el Cronograma de Actividades del
proceso de racionalizacion 2026 el mismo que se dard en curdlimiento a la R VM. N° 071-2024-
MINEDU, R.VM. N° 075-2025-MINEDU y el OFICIO MULT!PLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-
UPP, para lo cual las comisiones de las UGELs deberan cefiiréé éstrictamente bajo responsabilidad
funcional a la norma técnica y al ANEXO adjunto al presente. Es de precisar, que cualquier
modificacion de acuerdo al marco normativo deberan de cdnfanicar a la Direccién Regional de
Educacion para las acciones que corresponda.

Aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

“FELIX aoaa:susz QUi -
RAEGIONAL O EOUGAL:

FRQ/DREP
ECH/DGI
Cc.C.
Anexos :
v Cronograma de actividades ;
v OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026- I\«.lNEDUIoPE-OPEP-UPP



ANEXO N° 01

CRONOGAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026

RVM

N°071-2024-MINEDU, RVM N°075-2025-MINEDU Y OFICIO MULTIPLE N*00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

e E S?ON v»«ww:;r’\%s I
ool Sy o Sihaig S 5 i LES
?Icapces delanoma xsistencia técnica sobre los alcances del proceso de racionalizacion 2026, MlN%%UEIf RE/ 1710742026 07/08/2026
lecnica,
1 Sonlonmiagion e Elaboracion, publicacién y remision de RO de conformacion de la comisién de racionalizacion. OREl
o |comision. ggg\-’gsg 22/0772026 31/07/2026
2 Aprgeba cranogramapara Elaboracion, publicacion y remisién del cronograma del proceso de racionalizacion, Desde el
realizar el proceso. CORA UGEL mes de julio
" Carga base de datos en  |Corte y carga de reportes de informacidn que seran de InSumo para revision por 1as
3 & el aplicativo para el CORA IE. {Consolidacién de informacién preliminar de los sistemas NEXUS-SIAGIE- MINEDU UPP 3110722026 710812026
diagnéstico. ESCALE y publicacién) :
Remision de reportes a | Descarga y remisién de reportes a las IEE por parte de las UGEL(3) medianta un archivo de CORA DRE, 10/0842026 1210812026
¢ las IIEE, datos. CORA UGEL
5 Valid.ack')n, recepcion Revision, valid ion y/o P tacién de inf ion por las IIEE, respecto a Padrén, CORA IE 13/0872026 2110812026
X revisién y consolidacién  |Plaza-Bolsa y Matricula,
ey = de informacion i —— - ) N 3 Hasta dia previa
6 k- comprendida en los Rec‘elqun de validacion de informacion realizada por las CORA IE y revision de los sustentos CORA UGEL 1310812026 revisidn de los resu
sistemas, remitidos. de la pre evaluac
PRIMER CORTE: Corte de informacién NEXUS, SIAGIE y PADRON MINEDU Entre IZS 28/08/2026
meses de
7 Evaluacion de posibles  [Carga y/o publicacion del p deinfe delap luacion. MINEDU agosto.a 4109/2026
) et g Revision a travas del SIRA WEB por parte de Tas UGEL raspecto 133 nec cora ] " P—— FE
Y ;’;cﬁeénga;a)fé:z:; eS?R A Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacion del proceso de racionalizacion. UGEL
¥ ' Consclidacion de informacion por parte de las DRE o la que haga sus veces respecto a lo CORA
9 WEB. revisado por UGEL DRE 2110972026 28/09/2026
10 Reuniones de trabajo presencial y suscripciones de actas con especialistas DRE y UGEL. MINEDU 29/09/2026 13/10/2026
Publicacion de excedencias, necesidadesy  |Publicacion dé excedenci
1 lazas vacantes a NIVEL UGEL. plazas vacantes a ivi\ 20/0912026 | 15/10/2026 | 2311112026 | 2411/
12 Absuelven reclamos del personal excedente. |Absuelven reclamos del personal excedente, 16/10/2026 | 21/10/2026 | 25/11/2026 | 25/11/,
] Determina y publica el cuadro de mérito de los | Determina y publica el cuadro de mérito de los
13 servidores que han sido declarados servidores que han sido declarados 2211012026 | 23/10/2026 | 26/11/2026 | 27/11/,
excedentes. excedentes.
14 Publicacién final y adjudicacion de las plazas |Publicacién final y adjudicacién de las plazas, 26/10/2026 | 27/10/2026 | 30/11/2026 | 30111/,
Emision de resoluciones de reubicacion, de | Emision de resoluciones de reubicacidn, de
plazas organicas y eventuales, adecua y/o plazas organicas y eventuales, adecua y/o|
reasigna personal excedente en la jurisdiccion |re igna personal dente en la jurisdiceion
15 de la UGEL. de la DRE. 27/10/2026 | 05/11/2026 | 01/12/2026 | 04/12/
En caso de adecuacion de cargos de plazas  |En caso de adecuacién de cargos de plazas
orgénicas excedentes, la UGEL propone ala |organicas excedentes, la DRE propone a la
2 DITEN. OITEN.
g UGEL reasigna y/o reubica a personal CORA 52::;32
& Efectiviza movimientos  {nombrado excedente. En caso existan lIEE en DREP reasigna y/o reubica a personal UGEL/ i A
8 E resultantes del proceso.  1a jurisdiccién de la DREP asumira dicha nombrado excedente. CORA DRE/ gt;t;gx: 06/11/2026 | 13/11/2026 | 07/12/2026 | 071122
g
E tarea, MINEDU enero 2027,
17 Elabora el informe de culminacion de Ia etapa. | Elabora el informe de culminacion de la etapa, 16/11/2026 | 2071172026 | 10/112/2026 | 11/12/2
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
priméra y sequnda instancia respectivamente, | DRE/GRE propone a la UPP la reubicacion de 5
8 la reubicacion de plazas vacantes organicas plazas vacantes organicas y/o eventuales: 231142026 | 30111/2026 | 11/12/2026 | 151272
¥/o eventuales.
La DRE/GRE Gestiona las modificaciones
19 presupuestales ante el pliego del GORE por la 16/12/2026 | 1711212
reubicacion y reasignacion.
La DRE/GRE emitird las resoluciones de
reubicacion, de plazas  organicas y|
20 eventuales, adecua y/o reasigna personal 18/12/2026 | 22/12/21
excedente y lo comunica a la UGEL de origen
y de destina,
Remision del informe final del proceso de
& racionalizacion de la Region. 28/12/2026 | 28/12721

{3) Reportes extra

idos del 5IRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por IIEE




