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PROCESO CAS N° 004-2026-UGEL CH J - SEDE

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL CHUCUITO JULI

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar por la modalidad CAS de plazas vacantes del personal PROFESIONAL para el Area
De Institucional (AGl) de la Sede Administrativa UGEL CHUCUITO - JULI, con el siguiente
detalle:

ACTIVIDAD 5000003 Gestién Administrativa

SEDE UGEL CHUCUITO - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
CARGO ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
AGI — UGELCHUCUITO|  CAS PLAZA VACANTE REGISTRADO EN EL AIRHSP 1

Dependencia, Unidad orgénica y/o area solicitante

e  Areade Gestién Institucional
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local de Chucuito-Juli Comisién de Contratacion.

3. Base legal

e Ley N°32513 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal del 2026.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, '

* Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ILPERFIL, CARACTERISTICAS/FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO

4 sk A ST
REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general de (03) afios en el Sector
Publico o privado.

Experiencia - Experiencia laboral especifica (02) afios de experiencia
en Mantenimiento de Locales Escolares ‘

- Acreditacion de Verificador Comun ante la SUNARP

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad,
Capacidad para trabajar en equipo, Capacidad

Competencias analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Trabajo por resultados.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

- Formacion profesional en Arquitectura y/o Ing. Civil
Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de - Cursos y/o programa de especializacion en Gestion
especializacion Publica.
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- Saneamiento fisico legal en predios estatales
- Acreditacion de Verificador Comun ante la SUNARP

Conocimientos para el

puesto y/o cargo: Mantenimiento de Locales Escolares,

minimos 0 Saneamiento Fisico Legal en predios estatales.
indispensables 'y Normatividad del Sector Educacion.

deseables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/o CARGO

Principales funciones a desarrollar: Desarrollar el proceso de mantenimiento de locales
Escolares y Saneamiento fisico legal de las II.EE. en el dmbito De la jurisdiccién de la UGEL
CHUCUITO-JULI.

Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios bésicos de las instituciones
educativas del dmbito de la jurisdiccién de la UGEL CHUCUITO -JULI.

d.

b. | Brindar asistencia técnica a los directores de las Il. EE, Sobre el coste de los recursos para el
mantenimiento preventivo y correctivo y/o el uso del aplicativo mi mantenimiento.

c. | Realizar seguimiento y asistencia técnica en el marco de la ejecuciéon de los recursos|
transferidos para el mantenimiento de las II.EE,

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL CHUCUITO JULI, con
d, I finalidad de asegurar el uso de los recursos para el mantenimiento preventivo de los
loc.iles escolares.

e, | Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios bésicos.

Realizacion del saneamiento fisico legal de las IL.EE. en el 4mbito de la UGEL CHUCUITO JULI

—h

Elaborar informes técnicos de diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y
g. | eguipamiento de las instituciones educativas del ambito de la jurisdiccion de la UGEL
3 / CHUCUITOJULI

] h. | Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES " DETALLE
Lugar de prestacion del | Area de Gestion Institucional de la UGEL Chucuito,
servicio

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato,
(octubre « diciembre)
S/. 3,200 (Tres mil doscientos soles) mensuales. Incluyen los
Retribucién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Duracién del contrato

e No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
Otras condiciones proceso de determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato No tener sancidén por falta administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del(a) jefe(a) de Area
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en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe

inmediato superior.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

L9 L B 8} -

Convocatoria y publicacidon
de la plaza vacante en el
portal Institucional de la
UGEL.

Del 17 al 21 de setiembre del
2026

Comision de
Evaluacion de la
UCEL.

Presentacion de Expedientes
en forma presencial por
mesa de partes de la UGEL

22 de setiembre del 2026

Postulante

Evaluacién de
expedientes.

23y 24 setiembre del 2026

~aomisic'm de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién preliminar de
resultados.

24 de setiembre del 2026

Comision de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de reclamos.

25 de seﬁembre del 2026

Postulante

Absolucion de reclamos.

28 de setiembre del 2026

Comision de
Evaluacion de la
UCEL.

vacantes

publicacién d itad Comisién de
Joleacion de  Tesuitados 5 g jo setiembre del 2026 Evaluacion de la
finales de expedientes.

UGEL.

Comision dela
Entrevista personal. 29 de setiembre del 2026 UGEL,
Publicacion de resultados Comisién dela
fimales 29 de setiembre del 2026 UGEL.
Adjudicacién de plaza ) Comision dela

30 de setiembre del 2026 UCEL.
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La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacién
académica, experiencia general y especifica) determinard la calificacion de "NO APTO" e
inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso,

Experiencia laboral ral e (3) aos en I ector Pu

Experiencia laboral especifica (02) afios de experiencia.

Titulo Profesional Universitario,

Colegiatura y habilidad vigente

A. FORMACION
ACADEMICA

Acreditacidn de Verificador Comun ante la SUNARP

PUNTAJE MAXIMO
POR EVIDENCIA

TOTAL PUNTAIE
MAXIMO

a, Grado de Magister relacionado al
cargo, - Excluyente con literal b)

20

b. Estudios Concluidos de Magister
relacionado al cargo

¢. Titulo Profesional Universitario.

35

-]
I CAPACITACIONES Y
ACTUALIZACIONES

Capacitacion en materias relacionado
ai cargo realizado en los ultimos cuatro
(04) afos, con una duracion minima de
50 horas (2,5 puntos por cada uno de
ellos).

05

05

C. EXPERIENCIA

Experiencia General.

Se considera la experiencia laboral en
el cargo realizado en el sector publico
o privado.

- Corresponde 0.25 puntos por cada
mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corre<ponde puntaje por periodos
menores a 30 gias.

Experiencia Especifica.
Se considera la experiencia laboral en
Mantenimiento de Locales Escolares

- Corresponde 0.5 puntos por cada mes
acreditado,
- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

12

20

D. ENTREVISTA
PERSONAL

Conforme a las competencias v
conocimientos para el cargo

40

40

TOTAL EN LETRAS

TOTAL EN NUMEROS
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1. De la presentacion de la hoja de vida:

V.DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita al final con firma
y huella digital en cada folio del expediente u hoja de vida en el margen izquierdo.

2. Documentacion adicional:

» Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida,

» Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades,

» Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

> Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
el carge al cual postula.

2. Canzelacion dei proceso de seleccion.

responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece ia necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restriccicnes presupuestales,
c) Otras debidamente justificadas.

Juli, 17 de setiembre del 2026.



